
วันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนมภัทร โตระสะ คณบดี คณะ

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พรอมดวยคณะผูบริหาร เขารวมประชุม

คณะกรรมการดําเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนา Soft Skill  ภายใตกระบวนการ วิศวกร

สังคม ประจําปการศึกษา 2567 คร้ังท่ี 2/2567   

โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.เจษนสฤษฏิ์ อังศุกาญจนกุล รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา  เปน

ประธานการประชุม เพื่อหารือเกี่ยวกับแนวทางยกระดับนวัตกรรมชุมชนดวยกระบวนการวิศวกร

สังคม เปนการตอยอดใหการดําเนินงานดวยกระบวนการทางวิศวกรสังคมเปนไปตามแนวทาง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

และเพื่อถายทอดองคความรูดานทักษะวิศวกรสังคมใหกับผูบริหารและบุคลากรสายวิชาการ สูการ

ปฏิบัติในพื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ภายใตยุทธศาสตรชาติ ตามท่ีไดรับ

มอบนโยบายจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ณ หองประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา อาคาร 31 ช้ัน 5 และรูปแบบออนไลน Google Meet 

 

May 23, 2024 Assistant Professor Dr. Chonmapat Torasa, Dean, Faculty of 

Engineering and Industrial Technology along with the executive team Attended 

the meeting of the Operations Committee on Promotion and Development of Soft 

Skills under the Social Engineer Process, Academic Year 2024, No. 2/2024.   

with Assistant Professor Dr. Jetsalid Angsukanjanakul Vice President for Student 

Affairs   Chairing the meeting To discuss ways to enhance community innovation 

through the social engineering process. It is an extension of operations using the 

social engineering process in accordance with the guidelines of Suan Sunandha 

Rajabhat University.  

and to transfer knowledge about social engineering skills to executives and 

academic personnel. into practice in the service area of Suan Sunandha Rajabhat 

University Under the national strategy As received policy from the Ministry of 

Higher Education, Science, Research and Innovation at the Suan Sunandha 

Rajabhat University Council Meeting Room, Building 31, 5th Floor, and in the 

online format Google Meet. 


