
เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2568 อาจารย ดร.ธรรมรักษ ศรีมารตุ รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการคณะ

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดเขารวมอบรม ในหัวขอ "การขับเคลื่อนองคกรสูเปาหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืน THE Impact Ranking และ QS World University Rankings" โดยไดรบัเกียรติจาก รอง

ศาสตราจารย ดร.รจนา จันทราสา รองอธิการบดีฝายวิจัยและพฒันา เปนประธานเปดงาน พรอมดวยผูบรหิารจาก

สถาบัน อาทิ ผูชวยศาสตราจารย ดร.มรกต วรชัยรุงเรือง ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพฒันา ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.วัฒน พลอยศรี รองผูอำนวยการฝายบรกิารวิชาการ และอาจารย ดร.ดวงใจ ลิม้ศักด์ิศรี รองผูอำนวยการฝาย

บรหิาร ทั้งน้ีไดรับเกียรติจาก อาจารยธรรมนูญ นวมอนงค รองผูอำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกบัเกณฑการจัดอันดับมหาวิทยาลัย THE Impact Ranking 

และ QS World University Rankings พรอมทัง้สรางความเขาใจถึงแนวทางการพฒันาองคกรสูความย่ังยืนใหแก

ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ณ หองประชุมชอแกว ช้ัน 5 อาคาร 31 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา  

การอบรมดังกลาวสอดคลองกบัเปาหมายการพฒันาที่ย่ังยืน (SDGs) หลายดาน โดยมุงเนนการเสริมสรางความรู

และความเขาใจเกี่ยวกับการพฒันาที่มีคุณภาพ สนับสนุนเปาหมายที่ 4 ซึ่งมุงเนนการศึกษาที่ครอบคลุมและเทา

เทียม โดยกจิกรรมน้ีชวยเพิม่โอกาสใหบุคลากรไดเรียนรูแนวทางการพฒันาองคกรในระดับสากลอยางตอเน่ือง 

นอกจากน้ียังเช่ือมโยงกบัเปาหมายที่ 17 ซึ่งเนนการเสรมิสรางความรวมมือระหวางองคกร โดยการเชิญผูเช่ียวชาญ

จากมหาวิทยาลัยเชียงใหมมาแบงปนความรูและสรางเครือขายความรวมมือเพือ่การพัฒนาที่ย่ังยืน 

ย่ิงไปกวาน้ัน การอบรมครั้งน้ียังสะทอนถึงเปาหมายที่ 9 ซึ่งเกี่ยวของกับการสรางโครงสรางพื้นฐานทีท่ันสมัยและ

สงเสริมการนำนวัตกรรมมาใชในกระบวนการบริหารองคกร การอบรมน้ีจงึเปนการเตรียมความพรอมให

มหาวิทยาลัยพัฒนาสูความเปนเลิศในระดับสากล ดวยการยกระดับมาตรฐานการทำงานของบุคลากร ตลอดจน

เสริมสรางความสามารถในการพฒันาที่มั่นคงและย่ังยืน ทั้งน้ี การจัดอบรมดังกลาวไมเพียงชวยพัฒนาแตยัง

สงเสริมความรวมมือและสรางรากฐานสำคัญสำหรบัความกาวหนาของมหาวิทยาลัยในอนาคต 

 

On January 20, 2025, Dr.Thammarak Srimarut, Deputy Dean for Research and Academic Services, 

Faculty of Engineering and Industrial Technology, participated in the training on the topic of 

"Driving Organizations Towards Sustainable Development Goals: THE Impact Ranking and QS 

World University Rankings". The event was honored by Assoc.Prof.Dr. Rosjana Chanthrasa, 

Deputy Rector for Research and Development, as the chairman of the opening ceremony, along 

with executives from the institute, such as AsstProf Dr.Morakot Worachairungreung, Director of 

the Research and Development Institute, Asst.Prof.Dr.Wat Ploysri, Deputy Director for Academic 

Services, and Dr.Duangjai Limsaksri, Deputy Director of the University Office. In addition, Assoc. 

Prof. Thammanoon Nuam-on, Deputy Director of the University Office, Chiang Mai University, 

was an honored speaker to provide knowledge on the university ranking criteria: THE Impact 

Ranking and QS World University Rankings, as well as to create an understanding of the 

organization's sustainable development approach for the university's executives, lecturers, and 



personnel at the Cho Kaew Meeting Room, 5th Floor, Building 31, Suan Sunandha Rajabhat 

University. The training is in line with several sustainable development goals (SDGs), focusing on 

enhancing knowledge and understanding about quality development. Supporting Goal 4, which 

focuses on inclusive and equitable education, this activity provides personnel with opportunities 

to continuously learn about approaches to organizational development at the international 

level. It also links with Goal 17, which emphasizes on strengthening collaboration between 

organizations, by inviting experts from Chiang Mai University to share knowledge and create 

networks for sustainable development. Furthermore, this training reflects Goal 9, which is about 

creating a modern infrastructure and promoting innovation in organizational management 

processes. Therefore, this training is to prepare the university to develop towards international 

excellence by raising the standards of personnel’s work and strengthening the capability for 

stable and sustainable development. This training not only helps develop but also promotes 

collaboration and creates an important foundation for the university’s future progress. 


