
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนมภัทร โตระสะ คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

พรอ้มดว้ยบุคลากร เข้าร่วมโครงการอบรมสร้างความรู้ความเขา้ใจการบรหิารจัดการองค์กรดว้ย OKRs 

(Objectives and Key Results) ซึ่งจัดขึ้นโดยกองนโยบายและแผน มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ณ 

หอประชุมสุนันทานุสรณ์  เมื่อวันที่ 9 มถิุนายน 2569 ที่ผ่านมา  

โดยมรีองศาสตราจารย์ ดร.ชุตกิาญจน์ ศรวีิบูลย์ อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นประธาน

ในพธิเีปดิโครงการ และไดรั้บเกยีรตจิาก ดร.วิชัย ลมิปิตกิรานนท์ ที่ปรกึษาและผู้เช่ียวชาญดา้นการพัฒนา

เศรษฐกจิ ธุรกจิ และการบรหิารทรัพยากรบุคคล เป็นวิทยากร  

 

On June 9, 2026, Assistant Professor Dr. Chonmapat Torasa, Dean of the Faculty of Engineering and 

Industrial Technology, together with faculty staff members, participated in a training program entitled 

“Enhancing Knowledge and Understanding of Organizational Management through OKRs (Objectives 

and Key Results)”, organized by the Division of Policy and Planning, Suan Sunandha Rajabhat 

University. The training was held at the Sunanthanusorn Auditorium. 

 

The opening ceremony was presided over by Associate Professor Dr. Chutikarn Sriviboon, President of 

Suan Sunandha Rajabhat University. The program was honored by the participation of Dr. Vichai 

Limpitikranon, a consultant and expert in economic development, business management, and human 

resource management, who served as the keynote speaker. 

 

The training aimed to enhance participants’ understanding of the OKR framework and its application in 

organizational management, enabling more effective planning, performance management, and the 

achievement of strategic goals. 


