
การทํางานเพื่อความปลอดภัยของพนักงานฝายผลิต 
บริษัท จํารัสคอนสตรัคช่ันแอนดซัพพลาย จํากัด 
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บทคัดยอ   
          การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการทํางานเพ่ือความปลอดภัย และเพ่ือเปรียบเทียบการทํางาน
เพ่ือความปลอดภัยของพนักงานฝายผลิต บริษัทจํารัสคอนสรัคชั่นแอนดซัพพลาย จํากัดจําแนกตามสถานภาพบุคคล 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแก พนักงานฝายผลิตจํานวน 108 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test, F-test (one-way 
ANOVA) และ Scheffe’s method  
 ผลการวิจัยพบวาการทํางานความปลอดภัยของพนักงานฝายผลิตในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวาทั้ง 5 ดานซึ่งประกอบดวย ดานการปฏิบัติงาน ดานการใชเครื่องมือและอุปกรณ ดานสภาพแวดลอมใน
การทํางาน ดานสุขภาพรางกายและจิตใจอยูในระดับมาก สวนดานความเส่ียงจากการบริหารอยูในระดับปานกลาง ผล
การเปรียบเทียบการทํางานเพ่ือความปลอดภัยของพนักงานฝายผลิตจําแนกตามอายุ ประสบการณทํางาน ระดับ
การศึกษา และตําแหนงงานพบวาพนักงานฝายผลิตที่มีระดับการศึกษาและตําแหนงงานแตกตางกัน มีการทํางานเพ่ือ
ความปลอดภัยในภาพรวมแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
 
คําสําคัญ : การทํางานเพ่ือความปลอดภัย, พนักงานฝายผลิต, สภาพแวดลอมในการทํางาน, สุขภาพรางกายและจิตใจ, 
ความเสี่ยงจากการบริหาร 
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บทนํา 
 “ความปลอดภัยในการทํางาน” หมายถึงสภาวะ
สมดุลระหวางคน เครื่องจักรและสภาพแวดลอม ในอีก
ประเด็นหนึ่งความหมายของความปลอดภัยในการ
ทํางานรวมถึงสุขภาพอนามัยของผูประกอบอาชีพดวย 
หรือตรงกับคําวา “ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย” 
และองคกรแรงงานระหวางประเทศไดเ พ่ิมคํา วา 
“สภาพการทํางานและสิ่งแวดลอม” โดยมีเจตนาจะให
ความหมายของความปลอดภัยในการทํางานหมายถึง 
สภาพการทํางานและสภาพแวดลอมของงาน รวมทั้ง
สุขภาพ (Working Conditions, Environment 
Occupation, and Health) ทั้งนี้เพ่ือใหนายจางได
ดูแลอยางครอบคลุมกวางขวางยิ่งขึ้น คือจะตองดูแลทั้ง
ดานเศรษฐกิจ สังคม ใหสวัสดิการ ความปลอดภัยและ
สุขอนามัยของพนักงาน เพ่ือปองกันมิใหไดรับบาดเจ็บ
พิการ หรือตายจากการเกิดอุบัติเหตุในที่ทํางานและ
เพ่ือปองกันมิใหสุขภาพอนามัยของพนักงานตองเส่ือม
ทรุดโทรมจนทําใหเกิดการบาดเจ็บหรือเปนโรคจากการ
ทํางาน (วิทยา  เมฆขํา, 2559, น.7) 
 นับตั้งแตประเทศไทยไดมีการพัฒนาประเทศ
จากโครงสรางการผลิตแบบเกษตรกรรมเปล่ียนแปลง
มา สู การผลิ ตแบบ อุตสาหกรรม  ทํ า ให เ กิดการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเปนอยางมาก ประกอบกับ
ภาวะเศรษฐกิจของโลกไดขยายตัว และมีการแขงขัน
ทางการคาที่ทวีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น มีการนํา
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช ซึ่งทําใหไมไดตระหนักถึง
ความสําคัญกับความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยของ
บุคลากรที่ตองเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุที่เปนอันตราย
มากยิ่งขึ้น (สมใจ ลักษณะ, 2552, น.7) การเกิด
อุบัติเหตุเพ่ิมมากขึ้นในทุกๆป สวนใหญเปนกรณีหยุด
งานไมเกิน 3 วัน ตอป (รอยละ 68.58) รองลงมาคือ
กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน ตอป (รอยละ 29.32) สาเหตุที่
ทําใหลูกจางประสบอันตรายสูงสุด คือ วัตถุสิ่งของ ตัด 
บาด ทิ่มแทง ตอป (รอยละ 23.57) ขนาดสถาน
ประกอบการท่ีมีลูกจางมากกวา 1,000 คน มีการ
ประสบอันตรายสูงสุด (รอยละ 22.89) ตอป ตําแหนง
หนาที่ที่ มีจํ านวนการประสบอุบัติ เหตุสู งสุด  คือ 
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ใน โ ร ง ง า น  ผู ค ว บ คุม เ ค รื่ อ ง จั ก ร 

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ (สํานักงานประกันสังคม, 
2557 - 2561) 
 การ พัฒนาสถานประกอบการด านความ
ปลอดภัยในการทํางาน โดยการมีระบบการบริหาร
จัดการดานความปลอดภัยอยางถูกตองจะสงผลให
คุณภาพชีวิตของพนักงานดีขึ้นควบคูไปกับคุณภาพของ
ผลิตภัณฑที่ผลิต ซึ่งแรงงานเหลานี้ในแตละปตางตอง
ประสบกับอุบัติเหตุจากการทํางานเปนจํานวนมาก
กอใหเกิดการสูญเสีย การหยุดงาน การทุพพลภาพ 
และสงผลกระทบถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานอยางหลีกเลี่ยงไมได (สมาคมเครื่องทํา
ความเย็นไทย, 2553) 
 ปญหาดังกลาวที่ไดเกิดขึ้นกับพนักงานนั้นงาน
กอสรางจึงประกอบดวยกิจกรรมท่ีมีความไมแนนอนแต
เปลี่ยนไปตามสถานการณและตองทํางานอยูภายใต
สภาวะที่มีความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ เนื่องจาก
ธรรมชาติของสถานท่ีทํางานที่ไมเปนระเบียบเรียบรอย 
เกี่ยวของกับแหลงความอันตรายจํานวนมากและ
หลากหลายประเภทสภาพแวดลอมเปดที่ควบคุมได
ยาก เกี่ยวของกับเครื่องจักรหนักและเครื่องมือกล และ
ใชแรงงานคนจํานวนมาก จึงทําใหงานกอสรางมีอัตรา
การเกิดอุบัติ เหตุในระหวางการทํางานไดสูงทั้ งที่
เล็กนอยจนถึงขั้นเสียชีวิต (รองศาสตราจารย ดร. วชร
ภูมิ เบญจโอฬาร, 2561) 
 บริษัทจํารัสคอนสตรัคชั่นแอนดซัพพลาย จํากัด 
ดําเนินธุรกิจรับเหมางานจากโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ 
เพ่ือทํางานออกแบบ ผลิตขึ้นรูป และติดตั้งงานถังรับ
ความดัน เดินระบบทอโรงงานในอุตสาหกรรม วางแผน
ตรวจสอบและซอมบํารุง เครื่องจักร หมอตมน้ํา ของ
โรงไฟฟาและโรงงานอุตสาหกรรมตามแบบที่ลูกคา
กําหนด (Originalequipment manufacturer: OEM) 
การทํางานของบริษัทจึงตองควบคุมใหไดมาตรฐานและ
ตองคํานึงถึงความปลอดภัยเปนหลัก  การปฏิบัติงาน
ของพนักงานตองมีความระมัดระวังเปนอยางสูง เพราะ
การทํางานของทางบริษัทนั้นเปนการรับเหมางานที่มี
การทํางานหลากหลาย ทั้งสถานที่ในการทํางานท่ีตองมี
การออกไปติดตั้ง ประกอบหนางาน และใชแรงานคน
เปนสวนมาก จึงอาจกอใหเกิดอุบัติ เหตุได ดังนั้น
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การศึกษาเร่ืองการทํางานเพ่ือความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงานฝายผลิตของบริษัทจํารัสคอน
สตรัคชั่นแอนดซัพพลาย จํากัด ผลที่ไดจากการศึกษา
เปนขอมูลสําหรับฝายผลิต ตลอดจนหนวยงานท่ี
เกี่ยวของไดนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา และ
แกไขเร่ืองระบบบริหารงานดานความปลอดภัยในการ
ทํางานของฝายผลิต เพ่ือใหพนักงานมีพฤติกรรม
ทางดานความปลอดภัยเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งจะนําไปสูการ
ปองกัน และลดความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางานของพนักงาน 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการทํางานเพ่ือความปลอดภัย
พนักงานฝายผลิต บริษัทจํารัสคอนสตรัคชั่นแอนดซัพ
พลาย จํากัด 
 2.  เ พ่ือเปรียบเทียบการทํางานเ พ่ือความ
ปลอดภัยของพนักงานฝายผลิตบริษัทจํารัสคอน
สตรัคชั่นแอนดซัพพลาย จํากัด จําแนกตามสถานภาพ
บุคคล 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 1. ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ พนักงานฝาย
ผลิตบริษัทจํารัสคอนสตรัคชั่นแอนดซัพพลาย จํากัด 
จํานวน 108 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก 
พนักงานฝายผลิตของบริษัทจํารัสคอนสตรัคชั่นแอนด
ซัพพลาย จํากัด จํานวน 83 คน 5 ตําแหนง ไดแก ชาง
กลึง ชางไฟ ชางเชื่อม ชางประกอบ และผูชวยชาง  
 2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปร
อิสระไดแกสถานภาพบุคคล จนวน 4 ขอคือ อายุ 
ระดับการศึกษา  ประสบการณการทํางาน  และ
ตําแหนงงาน ตัวแปรตามไดแกการทํางานเพ่ือความ
ปลอดภัย  แบ งออกเปน  5  ด าน  ได แกด านการ
ปฏิบัติงาน ดานการใชเคร่ืองมือและอุปกรณ ดาน
สภาพแวดลอมในการทํางาน ดานสุขภาพรางกายและ
จิตใจ และดานความเส่ียงจากการบริหาร 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแกแบบสอบถาม
ที่มีคาความเชื่อมั่น (Cronbach’s Alpha) เทากับ 
0.872 ประกอบดวย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 สอบถาม

ขอมูลสถานภาพบุคคลของพนักงานฝายผลิต ลักษณะ
การตอบเปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) มี
จํานวน 4 ขอที่สอบถามเก่ียวกับ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณการทํางาน และตําแหนงงาน ตอนท่ี 2 
สอบถามการทํางานเพ่ือความปลอดภัย จํานวน 27 ขอ
จําแนกออกเปนขอคําถามเชิงบวก 4 ดาน ไดแก ดาน
การปฏิบัติงาน จํานวน 5 ขอ ดานการใชเครื่องมือและ
อุปกรณ จํานวน 5 ขอ ดานสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน จํานวน 6 ขอ และดานความเสี่ยงจากการ
บริหารจํานวน 5 ขอ ขอคําถามเชิงลบไดแก ดาน
สุขภาพรางกายและจิตใจ จํานวน 6 ขอ ลักษณะการ
ตอบเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 
ระดับมีความหมายดังนี้ 
 สํ า ห รั บ ข อ คํ า ถ า ม เ ชิ ง บ ว ก  ( Positive 
statement) การใหคะแนน เปนดังนี้ 
ไดรบัผลจากการปฏิบัติหรือปฏิบัติประจํา 4 
ไดรับผลจากการปฏิบัติหรือปฏิบัติบอยคร้ัง 3 
ไดรับผลจากการปฏิบัติหรือปฏิบัติบางครั้ง 2 
ไดรับผลจากการปฏิบัติหรือปฏิบัตินานๆครั้ง 1 
ไมเคยไดรับผลจากการปฏิบัติเลย  
 สํ า ห รั บ ข อ คํ า ถ า ม เ ชิ ง ล บ  ( Negative 
Statement) การใหคะแนน เปนดังนี้ 
ไดรับผลจากการปฏิบัติหรือปฏิบัติประจํา 0 
ไดรับผลจากการปฏิบัติหรือปฏิบัติบอยคร้ัง 1 
ไดรับผลจากการปฏิบัติหรือปฏิบัติบางครั้ง 2 
ไดรับผลจากการปฏิบัติหรือปฏิบัตินานๆครั้ง 3 
ไมเคยไดรับผลจากการปฏิบัติเลย 4  
  4. การวิเคราะหและการแปลผลขอมูล มีดังนี้ 
  4.1 วิเคราะหขอมูลสถานภาพบุคคล โดยหา
คาความถ่ี และคารอยละ   
  4.2 วิเคราะหขอมูลการทํางานเพ่ือความ
ปลอดภัย  โดยใชสถิติค า เฉลี่ ยและคา เบี่ ยง เบน
มาตรฐานรายขอ รายดาน และในภาพรวม การแปลผล
คาเฉลี่ยมีดังนี้ (Best, 1981, pp. 179-187) 
 คาเฉลี่ย 3.50-4.00 หมายถึงมีการทํางานเพ่ือ
ความปลอดภัยระดับมากท่ีสุด 
 คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึงมีการทํางานเพ่ือ
ความปลอดภัยระดับมาก  
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 คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึงมีการทํางานเพ่ือ
ความปลอดภัยระดับปานกลาง 
  คาเฉล่ีย 0.50-1.49 หมายถึงมีการทํางานเพ่ือ
ความปลอดภัยระดับนอย  
 คาเฉลี่ย 0.00-0.49 หมายถึงมีการทํางานเพ่ือ
ความปลอดภัยระดับนอยท่ีสุด 
 4.3 เปรียบเทียบการทํางานเพ่ือความปลอดภัย
ของพนักงานฝายผลิตที่มีสถานภาพบุคคลแตกตางกัน 
2 กลุม โดยใชคาสถิติ t–tesและใชสถิติ F-test โดยวิธี 
one–way analysis of variance (one-way 
ANOVA) สําหรับสถานภาพบุคคลที่มากกวา 2 กลุม 
และหากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จะทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี
ของเชฟเฟ (Scheffe method) 
 

ผลการวิจัย 
 การวิจัยเร่ืองการทํางานเพ่ือความปลอดภัยของ
พนักงานฝายผลิต บริษัทจํารัสคอนสตรัคชั่นแอนดซัพ
พลาย จํากัดมีขอคนพบดังนี้ 
 1. พนักงานฝายผลิตที่เปนผูตอบแบบสอบถาม
จํานวน 83 คน พบวา สวนมากมีอายุ 26-30 ป (33 
คน รอยละ 39.8) รองลงมามีอายุ 31-35 ป (19 คน 
รอยละ 22.9) อายุ 36-40 ป (11 คน รอยละ 13.3) 
อายุ 20-25ป และ 41-50 ป (10 คน รอยละ 12.0) 
สวนมากมีการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี (66 คน 
รอยละ 79.5) รองลงมาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรี (17 คน รอยละ 20.5) พนักงานฝายผลิตเกินครึ่ง
เล็กนอยมีประสบการณการทํางาน 1-3 ป (49 คน รอย
ละ 59.0) รองลงมามีประสบการณ 4-7 ป (19 คน 
รอยละ 22.9) นอยกวา 1 ป (12 คน รอยละ 14.5) 
และมากกวา 7 ป (3 คน รอยละ 3.6) ตามลําดับ 
พนักงานฝายผลิตสวนมากมีตําแหนง ชางประกอบ (58 
คน รอยละ 69.9) รองลงไดแกชางเชื่อม (14 คน รอย
ละ 16.9) ชางกลึงและผูชวยชางจํานวนเทากัน (4 คน 
รอยละ 4.8) และนอยที่สุดคือ ชางไฟ (3 คน รอยละ 
3.6) ตามลําดับ 
 2. การทํางานเพ่ือความปลอดภัยของพนักงาน
ฝายผลิตโดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 2.96 คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47) โดยพบมี 4 ดานอยูในระดับ
มาก สวนดานความเสี่ยงจากการบริหารมีการทํางาน
เพ่ือความปลอดภัยอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปนรายดานมีขอคนพบดังตอไปน้ี 
  2.1 การทํางานเพ่ือความปลอดภัยดานการ
ปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุด 1 ขอ สวนอีก 4 ขอ
อยูในระดับมาก ดังแสดงตามตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการ
ทํางานเพ่ือความปลอดภัยดานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 การทํางานเพ่ือความปลอดภัยดานการใชเครื่องมือ
และอุปกรณโดยรวมอยูในระดับมาก  โดยพบวาอยูใน
ระดับมากท้ัง 5 ขอ แสดงตามตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการ
ทํางานเพ่ือความปลอดภัยดานการใชเครื่องมือและ
อุปกรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 การทํางานเพ่ือความปลอดภัยดานสภาพแวดลอม
ในการทํางานโดยรวมอยูในระดับมาก โดยพบวา อยูใน
ระดับมากท้ัง 5 ขอ ดังแสดงตามตารางท่ี 3 
 
 
ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการ
ทํางานเพ่ือความปลอดภัยดานสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 
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2.4 การทํางานเพ่ือความปลอดภัยดานสุขภาพรางกาย
และจิตใจโดยรวมอยูในระดับมาก โดยพบวา อยูใน
ระดับมาก 2 ขอ อยูในระดับปานกลาง 4 ขอ แสดง
ตามตารางท่ี 4  
  
ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการ
ทํางานเพ่ือความปลอดภัยดานสุขภาพรางกายและ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 การทํางานเพ่ือความปลอดภัยดานความเสี่ยงจาก
การบริหารโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยพบวาอยู
ในระดับมาก 2 ขอ อยูในระดับปานกลาง 3 ขอ แสดง
ตามตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการ
ทํางานเพ่ือความปลอดภัยดานความเสี่ยงจากการ
บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. ผลการเปรียบเทียบการทํางานเพ่ือความ
ปลอดภัยของพนักงานฝายผลิตที่มีขอมูลสถานภาพ
บุคคลแตกตางกันมีขอคนพบดังนี้ 
  3.1 พนักงานท่ีมีอายุตางกันมีการทํางานเพ่ือ
ความปลอดภัยดานความเสี่ยงจากการบริหารแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (P = 0.008) 
  3.2 พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกันมี
การทํางานเพ่ือความปลอดภัยดานการปฏิบัติงาน (P = 
0.001) ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ (P < 0.001) 
ดานความเสี่ยงจากการบริหาร (P = 0.037) และใน
ภาพรวม (P = 0.021) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05   
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 3.3 พนักงานที่มีประสบการณการทํางานตางกัน
มีการทํางานเพ่ือความปลอดภัยดานการใชเครื่องมือ
และอุปกรณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (P = 0.046) 
 
ตารางท่ี 6 แสดงผลการเปรียบเทียบการทํางานเพ่ือ
ความปลอดภัยของพนักงานฝายผลิตที่มีสถานภาพ 
บุคคลแตกตางกัน 

 
 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาวิจัยเรื่องการทํางานเพ่ือความ
ปลอดภัยของพนักงานฝายผลิต บริษัทจํารัสคอน
สตรัคชั่นแอนดซัพพลาย จํากัด พบวาการทํางานความ
ปลอดภัยของพนักงานฝายผลิตในภาพรวมอยู* มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในระดับมาก (คาเฉล่ีย 

2.96) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทั้ง 4 ดานอยูใน
ระดับมาก ซึ่ งประกอบดวย  ดานการปฏิบัติ งาน 
(คาเฉลี่ย 3.42) ดานการใชเครื่องมือและอุปกรณ 
(คาเฉลี่ย 3.29) ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(คาเฉลี่ย  3.31)  ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ 
(คาเฉลี่ย 2.50) สวนดานความเสี่ยงจากการบริหารอยู
ในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.35) ผลการเปรียบเทียบ
การทํางานเพ่ือความปลอดภัยของพนักงานฝายผลิต
จําแนกตามอายุ ประสบการณทํางาน ระดับการศึกษา 
และตําแหนงงาน พบวาพนักงานฝายผลิตที่มีระดับ
การศึกษาและตําแหนงงานแตกตางกัน มีการทํางาน
เพ่ือความปลอดภัยในภาพรวมแตกตางกันอยางมีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 (P= .021 และ .002 
ตามลําดับ) 
  

อภิปรายผล 
 จากการวิจัยเรื่องการทํางานเพ่ือความปลอดภัย
ของพนักงานฝายผลิต บริษัทจํารัสคอนสตรัคชั่นแอนด
ซัพพลาย จํากัด มีประเด็นของขอคนพบที่นําสูการ
อภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. จากการวิจัยพบวา การทํางานเพ่ือความ
ปลอดภัยของพนักงานฝายผลิต บริษัทจํารัสคอน
สตรัคชั่นแอนดซัพพลาย จํากัด จํานวน 4 ดานอยูใน
ระดับมาก โดยดานการปฎิบัติงานอยูในลําดับสูงท่ีสุด 
(คาเฉลี่ย 3.42) และมีเพียง 1 ประเด็นจากขอคําถาม
ทั้งหมด 1 ขอ ที่อยูในระดับมากที่สุด ไดแกใสอุปกรณ
ปองกันอันตราย (PPE) (คาเฉล่ีย 3.51) ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากผูตอบเทากับพนักงานฝายผลิตหรือชาง
ตางๆ ไดแกชางกลึง ชางไฟ ชางเชื่อม ชางประกอบ 
และผูชวยชางที่ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานเพ่ือ
ความปลอดภัย ทั้งอุปกรณปองกัน ขั้นตอนการทํางาน
กฎกฎและเคร่ืองหมายเตือน ทั้งนี้บริษัทควรสงเสริมให
พนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติตาม
กฎและเครื่องหมายเตือนตอตนเอง และเพ่ือนรวมงาน  
 2. จากผลการเปรียบเทียบการทํางานเพ่ือความ
ปลอดภัยของพนักงานฝายผลิตจําแนกตามขอมูล
สถานภาพบุคคลดานอายุพบวา พนักงานฝายผลิตที่มี
อายุ 41-50 ป (คาเฉลี่ย 1.24) มีระดับการทํางานเพ่ือ

สถานภาพบุคคล อายุ ระดับ
การศึกษา 

ประสบการณ
การทํางาน 

ตําแหนง
งาน 

ดานการ
ปฏิบัติงาน .792 .001* .364 .075 

ดานการใช
เครื่องมือ 

และอุปกรณ 
.827 .494 .046* .681 

ดานสภาพ 

แวดลอมในการ
ทํางาน 

.651 .226 .448 .265 

ดานสุขภาพ
รางกายและ

จิตใจ 
.504 .000* .482 .000* 

ดานความเสี่ยง
จากการบริหาร .008* .037* .700 .003* 

รวม .131 .021* .391 .000* 
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ความปลอดภัยต่ํากวาทุกกลุมอายุ (20-40 ป) อันไดแก
การไดรับขอมูลขาวสารจากบริษัท การไดรับการอบรม 
คําชม และรางวัลตอบแทนจากบริษัท รวมทั้งการ
อบรมกอนเร่ิมทํางาน ทั้งนี้อาจเน่ืองมาจาก พนักงานที่
มีอายุมากนั้นมีประสบการณมาก มีความเชี่ยวชาญใน
การทํางาน ไดรับการยอมรับไมตองการการอบรม จึง
ไดรับการปฏิบัติดานการอบรม คําชม และการอบรม
กอนเริ่มทํางานต่ํากวาผูที่มีอายุนอยกวา สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ (กนกวรรณ อาจแกว , วิชัย พฤกษ
ธาราธิกูล, สุนิสา ชายเกลี้ยง, 2561) พบวา การทํางาน 
ข อ ง พ นั ก ง า น ข อ ง พ นั ก ง า น ผ ลิ ต ชิ้ น ส ว น
เครื่องปรับอากาศและอุปกรณทําความเย็น  
 3. จากผลการเปรียบเทียบการทํางานเพ่ือความ
ปลอดภัยของพนักงานฝายผลิตจําแนกตามขอมูล
สถานภาพบุคคลดานตําแหนงงานพบวา พนักงานฝาย
ผลิตตําแหนงชางประกอบ (คาเฉลี่ย 2.80) มีรับการ
ทํางานเพ่ือความปลอดภัยต่ํากวาตําแหนงอ่ืนๆ อีก 4 
ตําแหนง (ชางไฟ ชางกลึง ชางเชื่อม และผูชวยช าง) 
ทั้งนี้อาจเน่ืองมาจากชางประกอบไมตองใชเคร่ืองจักร
ในการทํางาน หรือสภาพการทํางานที่เกี่ยวของกับ
เครื่องจักรนอยกวาการทํางานในสภาพแวดลอมดาน
แสง เสียง กลิ่นดีกวา และไมมีเสียงดัง สอดคลองกับ
ทฤษฎีของ Firenze System Model กลาววา 
การศึกษาเร่ืองความปลอดภัยและอุบัติเหตุตองศึกษา
องคประกอบท้ังระบบซึ่งมีปฏิกิริยาสัมพันธเกี่ยวของ
กัน องคประกอบดังกลาวประกอบดวย คน (Man)  
เครื่ อ งจั กร  (Machine) และสิ่ งแวดลอม 
(Enviroment) (Bob Firenze, อางถึงใน เฉลิมชัย ชัย
กิตติภรณ, 2533, 21 - 22) 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. จากการวิจัยพบวา การทํางานเพ่ือความ
ปลอดภัยของพนักงานฝายผลิต บริษัทจํารัสคอน
สตรัคชั่นแอนดซัพพลาย จํากัดจํานวน 4 ดานอยูใน
ระดับมาก มีเพียงดานความเส่ียงจากการบริหาร ดาน
เดียวที่อยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 2.35) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา มี 3 ขอที่อยูในระดับปาน
กลางไดแก ไดรับขอมูลขาวสารกับทางบริษัท (2.49) 

ไดรับคําชมเพ่ือสรางกําลังใจจากทางบริษัท (2.00) 
และไดรับรางวัลตอบแทนจากบริษัทเมื่อปฏิบัติงานไดดี 
(1.86)  
 2. ศึกษาเก่ียวกับเรื่องอาชีวอนามัย และการย
ศาสตรแบบเฉพาะเจาะจงไปสูเรื่องสุขภาพรางกายและ
จิตใจจากการทํางานที่เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ การ
ทดสอบ และการทดลอง 
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