
ปจจัยที่มีผลกระทบตอการปวดหลังของพนักงานขบัรถบรรทุกขนสง 

พรชิตา บุญมาวัตร, ณิชากานต ประธานศิริ, รุจิพรรณ  แฝงจันดา 

สาขาวิชาเทคโนโลยีความปลอดภยัและอาชีวอนามัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนนันทา 

 

บทคัดยอ 

 การศึกษาวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่ทําใหเกิดอาการปวดหลังของพนักงานขับรถบรรทุก 
เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธทั้งทางตรงและทางออมท่ีทําใหเกิดอาการปวดหลังและเพ่ือสรางรูปแบบการ
ลดอาการปวดหลังของพนักงานขับรถ โดย จากการศึกษาพบวา ปญหาโรคปวดหลังจากการทํางานจะพบใน
แทบทุกกลุมอาชีพแตละที่ที่พบมากคือพนักงานขับรถ เนื่องจากลักษณะการทํางานที่มีการเคลื่อนไหวรางกาย
จํากัดและอยูในทานั่งเปนระยะเวลาหลายช่ัวโมงโดยไมลุกจากท่ีนั่งซึ่งการปฏิบัติงานเชนนี้จะทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงกลท่ีกระทําตอเอ็นกลามเน้ือกระดูกและขอ ไดแก แรงกด (stress) แรงดัน (pressure)     

แรงยก (distraction) แรงดึง (distension) ทําใหเกิดอาการปวดหลังสวนลางนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาปจจัย
ที่ทําใหเกิดอาการปวดหลังของพนักงานขับรถบรรทุกขนสง เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธทั้งทางตรงและ
ทางออมที่ทําใหเกิดอาการปวดหลัง เพ่ือสรางรูปแบบการลดอาการปวดหลังของพนักงานขับรถ  โดยกําหนด
กลุมตัวอยางจํานวน 102 คน คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) กลุมตัวอยางเปนพนักงาน
ขับรถบรรทุกขนสงโดยวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีกอใหเกิดโรคอาการปวดหลัง โดยใชสถิตไค 
สแควร ที่ความเชื่อมั่น 95%  

 ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานความเครียดของพนักงานขับรถบรรทุกขนสงกับอาการปวดหลังมี
ความสัมพันธกัน เชน การขับรถสงชิ้นงานมีความเรงรีบและสภาพแวดลอมขณะทํางานไมเหมาะสม ซึ่งมี
ความสัมพันธกันทางสถิติ P = 0.006 และ P = 0.0109 ตามลําดับ ผูวิจัยจึงไดจัดทําการสรางรูปแบบลด
อาการปวดหลังใหพนักงานปฏิบัติตามเพ่ือชวยลดอาการปวดหลังของพนักงานและทําการวิเคราะหโดยใช
โปรแกรม SPSS  Paired Samples T-Test ไดคาเทากับ (P = 0.000) ซึ่งแสดงไดวารูปแบบที่สรางขึ้น
สามารถชวยลดอาการปวดหลังได 

คําสําคัญ : อาการปวดหลัง,ความเมื่อยลา,ทาทาง 
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Abstract 

        The problem of symptoms backache from working will meet in every career group that 

the most this problem is the chauffeur. Because of the feature of working have limited 

physical movement and have been sitting position for many hours without leaving the seat.  

This operation will make change in mechanical that affecting the tendons, muscles, bones 

and joints such as stress, pressure, distraction and distension. That causes of symptoms 

backache in lower part until leading to research and creating a model for reducing 

symptoms backache. 

         From define the sample group about 102 persons by selection form purposive 

sampling 100% of personnel with the selection criteria is personnel chauffeur a transport 

truck and analyze for find the relationship between factors that cause disease with 

symptoms backache. 

        The research result show that stressful factor of personnel chauffeur transport and 

symptoms backache are related. It is consistent as the delivery driving is speedy and 

improper working environment which are statistically related about P = 0.006 and P = 0.0109 

by step. The researcher created a model to reduce symptoms backache for personnel 

follow to help reduce symptoms backache and analyze using program SPSS Paired Samples 

T-Test as P = 0.000 that Shows the form created can help reduce symptoms backache. 

Keyword : back pain, Fatigue, posture 
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บทนํา 

จากสถิติของกองทุนเงินทดแทนเมื่อในป 
2546-2552 พบวา ประชากรไทยไดรับผลกระทบ
จากอาการดวยโรคกระดูกและกลามเน้ือเฉลี่ยปละ 
1,898 คน หรือคิดเปน 3.16 % ตอประชากรแสน
คนในกลุมคนทํางานโดยในป พ.ศ. 2550 , 2551 
และ 2552 พบวามีจํานวนผูปวย 568 , 1,861 
และ 2,884 คนตามลําดับจะเห็นไดวากลุมอาการ
ของระบบกระดูกและกลามเน้ือมีแนวโนมสูงขึ้น
และในป พ.ศ.2554 พบวาสถิติมีจํานวนเพ่ิมขึ้นอีก
เปน จํานวน 3,234 คนและมีปริมาณเพ่ิมขึ้น
เรื่อยๆในแตละป (สมเกียรติ ศิริรัตนพฤกษ, 2555) 
กล าวว า  โรคปวดหลั งจากการทํางานนั้ นมี           
2 สาเหตุ คือ 1) สาเหตุแรกจากตัวพนักงานเอง 
เชน จากอายุที่มากขึ้นมีความเส่ือมของรางกายทํา
ใหปวดหลังไดงายกวาคนหนุมสาว โรคประจําตัว 
เชน โรคกระดูกสันหลัง หรือนํ้าหนักตัวที่มากก็จะ
มีโอกาสปวดหลังมากกวา โดยผูชายมีโอกาสปวด
หลังไดมากกวาผูหญิงจากลักษณะการทํางาน 
นอกจากน้ี การสูบบุหร่ีก็มีผลทําใหเลือดไปเลี้ยงที่
หลังไมเพียงพออาจสงผลใหปวดหลังได 2)สาเหตุ
จากสภาพการทํางานและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน คือ งานที่ตองออกแรงมากและการทํางาน
ซํ้าๆเดิมๆเปนประจําแบบตอเน่ือง เชน การน่ังเย็บ 
การขับรถบรรทุก การยกของ ทําใหกระทบตอ
กลามเนื้อหรือหมอนรองกระดูก 

ปญหาโรคปวดหลังจากการทํางานจะพบใน
แทบทุกกลุมอาชีพแตละที่ท่ีพบมากคือพนักงานขับ
รถเนื่องจากลักษณะการทํางานที่มีการเคลื่อนไหว
รางกายจํากัดและอยูในทาน่ังเปนระยะเวลาหลาย
ชั่วโมงโดยไมลุกจากท่ีนั่งซึ่งการปฏิบัติงานเชนนี้จะ
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงกลท่ีกระทําตอเอ็น
กลามเน้ือกระดูกและขอไดแกแรงกด (stress) 

แรงดัน (pressure) แรงแยก (distraction) แรงตึง 
(distension) ทําใหเกิดอาการปวดหลังสวนลางได

เกี่ยวกับอาชีพขับรถตองสัมผัสกับแรงสั่นสะเทือน
ในบางครั้งหรือเกือบตลอดเวลาแลวแตสภาพถนน
ซึ่งเปนปจจัยสงเสริมใหเกิดการปวดหลังมากขึ้นมี
การศึกษาพบวาพนักงานขับรถบรรทุกหรือรถ
ขนาดใหญเสี่ยงตอการปวดหลังสวนลาง 2-4 เทา 
ของประชาชนทั่วไปและมีการลาหยุดของพนักงาน
ขับรถจากการปวดหลังสวนลางมากกวาเมื่อเทียบ
กับพนักงานที่ตองนั่งอยูกับที่ในระยะเวลาที่เทากัน 
NIOSH (National Institute For Occupational 

Safety and Health) ไดทําการศึกษาผลเสียของ
ความส่ันสะเทือนทางรางกายในคนขับรถพบวาจะ
มีผลตอกระดูกสันหลังมากที่สุดทําใหเกิดอาการ
ปวดหลังกระดูกสันหลังสวนเอวเส่ือมสภาพกอน
เวลาอันควรและหมอนรองกระดูกสันหลังเคลื่อน
การศึกษาเก่ียวกับแรงสั่นสะเทือนทั้งรางกายท่ีทํา
ใหเกิดอาการปวดหลังในคนขับรถพบวามีปริมาณ
นอยกวาคาที่ ISO 2631/1 กําหนดแสดงใหทราบ
วาอาจมีปจจัยอ่ืนที่ทําใหพนักงานขับรถเจ็บปวย
จากโรคปวดหลังไดเร็วกวาอาชีพอ่ืนที่เริ่มทํางานใน
ระยะเวลาใกลเคียงกัน (วรศักดิ์ ยิ้มศิริวัฒนะ , 

2548) นอกจากนี้อาการปวดหลังสวนลางทําให
เกิดผลกระทบมากมายทั้งดานรางกายจิตใจและ
สังคมในดานรางกายกลาวคือผูปวยปวดหลัง
สวนลางสวนใหญเกิดอาการปวดที่เปนๆหายๆหรือ
มีอาการปวดที่เรื้อรังทําใหตองลดการเคล่ือนไหวมี
ผลทําใหหลังตึงและกมเงยไดไมเต็มที่การปฏิบัติ
กิจกรรมในการดํารงชีวิตถูกจํากัดและกลามเนื้อ
ออนแรงเพ่ิมขึ้นกอให เกิดอาการปวดมากขึ้น 
(รัตติกาล เหมือนสุทธิวงศ, 2552) และ อาการ
ปวดหลังสวนลางเรื้อรังที่พบสวนใหญเกิดในวัย
ผูใหญซึ่งเปนวัยทํางาน พบไดทั้งผูหญิงและผูชาย 
สาเหตุที่พบสวนใหญเกิดจากอิริยาบถที่ไมถูกตอง
ลักษณะงาน ทาทางที่ไมเหมาะสม เชน การกมๆ 
เงยๆ ยืน การยกของหนัก การบิดตัวเอ้ียวตัวอยู
ตลอดเวลาและทํางานหนักเปนเวลานาน ออกแรง
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มากเกินกําลังทําใหกลามเนื้อบริเวณหลังไดรับ
บาดเจ็บ (สุกัญญา อังศิริกุล, น้ําออย ภักดีวงศ, 
วารินทร บินโฮเซ็น,2559) 

ดังนั้นจากเหตุและปญหาที่ไดกลาวมาขางตน
ผูวิจัยจึงมีความสนใจ ศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอ
การเกิดอาการปวดหลังของพนักงานขับรถบรรทุก
และไดศึกษาการลดปจจัยที่สงผลตออาการปวด
หลังเพ่ือเปนการสรางรูปแบบการลดปจจัยที่ทําให
เกิดอาการปวดหลังของพนักงานขับรถบรรทุก
ไดมากข้ึน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.เพ่ือศึกษาปจจัยที่ทําใหเกิดอาการปวด
หลังของพนักงานขับรถบรรทุก 

2.เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธทั้ง
ทางตรงและทางออมที่ทําใหเกิดอาการปวดหลัง 

3.เพ่ือสรางรูปแบบการลดอาการปวดหลัง
ของพนักงานขับรถ 

สมมติฐาน 

1.พบปจจัยที่ทําใหเกิดอาการปวดหลัง
ของพนักงานขับรถบรรทุก 

 2.รูปแบบการลดอาการปวดหลังสามารถ
ลดอาการปวดหลังของพนักงานได 

วิธีการดําเนินวิจัย 

ผูวิจัยแจกแบบสอบถามเพ่ือศึกษาปจจัยที่
มีความสัมพันธที่กอใหเกิดอาการปวดหลังตาม
หลั ก ก า รยศ าสตร เ ก็ บ ร วบ ร วมข อมู ล และ
แบบสอบถาม นําแบบสอบถามไปวิเคราะหหา
ปจจัยที่มีความสัมพันธที่กอใหเกิดอาการปวดหลัง 
และนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาดําเนินการ
สรางรูปแบบการลดอาการปวดหลังของพนักงาน
ขับรถบรรทุกขนสง 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

งานวิจัยครั้งนี้เปนวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่มี
ผลกระทบตอการปวดหลั งของพนักงานขับ
รถบรรทุกขนสง 

ประชากรที่ ใช ในการวิ จัยครั้ งนี้ เปน
พนักงานขับรถบรรทุกขนสง ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ของบริษัทขับรถบรรทุกขนสงแหงหนึ่ง ซึ่งมี
ประชากรทั้งหมดเปนจํานวน 102 คน ใชการ
คั ด เ ลื อ ก แ บ บ เ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง  (Purposive 

Sampling) เก็บ 100% ของพนักงานขับ
รถบรรทุกขนสง 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

แบบสอบถาม เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปและ
ขอมูลสุขภาพ ไดแก อายุ น้ําหนักตัว สวนสูง 
สถานะภาพ โรคประจําตัว การสูบบุหรี่ การออก
กําลังกาย เกี่ยวกับประสบการณทํางาน และกะ
การทํางาน ลักษณะงานของพนักงานขับรถบรรทุก
ขนสง ไดแก ระยะเวลาในการทํางาน ทาทางใน
การทํางาน สภาพแวดลอม และเก่ียวกับอาการ
ปวดหลัง ไดแก ประวัติการปวดหลังในอดีต อาการ
ปวด ณ เวลาปจจุบัน การประเมินขอมูลเกี่ยวกับ
อาการปวดหลังและเกี่ยวกับขอมูลความเครียดจาก
การทํางาน 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

เคร่ืองมือสําหรับการวิจัยนี้ ไดรับการ
ประเมิน และตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง
ของเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญ 3 คน และใชสูตร
คํานวณคาIOC (Index of item Objective 

Congruence)พิจารณาวาแบบสอบถามแตละขอมี
ความสอดคลองและเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีตองการ
วัดหรือไม และปรับแก ไขตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญ กอนนําไปใชในการเก็บขอมูล จากผล
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วิเคราะหแบบสอบถามความสอดคลองของคําถาม 
ขอคําถามในแบบสอบถามตองมีคา IOC สูงกวา 
0.50 - 1.00 ทุกขอคําถาม (สุรพงษ คงสัตย, ธีร
ชาติ ธรรมวงค, 2551) 

และนําแบบสอบถามท่ีไดไปทดลองใช 
(Try Out) กับพนักงานขับรถบรรทุกขนสงที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง
ลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง ในการศึกษา
คนควาเพ่ือหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการหาคา
ความเที่ยง หรือ ความเชื่อถือไดของแบบสอบถาม 
(Reliability) แบบครอนบรัค (Conbach’ Alpha 
coefficient) 
 ไดคาความเที่ยงหรือความเชื่อมั่นไดของ
แบบสอบถามเทากับ 0.83 ซึ่งถือวาแบบสอบถาม
นี้มีความเชื่อถือไดสามารถนําไปเก็บขอมูลจริง
ตอไป (Cronbach, 1970) 

การวิเคราะหขอมูล 
1.วิเคราะหดานขอมูลทั่วไปและขอมูล

สุขภาพ ลักษณะงานของพนักงาน ขอมูลเกี่ยวกับ
อาการปวดหลัง และขอมูลความเครียดจากการ
ทํางาน โดยสถิติเชิงพรรณนา คือรอยละ คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.ทดสอบความสัมพันธระหวางอาการ
ปวดหลังของพนักงาน กับ ปจจัยสวนบุคคล ปจจัย
ในการทํางานและสภาพแวดลอม ปจจัยในการ
ทํางานและสภาพแวดลอม ดวยสถิติไคสแควร 
(Chi-Square Test) 

3.ทดสอบความแตกตางระหวางคะแนน
เฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม ระหวางผลกอนและ
หลังของพนักงานท่ีทําตามรูปแบบลดอาการปวด
หลัง ดวยสถิติ Paired t-test  

ผลการวิจัย 

1.ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

               พนักงานขับรถบรรทุกทั้งหมดเปน
ผูชาย  มีอายุ 31-40 ป โดยคิดเปนรอยละได 
51.11 มีสวนสูง 166-170 เซนติเมตร โดยคิดเปน
รอยละได 26.67เปนอันดับแรก มีน้ําหนัก 70 

กิโลกรัมขึ้นไป โดยคิดเปนรอยละได 35.56 เปน
อันดับแรก มีระดับการศึกษาอยูชั้น ปวช,ปวส โดย
คิดเปนรอยละได 51.11 สถานะของพนักงานมี
สถานะ แยกกันอยู โดยคิดเปนรอยละได 53.33  

พนักงานสวนใหญไมมีโรคประจําตัว โดยคิดเปน
รอยละได 91.11 และพนักงานสวนใหญไมสูบบุหรี่ 
โดยคิดเปนรอยละได 37.78 พนักงานสวนใหญ
ออกกําลังกายสัปดาหละครั้ง โดยคิดเปนรอยละได 
44.44 พนักงานสวนใหญมีอายุงาน 1-5ป โดยคิด
เปนรอยละได  31.11 พนักงานสวนใหญ  ดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอลแตไมประจํา โดยคิดเปนรอย
ละได 71.11   

2.ลักษณะงานของพนักงานขับรถบรรทุก
ขนสง 

    มีลักษณะงานและทาทางการทํางาน
ของพนักงานมากที่สุด คือการปรับพนักพิงหลังให
เหมาะสมกับสัดสวนของพนักงาน จํานวน 41 คน 
โดยคิดเปนรอยละ 91.11  

3. ขอมูลเกี่ยวกับอาการปวดหลัง 

    อาการปวดหลังของพนักงานขับ
รถบรรทุกขนสงอยูในระดับท่ีมีอาการปวดนอย 
โดยคิดเปน  = 1.98, S.D. = 0.673 คืออาการ
ปวดหลังครั้งสุดทายของทานเกิดขึ้นเม่ือไร ระดับ 

 = 3.31, S.D. = 1.474  อันดับที่สอง คือในชวง 
3 เดือนที่ผานมา ทานมีอาการปวดหรือมีความรูสึก
ไมสบายบริเวณหลังสวนลาง ระดับ  = 2.49, 
S.D. = .506 อันดับที่สาม คือระดับความรุนแรง
ของอาการเจ็บปวดที่หลังของพนักงานอยูในระดับ
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ใด ระดับ  =2.38, S.D. =.576 อันดับที่สี่ คือใน
ระยะเวลา 3 เดือนที่ผานมามีอาการปวดหลัง
ประมาณกี่วัน ระดับ  = 2.24, S.D. =.743 
อันดับที่หา คือขณะปฏิบัติงานมีอาการปวดหลังใน
ระดับใด ระดับ  =1.93, S.D. = .495  อันดับที่
หก คือขณะเวลาพักเบรกหลังการขับรถมีอาการ
ปวดหลัง ระดับ อันดับที่เจ็ด  =1.87, S.D. = 
.505  คือ ระยะเวลา 1 วันมีอาการปวดหลังกี่ครั้ง 
ระดับคา  =1.71, S.D. = .695 อันดับที่แปด คือ
อาการปวดหลังแตละคร้ังตองหยุดงานนานเทาไร 
ระดับ   =1.31, S.D. =.596  อันดับที่เกา คือ
ชวง 3 เดือนที่ผานมาตองหยุดงานเพราะสาเหตุ
จากการปวดหลัง ระดับคาเฉลี่ยที่   = 1.31, 

S.D. = .468 และอันดับสุดทาย คืออาการปวด
หลังสวนลางของพนักงานในแตละครั้ง ระดับ  = 
1.22 ,S.D. = .670 

ผลอาการปวดหลังของพนักงานขับ
รถบรรทุกขนสงหลังจากการทํารูปแบบลดอาการ
ปวดหลังของพนักงานขับรถบรรทุกขนสงแลวมีผล
ดังนี้ อาการปวดหลังของพนักงานขับรถบรรทุก
ขนสงอยูในระดับที่มีอาการปวดนอยที่สุด โดยคิด
เปน  = 1.40,S.D. = 0.383 คือในชวง 3 เดือนที่
ผานมามีอาการปวดหรือมีความรูสึ กไมสบาย
บริเวณหลังสวนลาง ที่  = 2.16 ,S.D. = .424
อันดับที่สอง คือในขณะปฏิบัติงานพนักงานมี
อาการปวดหลังในระดับใด ที่  = 1.73,S.D. 

=.447 อันดับที่สาม คืออาการปวดหลังคร้ังสุดทาย
ของทานเกิดขึ้น ที่  = 1.69,S.D. = .514 อันดับ
ที่สี่ คือระดับความรุนแรงของอาการเจ็บปวดที่หลัง
ของพนักงานอยูในระดับใด ที่  = 1.53,S.D. = 

.505 อันดับที่หา คือในระยะเวลา 3 เดือนที่ผาน
มาพนักงานมีอาการปวดหลังประมาณ ที่  = 
1.36,S.D. = .484 อันดับที่หก คือในระยะเวลา 1 

วันพนักงานมีอาการปวดหลังกี่ครั้ง ที่  = 
1.13,S.D. = .344 อันดับท่ีเจ็ด คือ อาการปวด
หลังสวนลางของพนักงานในแตละครั้งปวดนาน
เทาไร ที่  =  1.09,S.D. =.288 อันดับที่แปด คือ 
ในชวง 3 เดือนที่ผานมาพนักงานตองหยุดงาน 
เพราะสาเหตุจากการปวดหลังประมาณกี่วันที่  

=  1.09,S.D. =.288  อันดับที่เกา คือในขณะเวลา
พักเบรกหลังการขับรถพนักงานมีอาการปวดหลัง 
ที่  =  1.09,S.D. =.288  และอันดับสุดทาย คือ
อาการปวดหลังแตละครั้งพนักงานตองหยุดงาน
นานเทาไร ที่  =  1.07,S.D. =.252 

4.ขอมูลความเครียดจากการทํางาน 

   ขอมูลความเครียดของพนักงานขับ
รถบรรทุกขนสงอยูในระดับปานกลาง ที่  =   
3.12,S.D. =0.740 พนักงานตองมีการรับผิดชอบ
ในเรื่องของเวลาในการสงชิ้นงานเปนอันดับหนึ่ง ที่  

 =  4.00,S.D. =0.929 อันดับที่สอง คือโอกาส
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนเสนทางใน
การสงชิ้นงานหากเกิดเหตุฉุกเฉิน ที่   =   
3.82,S.D. =0.684 อันดับที่สาม คือขับรถ
ทามกลางฝนที่ตกหนักทําใหสูญเสียประสิทธิภาพ
การมองเห็นในการขับรถ ที่  = 3.56,S.D. =  
0.693 อันดับท่ีสี่ คือสภาพพ้ืนที่ถนนขรุขระทําให
เกิดการสูญเสียการทรงตัวในการขับรถ ที่  =   
3.33,S.D. = 0.905 อันดับที่หา คือสภาพแวดลอม
เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน ที่  = 3.20 ,S.D. = 

0.661 อันดับที่หก คือ ปริมาณรอบรถที่ทานวิ่งใน
แตละวัน ที่  =3.00 ,S.D. =0.477 อันดับที่เจ็ด 
คือการขับรถสงชิ้นงานของทานมีความเรงรีบ ที ่ 

 =2.98 ,S.D. =0.866 อันดับที่แปด คือ
สภาพแวดลอมขณะทํางานไมเหมาะสม ที่  = 
2.96 ,S.D. =0.638 อันดับท่ีเกา คือการขับรถ
ตอเนื่องกันเปนระยะเวลานานเกินกวา 4 ชั่วโมง  

 =2.49 ,S.D. =0.787และอันดับสุดทาย คือไม
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สามารถเขากับเพื่อนรวมงานของทานได  =1.91 
,S.D. =0.763 

5.การวิเคราะหหาความสัมพันธระหวาง 

   ปจจัยที่ทําใหเกิดอาการปวดหลังของพนักงาน
ขับรถบรรทุกขนสง สรุปผลไดวาความสัมพันธ
ระหวางอาการปวดกับปจจัยสวนบุคคลของ
พนักงานขับรถบรรทุกขนสงไมมีความสัมพันธกัน
อาการปวดหลังของพนักงานขับรถบรรทุกขนสง 
และปจจัยในการทํางานและสภาพแวดลอมของ
พนักงานขับรถบรรทุกขนสงกับอาการปวดหลัง ไม
มีความสัมพันธกันตออาการปวดหลังของพนักงาน
ขับรถบรรทุกและปจจัยดานความเครียดของ
พนักงานขับรถบรรทุกขนสงกับอาการปวดหลังไมมี
ความสัมพันธกัน ยกเวน การขับรถสงชิ้นงานมี
ความเรงรีบและสภาพแวดลอมขณะทํางานไม
เหมาะสม ซึ่งสภาพแวดลอมมีความสัมพันธกันทาง
สถิ ติP = 0.010 และก าร ขั บ รถส งชิ้ น งาน มี
ความเรงรีบ P = 0.006 สงผลใหมีอาการปวดหลัง
ในพนักงานขับรถบรรทุกขนสง ดังตารางท่ี 1-3 

ตารางที่ 1 วิเคราะหความสัมพันธระหวางอาการ
ปวดกับปจจัยสวนบุคคลของพนักงานขับรถบรรทุก
ขนสง โดยใชสถิติ Chi-Square Tests 

ตารางที่ 2 วิเคราะหความสัมพันธระหวาง
อาการปวดกับปจจัยสวนบุคคลของพนักงานขับ
รถบรรทุกขนสง โดยใชสถิติ Chi-Square Tests 

อาการปวดหลัง Chi-Square Tests 

 df P-value 

ป จ จั ย ใ น ก า ร ทํ า ง า น แ ล ะ
สภาพแวดลอม 

 

1.ระยะเวลาท่ีทานขับรถมากกวา 8 
ชั่วโมง 

13.887 12 0.308 

2.ทานวิ่งรถสงชิ้นงานมากกวา 10 
รอบตอวัน 

12.071 12 0.440 

3.ทานมีการปรับพนักพิงหลังให
เหมาะสมกับสัดสวนของทาน 

11.779 12 0.464 

4.ทานนั่งรอบนรถในขณะรอลง
ชิ้นงานเกิน 30 นาท ี

11.260 12 0.507 

5.ทานมักขับรถในทากมคอเพื่อให
มองเห็นไดดีขึ้น 

9.494 12 0.660 

6.ทานไมไดมีการปรับพนักพิงใหเขา
กับศีรษะของทานขบัรถ 

9.002 12 0.703 

7.ทานนั่งขับรถเอนตัวไปขางหนาและ
พิงรางกายสวนบนไวกับพวงมาลัย 

10.897 12 0.538 

8.ทานตองนั่งขับรถในทาที่บิดตัวหรือ
เอี้ยวตัวเสมอ 

14.186 12 0.289 

9.เวลาเหยียบคันเรงหรือเบรคจนสุด 
ขาของทานมักเหยียดตรง 

9.377 12 0.670 

10.ทานนั่งขับรถในทาที่แขนเหยียด
สุดในการจับพวงมาลัย 

10.802 12 0.546 

11.ตําแหนงพนักพิงศีรษะอยูในระดับ
เทากับระดับคอของทาน 

9.518 12 0.658 

12.ระยะหางระหวางลําตัวกับ
พวงมาลัยหางกันเกิน 1 ชวงแขน 

16.425 12 0.173 

13.ในขณะขับรถหัวเขาของทานอยู
ในระดับสูงกวาสะโพก 

10.238 12 0.595 

14.ทานนั่งขับรถในลักษณะหลังยืด
ตรงโดยไมพิงพนักพิงหลัง 

20.456 12 0.059 

15.อุณหภูมิภายในรถไมเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน( เชน รอนเกินไป หรือ 
เย็นเกินไป ) 

20.275 12 0.062 

16.ทานขับรถในลักษณะหลังงอ 9.120 12 0.693 
17.ตําแหนงพวงมาลัยอยูในระดับที่
ต่ํากวาหนาอกของทาน 

18.547 12 0.100 

18.ทานขับรถสงชิ้นงานแบบตอเนื่อง
โดยไมมีเวลาพัก 

14.318 12 0.281 

19.ทานจับพวงมาลัยขางเดียว
ในขณะขับรถ 

9.174 12 0.688 

20.ทานตองโยกตัวไปมาเพื่อที่จะมอง
กระจกมองขางและกระจกมองหลัง 

7.788 12 0.801 

อาการปวดหลัง Chi-Square Tests 

 df P-value 

ปจจัยสวนบุคคล  

อายุ 31.840 36 0.667 
เพศ - - - 
สวนสูง 55.584 48 0.211 
น้ําหนัก 57.399 48 0.166 
สถานะ 23.089 36 0.953 

โรคประจําตัว 7.663 12 0.811 
การสูบบุหรี่ 21.504 24 0.609 

การออกกําลังกาย 36.456 36 0.447 
อายุการทํางาน 48.626 36 0.078 
ระดับการศึกษา 22.396 24 0.556 
การด่ืมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล 

20.463 24 0.670 
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ตารางที่ 3 วิเคราะหความสัมพันธระหวาง
อาการปวดกับปจจัยสวนบุคคลของพนักงานขับ
รถบรรทุกขนสง โดยใชสถิติ Chi-Square Tests 

 

6. Paired Samples T-Test ผลการ
ทดสอบความแตกตางของคากลาง ของขอมูลสอง
กลุม โดยที่ขอมูลทั้งสองกลุมไมไดผูกพันธ หรือ มี
ความเปนอิสระตอกันโดยจาการนําขอมูลครั้งที่ 1
และคร้ังที่ 2 มาทําการทดสอบ Paired Samples 

Test ไดผล P = 0.000 สรุปไดวาภายหลังไดทํา
รูปแบบลดอาการปวดหลังของกลุมพนักงานมี

คะแนนเฉลี่ยของอาการปวดหลังนอยกวากอนได
ทํารูปแบบลดอาการปวดหลังดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4 แสดงการวิเคราะหความ
แตกตางระหวางคากลางของสองประชากร 

 

สรุปและอภิปรายผล 

การศึกษาพบวาพนักงานขับรถบรรทุก
ขนสง อยูในชวงอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 
51.11มีสวนสูง 166-170 เซนติเมตร คิดเปนรอย
ละ 26.67มีน้ําหนัก 70 กิโลกรัมขึ้นไป คิดเปนรอย
ละ 37.78 มีสถานะแยกกันอยู คิดเปนรอยละ 
55.56พนักงานขับรถบรรทุกไมมีโรคประจําตัว 

คิด เปนร อยละ  91 .11 พนักงานขับ
รถบรรทุกไมสูบบุหรี่  คิดเปนรอยละ  37.78
พนักงานขับรถบรรทุก ออกกําลังกายสัปดาหละ
ครั้ง คิดเปนรอยละ 44.44  พนักงานขับรถบรรทุก
มีอายุงาน 1-5ป คิดเปนรอยละ 31.11 รถบรรทุกมี
ระดับการศึกษาอยูชั้น ปวช ,ปวส คิดเปนรอยละ 
51.11 ของพนักงานขับรถบรรทุกดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลแตไมประจํา คิดเปนรอยละ 71.11 

ทดสอบขอมูลความสัมพันธระหวางปจจัย
สวนบุคคลของพนักงานขับรถบรรทุกขนสง โดยใช
สถิติไคสแควร ที่ความเชื่อมั่น 95 % ( P ≤ 0.05 ) 

พบวาไมมีความสัมพันธกันตออาการปวดหลังของ
พนักงานขับรถบรรทุกขนสง ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สุกัญญา อังศิริภุลและนํ้าออย ภัคดี
วงศและวารินทร บินโฮเซ็น(2559) พฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพและ ปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของผูที่มีอาการปวดหลัง

อาการปวดหลัง Chi-Square Tests 

 df P-value 

ปจจัยดานความเครียด  

1.ทานตองมีการรับผิดชอบ
ในเรื่องของเวลาในการสง

ชิ้นงาน 

33.371 36 0.594 

2.ทานสามารถเขากบัเพื่อน
รวมงานของทานไดเปน

อยางด ี

27.327 36 0.850 

3.มีโอกาสในการตัดสินใจ
เกี่ยวกบัการปรับเปล่ียน
เสนทางในการสงชิ้นงาน
หากเกิดเหตุฉกุเฉิน 

41.308 36 0.250 

4.สภาพแวดลอมเหมาะสม
ตอการปฏบิัติงาน 

29.911 36 0.753 

5.ปริมาณรอบรถที่ทานวิ่ง
ในแตละวัน 

24.771 24 0.418 

6.การขับรถสงช้ินงานของ
ทานมีความเรงรีบ 

60.573 36 0.006* 

7.สภาพแวดลอมขณะ
ทํางานไมเหมาะสม ( เชน 
เสียงดัง อากาศรอน ) 

73.769 48 0.010* 

8.ขณะที่ทานขับรถ
ทามกลางฝนที่ตกหนกัทํา
ใหสูญเสียประสิทธิภาพการ

มองเห็นในการขับรถ 

56.794 48 0.180 

9.ขับรถในสภาพพื้นที่ถนน
ขรุขระทําใหเกิดการสูญเสีย
การทรงตัวในการขับรถ 

40.424 48 0.773 

10.มีการขับรถตอเนื่องกัน
เปนระยะเวลานานเกินกวา 

4 ชั่วโมง 

57.885 48 0.155 

รูปแบบ
ลด

อาการ
ปวดหลัง 

กอนปฏิบัติ หลังปฏิบัติ t df P-
valu

e 

Mean 

    

อาการ
ปวดหลัง 

1.68 0.143 1.40 0.144 9.129 44 .000 0.2761
90 
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ส ว น ล า ง  ที่ ส รุ ป ว า ป จ จั ย ส ว น บุ ค ค ล ไ ม มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ (p = 

0.096) มีลักษณะงานของพนักงานมากที่สุด คือ
การปรับพนักพิงหลังใหเหมาะสมกับสัดสวนของ
พนักงาน จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 91.11 
ทดสอบขอมูลความสัมพันธระหวางปจจัยในการ
ทํางานและสภาพแวดลอมของพนักงานขับ
รถบรรทุกขนสงกับอาการปวดหลัง โดยใชสถิติไค 
สแควร ที่ความเชื่อมั่น 95 % ( P ≤ 0.05 )  พบวา
ปจจัยในการทํางานและสภาพแวดลอมของ
พนักงานขับรถบรรทุกไมมีความสัมพันธกันตอ
อาการปวดหลังของพนักงานขับรถบรรทุก ซึ่งไม
สอดคลองกับงานวิจัยของ ธยา ภิรมยและพันธยศ 
วรเชฐวราวัตร (2555)  ศึกษาพฤติกรรมและ
วิเคราะหทานั่งทํางานของพนักงานเย็บจักรใน
อุตสาหกรรม เครื่องนุงหมไทย และผลกระทบดาน
ความเม่ือยลาที่ เกิดขึ้นจากการทํางาน เพ่ือหา
สาเหตุที่เปนที่มาของความปวดเมื่อยของรางกาย
ในสวนตางๆ ที่สรุปวาปจจัยทางดานลักษณะงาน
ของพนักงานมีความสัมพันธตออาการปวดหลังที่   
( p = 0.030 ) เนื่องจากลักษณะงานท่ีแตกตาง
และพนักงานขับรถบรรทุกขนสงยังมีอุปกรณที่ชวย
ลดความเม่ือยลาเบื้องตนอยูแลว เชน ตัวเบาะท่ีมี
สปริงชวยเรื่องแรงกดทับของน้ําหนักพนักงานขับ
รถ และยังมีตัวเบาะที่นิ่มเพ่ือชวยใหการขับรถ
สบายมากยิ่ งขึ้น  พบวาอาการปวดหลั งของ
พนักงานขับรถบรรทุกขนสงอยูในระดับที่มีอาการ
ปวดนอย โดยคิดเปนคาเฉลี่ย1.98 คืออาการปวด
หลังครั้งสุดทายของทานเกิดข้ึนเ ม่ือไร ระดับ
คาเฉลี่ยที่ 3.31 และผลจากหลังการทํารูปแบบ
แลวไดผล วาอาการปวดหลังของพนักงานขับ
รถบรรทุกขนสงอยูในระดับที่มีอาการปวดนอย
ที่สุด โดยคิดเปนคาเฉลี่ยได 1.40   ในชวง 3 เดือน
ที่ผานมามีอาการปวดหรือมีความรูสึกไมสบาย
บริเวณหลังสวนลาง ที่ระดับคาเฉลี่ย 2.16 ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ สุนิสา ชายเกล้ียง
และวรวรรณ ภูชาดา, (2558) ความชุกของการ
ปวดและระดับความรูสึกไมสบายบริเวณคอ ไหล
และหลังในพนักงานศูนยบริการขอมูล จังหวัด
ขอนแกน ที่สรุปวาระดับอาการปวดหลังของ
พนักงานเปนอีกหนึ่งปจจัยที่ทําใหเกิดอุปสรรคตอ
การทํางาน พบวา พนักงานตองมีการรับผิดชอบใน
เรื่องของเวลาในการสงชิ้นงาน ที่ระดับคาเฉลี่ย 
4.00 ทดสอบขอมูลความสัมพันธระหวางปจจัย
ดานความเครียดของพนักงานขับรถบรรทุกขนสง
กับอาการปวดหลัง โดยใชสถิติไคสแควร ที่ความ
เชื่อมั่น 95 % ( P ≤ 0.05 ) พบวาไมมี
ความสัมพันธกัน ยกเวน การขับรถสงชิ้นงานมี
ความเรงรีบและสภาพแวดลอมขณะทํางานไม
เ หม า ะสม  ซึ่ ง มี ค ว ามสั ม พัน ธ กั นท า ง ส ถิ ติ            
P = 0.006 และ P = 0.0109 ตามลําดับ ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ  สุนิสา ชายเกล้ียง
และวรวรรณ ภูชาดา (2559) ความเครียดจากการ
ทํางานและการปวดคอไหลหลังในทันตบุคลากร
จากโรงพยาบาลของรัฐ จังหวัดขอนแกน สรุปวา
ถาพนักงานเกิดความเครียดจะเปนสาเหตุทําใหเกิด
อาการปวดหลังและสงผลตอการปฏิบัติงาน 

ผลการทดสอบความแตกตางของคากลาง
ของขอมูลอาการปวดหลั งของพนักงานขับ
รถบรรทุกระหวางขอมูลอาการปวดหลังของพนัง
งานกอนทํารูปแบบลดอาการปวดหลังกับขอมูล
อาการปวดหลังของท่ีพนักงานไดรับการทํารูปแบบ
ลดอาการปวดหลังแลว (P = 0.000) ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ นภมณ ยารวง. โสภาพรรณ อินตะ
เผือก(2559)  ผลของโปรแกรมการออกกําลังกาย
ดวยการยืดเหยียดกลามเนื้อตออาการปวดหลัง
สวนลางในเกษตรกรชาวนา ที่สรุปวาภายหลัง
ไดรับโปรแกรมการออกกําลังกาย กลุมทดลองมี
ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย ข อ ง อ า ก า ร ป ว ด ห ลั ง แ ล ะ
ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมนอยกวากอน
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ไดรับโปรแกรมการออกกําลังกาย และกลุมทดลอง
มีคาเฉลี่ยของความออนตัวของกลามเนื้อหลัง
มากกวากอนไดรับโปรแกรมการออกกําลังกาย    
(P = 0.000) 

ขอเสนอแนะ 

ควรจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบดาน     
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพ่ืออบรมให
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคจากการประกอบ
อาชีพพนักงานขับรถบรรทุกขนสง เชน ลักษณะ
ทาทางในการน่ังขณะทํางานที่เหมาะสม เปนตน 

 ควรจัดการรณรงคสงเสริมใหความรูใน
การดูแลสุขภาพและความแข็งแรงของรางกายของ
พนักงานขับรถบรรทุกขนสง  เชน รณรงคให
พนักงานออกกําลังกายใหเปนประจํา เลิกสูบบุหรี่ 
และหลีกเลี่ยงสารเสพติดโดยเฉพาะพนักงานที่มี
โรคประจําตัวควรใหความสําคัญกับสุขภาพตนเอง
ใหมากข้ึน 
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