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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัท 
เอส.เค.บัสซีท แอนด สตีล จํากัด และเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน
จําแนกตามสถานภาพบุคคล ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแก พนักงานฝายผลิตเบาะรถบัส บริษัท เอส.เค.บัส
ซีท แอนด สตีล จํากัด จํานวน 38 คน เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม และสถิติที่ ใชใน
การวิเคราะหขอมูลไดแก คาความถ่ี  รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, F-test (one-way 
ANOVA) และ Scheffe’s method ผลการวิจัยพบวา (1) ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 38 คน แบงเปนเพศ
ชายจํานวน 31 คน และเพศหญิงจํานวน 7 คน มีอายุระหวาง 21 -30 ป จํานวน 15 คน รองลงมามีอายุ
ระหวาง 31-40 ป จํานวน 14 คน มีประสบการณทํางาน 4-6 ป จํานวน 14 คน รองลงมามีประสบการณ
ทํางาน 7-9 ป จํานวน 10 คน สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมตนหรือต่ํากวา จํานวน 27 คน รองลงมาสําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมปลายหรือ ปวช. จํานวน 11 คน (2) พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานโดยรวมอยู
ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับสูงที่สุด รองลงมาคือ พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการใชเครื่องมือและอุปกรณ และ
ต่ําที่สุดไดแก พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานสภาพแวดลอม ตามลําดับ (3) เมื่อเปรียบเทียบ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานที่มีขอมูลสถานภาพบุคคลแตกตางกัน  แตเมื่อทดสอบ
ความแตกตางของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานดานการปฏิบัติงานจําแนกขอมูลสวนบุ
คลตามประสบการณทํางานแตกตางกันเปนรายคู พบวาจากการทดสอบรายคูดวยวิธี Scheffe’s method ไม
พบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

คําสําคัญ : พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน, แผนกผลิตเบาะรถบัส 
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ABSTRACT 

 The goal of this research is to study the safety procedure for employees completed 
by S.K. Bus Seat & Steel Co., Ltd to compare safety level across the board within the 
company. The research focus on employees in the production portion of the company 
which involves 38 employees. Data collection includes formal questionnaires which are now 
able to analyze data by category: frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, F-
test (one way ANOVA), and Scheffe’s method. The study found: (1) The completed 
questionnaires include a total of 38 participants. There were 31 males – 81.6 percent; and 7 
females – 18.4 percent. The total by age between 21-30 is 15 people (39 percent); 
participants between 31-40 years of age in the total of 14 people (36.8 percent) with work – 
experience of 4-6 years; then followed by 10 individuals (26.3 percent) with 7-9 years of 
work experience. 27 of those have completed their high school diploma or lower (27 
percent). Only 11 of those in data collection completed high school diploma or higher 
education (28.9 percent) (2) The safety protocol and practice in the workplace demonstrated 
a high standard level with an average of 3.17. The measurement of workplace safe practice 
is followed highest during the production (average 3.25); followed by the safety measure in 
operation performance using tools and equipment (average 3.12); and the lowest safety 
measure in this study, however; is workplace related environment (average 3.09), 
respectively. (3) According to the research, demographics of the study participants shows the 
correlation between workplace safety protocol and practice as following; when tested 
different behavior for safety practice protocols of employees in pair followed Scheffe 
method, it is found that there is no different in statistically insignificant at 0.05 level. 
 
Keywords : Safety behavior in the workplace, Department of Bus Seat Production 
 

บทนํา 
  ความปลอดภัยในการทํางานหมายถึง

สภาวะสมดุลที่ไมเกิดอันตรายประกอบดวยความ
สมดุลระหวางเคร่ืองจักร คน และสภาพแวดลอม 
ในอีกประเด็นหนึ่งความหมายของความปลอดภัย
ในการทํางานจะรวมถึงสุขภาพอนามัยของผู
ประกอบอาชีพจึงแทนดวย คําวาความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยและองคการแรงงานระหวาง
ประเทศไดเพ่ิมคําขึ้นมาอีกหน่ึงคําคือสภาพการ
ทํ า ง านและสิ่ ง แ วดล อม โดย มี เ จตนาจะ ให
ความหมายของความปลอดภัยในการทํางาน

หมายถึง Working Conditions Environment 

Occupation and Health ทั้งนี้เพ่ือนายจางให
การดูแลผูใชแรงงานไดครอบคลุมกวางขวางยิ่งขึ้น
คือจะตองดูแลทั้งดานเศรษฐกิจสังคมสวัสดิการ 
ความปลอดภัยและสุขอนามัยของผูใชแรงงานเพ่ือ
ปองกันมิใหผูใชแรงงานไดรับการบาดเจ็บพิการ
หรือตายจากการ เกิดอุบัติเหตุในท่ีทํางานและเพ่ือ
ปองกันมิใหสุขภาพอนามัยของผูใชแรงงานตอง
เสื่อมทรุดโทรมจนทําให เกิดการบาดเจ็บหรือเปน
โรคจากการทํางาน (วิทยา เมฆขํา, 2545, หนา 7) 
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            บริษัท เอส.เค.บัสซีท แอนด สตีล จํากัด 
บริษัทตั้งอยูที่ 50/51 ม.6 ต.เสาธงหิน อ.บางใหญ          
จ.นนทบุรี 11140 ดําเนินธุรกิจเปนผูผลิตอะไหล
ของรถบัสโดยสารสงขายภายในประเทศไทย ซึ่ง
ปจจุบันมีพนักงานทั้งสิ้นจํานวน 40 คน โดย
แบงเปนพนักงานฝายผลิตเบาะรถบัส จํานวน 38 
คน และฝายธุรการ 2 คน โดยฝายผลิตเบาะรถบัส
แบงเปน 6 แผนก ไดแก ชางเชื่อม ชางตัดและเย็บ 
ชางไฟ ชางทําสี ชางกลึง และชางประกอบ  
 ทางบริษัท เอส.เค.บัสซีท แอนด สตีล 
จํากัด ไดใหความสําคัญตอความปลอดภัยของ
พนักงานในบริษัทเปนอยางมาก จึงไดจัดทํา
นโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัยใหกับพนักงานใน
บริษัท รวมท้ังจัดการใหความรูและฝกอบรมเรื่อง
ความปลอดภัยในการทํางานใหแกพนักงานทุกคน 
เพ่ือใหพนักงานทุกคนน้ันไดทํางานดวยความ
ปลอดภัย อยางไรก็ตามจากการท่ี บริษัท เอส.เค.
บัสซีท แอนด สตีล จํากัด ไดศึกษาขอมูลการ
ประสบอุบัติเหตุของพนักงานในป 2561 ที่เกิด
ทั้งหมดจํานวน 18 ครั้ง ไมตองหยุดงาน 16 ครั้ง 
เชน เดินเตะเหล็กเสนที่วางไว เปนตน และตอง
หยุดงาน 2 ครั้ง เชน เหล็กตกใสเทา เปนตน ทําให
ตองสูญเสีย เวลาในการทํางาน  ผลผลิตและ
คาใชจายอื่นๆ ที่จะตามมา 
             จากสถิติการเกิดอุบัติเหตุของบริษัท 
เอส.เค.บัสซีท แอนด สตีล จํากัด ผูวิจัยจึงมีความ
ประสงคที่จะศึกษาถึงพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางานของพนักงานแผนกผลิตเบาะรถบัสใน
บริษัท เอส.เค.บัสซีท แอนด สตีล จํากัด เพ่ือท่ีจะ
ไดเปนแนวทางในการปองกันและแกไข ใหเกิด
ความปลอดภัยสู งสุ ด ในการปฏิบัติ ง านของ
พนักงาน  ซึ่ งจะชวยให เกิดผลดีตอพนักงาน 
ตลอดจนเกิดผลสัมฤทธิ์ในนโยบายทางดานความ

ปลอดภัยของบริษัท เอส.เค.บัสซีท แอนด สตีล 
จํากัด อีกดวย 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางานของพนักงานแผนกผลิตเบาะรถบัส
บริษัท เอส.เค. บัสซีท แอนด สตีล จํากัด 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานแผนกผลิต
เบาะรถบัสบริษัท เอส.เค. บัสซีท แอนด สตีล 
จํากัด ที่มีขอมูลสวนบุคคลแตกตางกัน 

 

ระเบียบวิธีการดําเนินการวิจัย 

   เรื่องพฤติกรรมความปลอดภัยที่มีผลตอ
การทํางานของบริษัท เอส.เค. บัสซีท แอนด สตีล 
จํากัด ผูวิจัยไดศึกษาโดยการวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research) โดยใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการศึกษา 

1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  เครื่องมือรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ 
คือ แบบสอบถามโดยแบงเปน 2 ตอน 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ขอมูลพื้นฐานโดยเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ
(Check list) ซึ่งประกอบดวย เพศ  อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณทํางาน ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check 

list) 

  ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถาม
ขอมูลพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานแผนกผลิตเบาะรถบัสบริษัท เอส.เค. บัส
ซีท แอนด สตีล จํากัด ลักษณะแบบสอบถามเปน
แบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 
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  ตอนท่ี 3 เปนการศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการทํางานท่ีมีผลตอความปลอดภัย ใน
ทั้ ง  3 ดาน  ไดแก  ดานการปฏิบัติ งาน  ดาน
เครื่องมือเครื่องจักรอุปกรณ และ ดานสิ่งแวดลอม 

2. การสรางแบบสอบถาม 

   การสรางแบบสอบถามประกอบไปดวย
ขั้นตอนสําคัญ ดังนี้  
  2.1 ศึกษาคุณลักษณะที่ควรจะ
วัดการศึกษาคุณลักษณดูไดจากกรอบแนวความคิด
จากนั้นจึงศึกษาตัวแปรที่จะวัดใหเขาใจอยาง
ละเอียดท้ังเชิงทฤษฏีและเชิงปฏิบัติการ 
  2.2 กําหนดประเภทของคําถาม
แบบปลายปด  ผูตอบเลือกตอบจากคําถามที่
กําหนดไวเทานั้น  
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
   ผูวิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถามและ
รับกลับคืนดวยตัวเอง โดยการรวบรวมขอมูลใน
พ้ืนที่ ผูศึกษาไดเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ที่ใชใน
การวิจัยและทําการเก็บขอมูล ดวยตนเอง จํานวน 
38 ชุด ทําการตรวจสอบความถูกตองของ
แบบสอบถามอีกคร้ัง หลังจากนั้น  นําไป
ประมวลผล และวิเคราะหขอมูล 

 4. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

   ขอมูลที่ไดจากการสํารวจจะตองผาน
การวิ เ คราะหทางส ถิติ  ด วย โปรแกรมทาง
คอมพิวเตอรใน การวิเคราะห  
   ตอนท่ี 1 และตอนที่ 2 เปนการ
วิเคราะหขอมูลพ้ืนของผูตอบแบบสอบถาม และ 

พฤติกรรมการในการทํางาน  ใชสถิติความถี่ 
(Frequency) และรอยละ (Percentage) 

   ตอนที่ 3 เปนการวิเคราะห พฤติกรรม
ในการทํางานของพนักงานแผนกผลิตเบาะรถบัส
บริษัท เอส.เค. บัสซีท แอนด สตีล จํากัด วิเคราะห

ขอมูลโดยใชการแจกแจงความถี่ (Frequency), 

คา เฉ ล่ีย  (Mean),     ค า เบี่ ยง เบนมาตรฐาน 
(standard deviation, S.D.) การทดสอบคาที (T-

test) การทดสอบความแปรปรวน  
(F-test) โดยวิธี one–way analysis of variance 

(one – way ANOVA) และทดสอบความแตกตาง
เปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe ( ฤดี นิยมรัตน, 
2551) 

 

ผลการวิจัย 

  ผ ล ก า ร วิ จั ย ท่ี ไ ด จ า ก ก า ร สํ า ร ว จ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานแผนกผลิตเบาะรถบัส บริษัท เอส.เค. บัส
ซีท แอนด สตีล จํากัด มีขอคนพบดังนี้ 
  1. ขอมูลสวนบุคคล พนักงานบริษัท 
เอส . เค .  บัส ซีท  แอนด  สตีล  จํากัด  มีผูตอบ
แบบสอบถามจํานวน 38 คน เปนเพศชายมากกวา
เพศหญิง โดยมีเพศชายจํานวน 31 คน หรือรอย
ละ 81.6 และเพศหญิงจํานวน 7 คน หรือรอยละ 
18.4 ชวงอายุของการตอบแบบสอบถามที่มี
จํานวนมากที่สุดมีอายุระหวาง 21-30 ป จํานวน 
15 คน (หรือรอยละ 39.5) รองลงมามีอายุระหวาง 
31-40 ป จํานวน 14 คน (หรือรอยละ 36.8) 
ประสบการณการทํางานที่มีจํานวนมากท่ีสุดอยูที่
ชวง 4-6 ป จํานวน 14 คน (หรือรอยละ 36.8 ) 
รองลงมาคือชวง 7-9 ป จํานวน 10 คน (หรือรอย
ละ 26.3) สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมตนหรือต่ํา
กวา จํานวน 27 คน (หรือรอยละ 71.1) รองลงมา
สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลายหรือ ปวช . 
จํานวน 11 คน (หรือรอยละ 28.9) 

  2. พฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํ า ง าน โดยรวมอ ยู ใน ระ ดับมาก  ( X̄=3.17 , 
S.D.=0.35) โดยพบวาทุกดานอยูในระดับมากมี
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คาเฉลี่ย เ รียงตามลําดับคือ  พฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานดานการปฏิบัติงาน มี
คาเฉลี่ยอยูในระดับสูงที่สุด (X̄=3.25, S.D.=0.31) 

รองลงมาคือ พฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานดานการใชเครื่องมือและอุปกรณ (X̄=3.12, 

S.D.=0.47) และต่ําที่สุดไดแก พฤติกรรมความ
ปลอดภัย ในการทํางานดานสภาพแวดลอม 
(X̄=3.09, S.D.=0.47) ตามลําดับ เมื่อพิจารณา
เปนรายดานมีขอคนพบดังนี้ 
   2.1 พฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางานดานการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับ
มาก     (X̄=3.25, S.D.=0.31) เมื่อพิจารณา
คาเฉลี่ยรายขอพบวาอยูในระดับมากท่ีสุด 1 ขอ 
สวนอีก 9 ขออยูในระดับมาก สามลําดับแรกคือ 
การด่ืมแอลกอฮอล กอนเขางานขณะทํางานหรือ
ชวงพัก (X̄=3.97, S.D.=0.16) รองลงมาคือ การ
สูบบุหรี่ในบริเวณเครื่องจักร (X̄=3.45, S.D.=0.82) 
การแตงกายเหมาะสมกับงานขณะปฏิบัติงาน (X̄=
3.29, S.D.=0.69) ตามลําดับ 

   2.2 พฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางานดานเครื่องมือเคร่ืองจักรและอุปกรณ
โดยรวมอยูในระดับมาก (X̄=3.12, S.D.=0.47) 
เมื่อพิจารณาพบวาอยูในระดับมากที่สุด 1 ขอ สวน
อีก 7 ขออยูในระดับมาก สามอันดับแรกคือ การ
ใสรองเทาsafety ผาปดปาก และ ถุงมือ ในขณะ
ทํางาน (X̄=3.61, S.D.=0.71) รองลงมาคือ การใส
หรือใชอุปกรณปองกันในระหวางเครื่องจักรทํางาน 
(X̄=3.29, S.D.=0.65) การเก็บเคร่ืองมืออันตราย
ไวในที่เหมาะสม (X̄=3.24, S.D.=0.54) ตามลําดับ 

   2.3 พฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางานดานสภาพแวดลอมอยูในระดับมาก 
(X̄=3.09, S.D.=0.47) เมื่อพิจารณาพบวา อยูใน
ระดับมาก 6 ขอ สามลําดับแรกคือ การจัดสถานท่ี

ทํ า ง าน ให ส ะอาด  เ ป น ระ เบี ยบ  ( X̄=3.39 , 
S.D.=0.49) รองลงมาคือ การทํางานในที่ที่มี
อากาศถายเทสะดวก (X̄=3.13, S.D.=0.52) การ
ทํางานท่ีตองสูดกลิ่นหรือสัมผัสกับสารเคมีโดยตรง 
(X̄=3.13, S.D.=0.70) ตามลําดับ 

  3. เปรียบเทียบพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานท่ีมีขอมูลสถานภาพบุคคล
แตกตางกันดังนี้ 
      3.1 พนักงานเพศชายและเพศหญิง 
มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

      3.2 พนักงานที่มีอายุตางกันมี
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

      3.3 พนักงานที่มีระดับการศึกษา
ตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
ดานการปฏิบัติงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P = 0.035) 

      3.4 พนักงานท่ีมีประสบการณการ
ทํางานที่ตางกันจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางานดานปฏิบัติงาน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.04) เมื่อ
ทดสอบความแตกต างของพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานดานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น จํ า แ น ก ข อ มู ล ส ว น บุ ค ล ต า ม
ประสบการณทํางานแตกตางกันเปนรายคู พบวา
จากการทดสอบรายคูดวยวิธี Scheffe ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 

 จากการวิ จั ย เ รื่ อ ง  พฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานแผนกผลิต
เบาะรถบัส บริษัท เอส.เค. บัสซีท แอนด สตีล 
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จํากัด มีประเด็นของขอคนพบท่ีนําสูการอภิปราย
ผลไดดังนี้ 
  1. จากการวิจัยพบวา พฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานแผนกผลิต
เบาะรถบัส บริษัท เอส.เค. บัสซีท แอนด สตีล 
จํากัด โดยทั้ง 3 ดาน อยูในระดับมาก ดานที่มี
คาเฉล่ียมากที่สุดไดแก พฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทํางานดานการปฏิบัติ งาน  ( X̄=3.25, 
S.D.=0.31) รองลงมาคือดานเครื่องมือเครื่องจักร
และอุปกรณ (X̄=3.12, S.D.=0.47) และต่ําที่สุด
ไดแก ดานสภาพแวดลอม (X̄=3.09, S.D.=47) 
จากการศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางาน พบวาสอดคลองกับ (เมธัส ไชยศิลป , 
2553; หนา7) การปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึง
การกระทําอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนใหเกิดความปลอดภัย
ในการทํางานเชน การแตงกายใหเหมาะสมกับการ
ทํางาน ไมทํางานนอกเหนือจากหนาที่รับผิดชอบ 
การไมใชเครื่องมือผิดประเภท การใชอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลทุกครั้งเมื่อ
ปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียง รวมถึงการแนะนําเพ่ือน
รวมงานท่ีทํางานอยางไมปลอดภัยใหปฏิบัติงาน
อยางถูกตองปลอดภัย 

  2. จากการวิจัยพบวาพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานแผนกผลิต
เบาะรถบัส บริษัท เอส.เค. บัสซีท แอนด สตีล 
จํากัด ทั้ง 3 ดานอยูในระดับมากไดแก ดานการ
ปฏิบัติงาน ดานการใชเครื่องมือและอุปกรณ ดาน
สภาพแวดลอม ไมแตกตางกันนั้นทั้ง น้ีเกิดจาก
พนักงานเคยชินกับงานท่ีกระทําเปนประจําทุกวัน 
และพนักงานมีความต้ังใจที่จะปฏิบัติงาน จึงทําให
พนักงานมีความเชื่อมั่นตอความปลอดภัยในการ

ปฏิบั ติ ง าน  จากการศึกษาพฤติ กรรมความ
ปลอดภัยในการทํางาน พบวาสอดคลองกับ  
(สุรพล พยอมแยม, 2541; หนา 286) การท่ี
ผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดโดยไมมีอุปสรรค
ใด ๆ ขัดขวาง ซึ่งอุปสรรคนั้นอาจแบงไดเปน 2 
ประเภท คือ อุปสรรคท่ีทราบและคาดการณไว
ลวงหนาตามขอมูลที่มีอยู และอุปสรรคท่ีไมคาดคิด
และมิไดควบคุมไวกอน อุปสรรคประเภทหลังนี้
เรียกรวมๆ กันวา “อุบัติเหตุ (accident)” สรุปได
ว า ความปลอดภั ย ในการ ทํา ง าน  หมาย ถึ ง 
เหตุการณที่ปราศจากอันตรายหรือการทํางานท่ีไม
มี อันตราย  ไม เสี่ ยงตอการเกิดอุบัติ เหตุ  การ
บาดเจ็บ พิการ การสูญเสีย เกิดโรค จากการ
ทํางาน และความเสียหายในชีวิตและทรัพยสิน 
และการใหความสําคัญกับความปลอดภัยในการ
ทํางานเปนเปนสิ่งสําคัญมากท้ังตอตัวพนักงานและ
ระดับผูบริหารเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานยอม
สงผลกระทบตอท้ังองคกร ความปลอดภัยเปนสวน
ที่สํ าคัญสวนหนึ่ งของงาน  ดังนั้นทุก ท่ีควรให
ความสําคัญกับความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงาน 

 

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานแผนก
ผลิตเบาะรถบัส บริษัท เอส.เค. บัสซีท แอนด สตีล 
ขอมูลที่ไดแสดงถึงพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงานบริษัท เอส.เค. บัสซีท แอนด 
สตีล  ดี  ซึ่ งขอมูล ดังกลาวสามารถนําไปเปน
แนวทางในการปองกันเพื่อใหเกิดความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน เปนแนวทางในการแกไขและปรัง
แกการดําเนินงาน หรือนําไปสูการวางแผนในดาน
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ตาง ๆ ดังนั้นผูวิจัยจึงใครขอใหขอเสนอแนะ
สําหรับนักวิจัย หรือผูสนใจทั่วไปดังนี้ 
 1. ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไป
ใชงาน 

        1.1.จากการวิจัยพบวา พฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานแผนก
ผลิตเบาะรถบัส บริษัท เอส.เค. บัสซีท แอนด สตีล 
จํากัด ถึงทุกดานจะมีการปฏิบัติที่ดีมากแตดานที่มี
คาเฉลี่ยรายขอต่ําที่สุด ไดแกดานสภาพแวดลอม 
โดยเฉพาะเร่ืองเสียงรอบขางในโรงงานที่มีเสียงดัง
เกิน 85 เดซิเบลและแสงสวางขณะเวลาพนักงาน
ปฏิบัติงาน ดังน้ันพนักงานแผนกผลิตเบาะรถบัส 
บริษัท เอส.เค. บัสซีท แอนด สตีล ควรทํารายงาน
สง ไปยังผู บริหาร  ใหดํ า เนินงานแก ไขตามที่
พนักงานของบริษัทประสบปญหา เพ่ือลดโอกาส
เสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน เชน นําท่ีอุด
หู กั น เ สี ย ง  ( Earplugs)  มา ใ ช ใ น เ ว ล าที่ ต อ ง
ปฏิบัติงานแลวเกิดเสียงดังเกิน 85 เดซิเบล หรือนํา
หลอดไฟมาติดเพ่ิมในที่ที่มีแสงสวางนอยเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
เปนตน 
        1.2 จากการวิจัยพบวา พฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานแผนก
ผลิตเบาะรถบัส บริษัท เอส.เค. บัสซีท แอนด สตีล 
จํากัด จําแนกตามขอมูลสวนบุคคลท่ีมีพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานที่แตกตางกันในดาน
ปฏิบั ติ ง าน ใน หัวข อ  ระดับการ ศึกษา  และ
ประสบการณการทํางาน ซึ่งพนักงานมีความเคย
ชินในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกันขึ้นอยูกับ ระดับ
การศึกษา และประสบการณการทํางาน ดังนั้น
บริษัท เอส.เค.บัสซีท แอนด สตีล จํากัด ควรจัด
อบรมและใหความรู เ ร่ื องพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุ 

เกี่ยวกับสถานที่ในการทํางานและการปฏิบัติงาน
ใหถูกตอง เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุใน
การปฏิบัติงาน และลดความไมปลอดภัยใหอยูใน
ขีดความสามารถท่ีควบคุมได 

 2.ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป 

        2 .1  ศึกษาและทํ าการวางแผน
เกี่ยวกับการบริหารงานดานความปลอดภัยใน
บริษัทท่ีมีมาตรฐานใหไดเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบกับ
บริษัทอ่ืน ๆ ที่มีระบบความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับสูงกวาเพ่ือยกระดับมาตรฐานของบริษัทใหมี
คุณภาพดานความปลอดภัยที่สูงขึ้นกวาเดิม 
        2.2 ศึกษาความตองการและความ
พึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารงานดาน
ความปลอดภัย ระบบการรักษาความปลอดภัยใน
การทํางาน เชน การฝกอบรมประจําป การนํา
เทคโนโลยีใหมๆ เขามาใชในการทํางาน การจัด
งานสัปดาหสงเสริมความปลอดภัย การประกวด
สถานประกอบการดานความปลอดภัย และการ
ควบคุมข้ันตอนการทํางานที่ไดมาตรฐาน 
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