
 

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ความรู และทัศนคติกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
ของแรงงานทําสีเฟอรนิเจอร ตําบลพระหลวง อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร  
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บทคัดยอ 

 การวิจัยเชิงสํารวจนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ความรู และ
ทัศนคติกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานทําสีเฟอรนิเจอร ตําบลพระหลวง อําเภอสูงเมน 
จังหวัดแพร จํานวน 400 คน ทําการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามความรู 
ทัศนคติและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบไคสแควร ผลการวิจัยพบวา ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน การ
ไดรับความรูเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน ความรู และทัศนคติมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 จากขอมูลพบวาองคการบริหารสวนตําบลพระหลวง 
อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร สามารถนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลพ้ืนฐานในการจัดอบรม  ออกแบบกิจกรรมและ
วางนโยบายใหกับแรงงานทําสีเฟอรนิเจอรที่ทํางานในชุมชนใหมีความปลอดภัยในการทํางานและมีสุขภาพท่ีดี
ตอไป 
 

คําสําคัญ : ความรู, ทัศนคติ, พฤติกรรมความปลอดภัย, แรงงานทําสีเฟอรนิเจอร  
 

The Relationships between Individual Factors, Knowledge, and Attitudes with Work 
Safety Behavior among Paint Furniture Workers in Phrae Province 

Sirinya mali, Piyanut Chaiput and Kanjanar Pintakham 
Occupational Health and Safety Program, School of Health Science, Chiang Rai Rajabhat University 

 

Abstract 
 The purpose of this survey research was to study the relationship between individual 
factors, knowledge, and attitudes with work safety behavior of 400 among paint furniture 
workers in Phra Luang sub-district, Sung Men district, Phrae province. The purposive sampling 
technique was used. Measurement tool, the questionnaires used to survey knowledge, 
attitudes and work safety behavior. Data were analyzed by using frequency, percentage, 
mean, standard deviation and chi - square test. The results showed that education levels, 
average monthly income, getting work safety knowledge, knowledge and attitudes were 
correlated to work safety behavior at 0.05 statistically significant levels. From the data found 
that Phra Luang sub-district, Sung Men district, Phrae province can be use the basic research 
results for training, design activities and set policies of paint furniture workers to work in 
communities to be safe for work and good health. 
 

Keyword: Knowledge, Attitudes, Work Safety Behavior, Paint Furniture Workers 
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บทนํา 
อุตสาหกรรมผลิตเฟอรนิ เจอรไม ของ

ประเทศไทย มีการขยายตัวและเจริญเติบโตอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดทั้ง
ภายในประเทศและตางประเทศ  (กระทรวง
อุตสาหกรรม, 2562) จังหวัดแพรเปนจังหวัดหนึ่ง
ในภาคเหนือ ทําการผลิตเฟอรนิเจอรไมสักเปน
อันดับที่ 8 ของประเทศ มีโรงงานเฟอรนิเจอร
จํานวน 1,700 แหง ผลิตโตะ เตียง ตู และของใช
อ่ืนๆ  โดยมี แรงงานประมาณ  30 ,000  คน 
(สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร , 2552) 
กระจายไปท่ัวทั้งจังหวัด เนื่องจากเปนการจางงาน
ใหกับประชาชนในหมูบานทําเฟอรนิเจอรและทําสี
เฟอรนิเจอรภายในบานของตนเอง เพ่ือปอนใหกับ
อุตสาหกรรมเฟอรนิ เจอรหรือร านจํ าหนาย
เฟอรนิเจอรตาง ๆ ภายในจังหวัด จึงทําใหเกิด
แรงงานนอกระบบข้ึนมากในจังหวัด กลุมแรงงาน
นอกระบบท่ีทําสีเฟอรนิเจอรไม เปนอาชีพหนึ่งท่ีมี
ความเสี่ยงคอนขางสูงในการทํางาน ระหวางการ
ทํางานแรงงานเหลาน้ีมีโอกาสสัมผัสกับปจจัยเส่ียง
ตอสุขภาพ ดังนี้ สัมผัสเสียงดังจากการเลื่อยไม 
สัมผัสความส่ันสะเทือนจากการใชสวานเจาะไม 
สัมผัสฝุนไมจากการไสไม ทําใหเกิดอาการผื่นคัน
บริเวณผิวหนัง โรคภูมิแพ หอบหืด หายใจลําบาก 
หรือกอใหเกิดมะเร็งที่โพรงจมูก สัมผัสสารเคมีจาก
การใชสี ทินเนอร แลคเกอร ทําใหเกิดการระคาย
เคืองผิวหนังอาการผิดปกติในระบบทางเดินหายใจ
แล ะมี อ า ก า ร ผิ ด ปก ติ ข อ ง ร ะบบปร ะส า ท              
(ชวพรพรรณ จันทรประสิทธิ์และคณะ, 2553, 
อนามัย (ธีรวิโรจน) เทศกะทึก, 2551) นอกจากนี้
ยังพบวาปจจัยอันตรายดานจิตสังคมมีสวนสําคัญ 
เพราะในการทํางานท่ีเรงรีบเ พ่ือใหทันเวลาที่
กํ า หนด  ห รือชั่ ว โม งการ ทํ า งาน ท่ีย าวนาน
โดยเฉพาะเกินกวากฎหมายกําหนด คือ 48 ชั่วโมง
ตอสัปดาห (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน , 
2550) ความรับผิดชอบในงาน ปริมาณงานที่หนัก
หรือมากเกินไป สัมพันธภาพระหวางนายจางและ
เพ่ือนรวมงานจะสงผลใหเกิดความเครียด จากการ

สังเกตพบวาแรงงานทําสีเฟอรนิเจอรในหมูบาน   
มีทุกเพศ ทุกวัย มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานที่ไมถูกตอง เชน การไมสวมใสอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคล ทาทางการทํางานท่ี   
ไมถูกตอง เนื่องดวยแรงงานเหลานี้เปนแรงงาน
นอกระบบ ทําใหทํางานตามความสะดวกของ
ตนเอง จึงไมพึงระวังความปลอดภัยตอสุขภาพของ
ตนเองเทาท่ีควร 

จากสถานการณดังกลาว ทําใหผูวิจัยมี
ความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย
สวนบุคคล ความรู และทัศนคติกับพฤติกรรมความ
ปลอดภั ย ใ น กา รทํ า ง า น ขอ งแ ร ง ง า น ทํ า สี
เฟอรนิ เจอร  ตําบลพระหลวง  อําเภอสูง เมน 
จั งหวั ดแพร เ พ่ื อ ใช เปนขอมู ล พ้ืนฐานใหกั บ
หนวยงานที่ รับผิดชอบในการส ง เส ริมความ
ปลอดภั ย ในการ ทํา ง านให กั บแรงงาน ทําสี
เฟอรนิเจอร สงเสริมใหแรงงานเหลานั้นมีสุขภาพท่ี
ดี ซึ่งจะเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
เพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวน

บุคคล ความรู และทัศนคติกับพฤติกรรมความ
ปลอดภั ย ใ น กา รทํ า ง า น ขอ งแ ร ง ง า น ทํ า สี
เฟอรนิ เจอร  ตําบลพระหลวง  อําเภอสูง เมน 
จังหวัดแพร 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 การศึกษาวิจั ย ในครั้ ง น้ี เปนการวิจั ย      
เชิงสํารวจ (Survey Research) เก็บขอมูลระหวาง
เดือนกรกฎาคมถึง เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2562  

ปร ะช าก รที่ ทํ า ก า ร ศึ กษ า วิ จั ย เ ป น
ประชาชนในตําบลพระหลวง อําเภอสูง เมน    
จังหวัดแพร ทั้งหมด 5 หมูบาน จํานวน 3,920 คน 
(องคการบริหารสวนตําบลพระหลวง อําเภอสูงเมน 
จังหวัดแพร, 2562) 
 กลุ มตัวอยางคํานวณโดยใชสูตรของ 
W.G.cochran (1953) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 
ทั้งหมด 400 คน ทําการสุมแบบเฉพาะเจาะจงใน
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แรงงานทําสีเฟอรนิ เจอรในแตละหมูบานตาม
สัดสวนประชากรทั้ง 5 หมูบาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของ
ตําบลพระหลวง อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร 
 
ตําบล/
หมูบาน 

บาน
ปกติ 
(หลัง) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

กลุม
ตัวอยาง

(คน) 
หมูที่ 1 377 434 455 889 91 

หมูที่ 2 237 319 312 631 64 

หมูที่ 3 331 397 474 871 89 

หมูที่ 4 200 287 314 601 61 

หมูที่ 5 368 438 490 928 95 
รวม 1,513 1,875 2,045 3,920 400 

(แหลงที่มา : องคการบริหารสวนตําบลพระหลวง 
อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร, 2562) 
 

 เครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลเปนแบบสอบ  
ถามความรู ทัศนคติและพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทํางาน โดยแบงออกเปน 4 สวนดังนี้ 
           สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัย
ส ว นบุ ค ค ล ขอ ง แ ร ง ง า น ทํ า สี เ ฟ อ ร นิ เ จ อ ร 
ประกอบด วย  เพศ  อายุ  สถานภ าพ  ระ ดับ
การศึกษา โรคประจําตัว  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
ประสบการณการทํางาน และการไดรับความรู
เรื่องความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานทําสี
เฟอรนิเจอร จํานวน 8 ขอ 
          สวนที่ 2 แบบสอบถามระดับความรูดาน
ความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 15 ขอ โดย
คําถามจะเปนการตอบ ใช หรือ ไมใช เกณฑการ
แปลผลของแบบสอบถามกําหนดเกณฑชวง
คะแนนออกเปน 3 ระดับโดยการคํานวณชวงกวาง
ของชั้นไดดังนี้ (วิเชียร เกตุสิงห, 2538) 
1-5     คะแนน  หมายถึง   ความรูนอย 
6-10   คะแนน  หมายถึง    ความรูปานกลาง 
11-15  คะแนน  หมายถึง   ความรูดี 

         สวนที่  3 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับ
ทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางาน  เปน
คําถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
ดัดแปลงของลิเคิรท (Likert’s Scale) จํานวน 15 
ขอ โดยแตละขอคําถามมีคะแนนดังน้ี  
เห็นดวย  เทากับ  3 
ไมแนใจ   เทากับ  2 
ไมเห็นดวย  เทากับ  1 
    เกณฑการแปลผลกําหนดเกณฑช วง
คะแนน 3 ระดับดังนี้ (วิเชียร เกตุสิงห, 2538) 
0.67 - 1.33  คะแนน หมายถึง ทัศนคติไมดี 
1.34 - 2.00  คะแนน หมายถึง ทัศนคติปานกลาง 
2.01 – 3.00 คะแนน หมายถึง  ทัศนคติดี          
          สวนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเปนคําถาม
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ดัดแปลง
ของลิเคิรท (Likert’s Scale) จํานวน 14 ขอ โดย
แตละขอคําถามมีคะแนนดังนี้ 
ปฏิบัติเปนประจํา เทากับ  3 
ปฏิบัติบางครั้ง  เทากับ  2 
 ไมเคยปฏิบัติ   เทากับ  1 
    เกณฑการแปลผลกําหนดเกณฑช วง
คะแนน 3 ระดับดังนี้ (วิเชียร เกตุสิงห, 2538) 
0.67 - 1.33 คะแนน หมายถึง พฤติกรรมไมดี 
1.34 - 2.00 คะแนน หมายถึง พฤติกรรมปานกลาง 
2.01–3.00  คะแนน หมายถึง  พฤติกรรมดี          
 ขั้นตอนการดําเนินการและรวบรวมขอมูล 
มีการดําเนินการดังนี้ 
      1 .  ผู วิ จั ย ทํ า หนั ง สื อจ ากสํ า นั ก วิ ช า
วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
เพ่ือขอความอนุเคราะหเขาเก็บขอมูลการวิจัย ไป
ยังผู ใหญบาน ตําบลพระหลวง อําเภอสูงเมน 
จังหวัดแพร  
 2. ผูวิจัยหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ของแบบสอบถามโดยปรึกษา
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน พบวาแบบสอบถามได
คา IOC เทากับ 0.85 
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  3. ทําการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม (Reliability) หาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coeffient) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ไดคาความ
เชื่อม่ันเทากับ 0.72 
           4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใช 
(Try out) ที่โรงงานทําสีเฟอรนิเจอร เขตอําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย จํานวน 40 คน 
 5. นําแบบสอบถามที่มีความตรงและ
ความเที่ยงท่ีเชื่อถือไดไปใชเก็บขอมูลในแรงงานทํา
สีเฟอรนิเจอร จํานวน 400 คน ในเขตตําบลพระ
หลวง อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร  
           5 . ผู วิ จั ย ไ ด ทํ า ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
แบบสอบถาม และดําเนินการตรวจสอบจํานวน 
และความสมบูรณ ความถูกตองของแบบสอบถาม
กอนนําไปวิเคราะหขอมูล และทําการประมวลผล
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  
 วิเคราะหขอมูลทางสถิติโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป ใชสถิติเชิงพรรณนาเพ่ือ
อธิบายปจจัยสวนบุคคล ความรู ทัศนคติ และ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน โดยใชการ
แจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชสถิติเชิงวิเคราะห เพ่ือหา
ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ความรู 
ทัศนคติ กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางาน โดยใชคาสหสัมพันธของคาไคสแควร
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผานการรับรอง
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย   
ขอ งมห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ เ ชี ย ง ร า ย เ ล ขที่                
อว. 0611.04/1249 
 

ผลการวิจัย 
 1 .  ข อมู ล ส วนบุ คคล แร ง ง าน ทํ าสี
เฟอรนิเจอรสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 221 
คน (รอยละ 55.3) มีชวงอายุ 39– 49 ป จํานวน 
149 คน (รอยละ 37.30) สถานภาพสมรส จํานวน 
269 คน  (รอยละ  67 .30 )  ระดับการศึกษา
ประถมศึกษา จํานวน 131 คน (รอยละ 32.80)    

ไมมี โรคประจําตัว 327 คน (รอยละ 81.80)       
มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 – 15,000 บาท 
จํานวน 176 คน (รอยละ 44.00) มีประสบการณ
ทํางาน 0 – 6 ป จํานวน 171 คน (รอยละ 42.80) 
และเคยไดรับความรูเรื่องความปลอดภัยในการ
ทํางาน จํานวน 274 คน (รอยละ 68.50)  
 2. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง
ปจจัยสวนบุคคลกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางานของแรงงานทําสีเฟอรนิเจอร พบวา
ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน และการ
ไดรับความรู เรื่องความปลอดภัยในการทํางาน      
มีความสัมพันธกับระดับพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 
0.05 ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล
กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
 

ปจจัยสวน
บุคคล 

ระดับพฤติกรรมความปลอดภัย  
(จํานวน)  p-value 

ดี ปานกลาง ไมด ี

เพศ    

0.52 ชาย 171 8 0 

หญิง 208 13 0 

อาย ุ    

0.55 

17 – 27 ป 52 3 0 

28 – 38 ป 125 10 0 

39 – 49 ป 142 7 0 

50 – 60 ป 47 1 0 

61 – 71 ป 13 0 0 

สถานภาพ    

0.71 

โสด 92 7 0 

สมรส 256 13 0 

หยา/แยกกัน 18 1 0 
หมาย 13 0 0 
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ตารางท่ี 1 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน (ตอ) 

 

ปจจัยสวน
บุคคล 

ระดับพฤติกรรมความปลอดภัย  
(จํานวน)  p-value 

ดี ปานกลาง ไมด ี

การศึกษา    

0.02* 

ไมไดเรียน 11 3 0 
ประถมศึกษา 129 2 0 
มัธยมศึกษา
ตอนตน 

91 4 0 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

38 3 0 

อนุปริญญาตรี 
/ปวส/ปวช. 

95 7 0 

ปริญญาตร ี 15 2 0 

โรคประจําตัว    

0.39 มี 72 2 0 

ไมม ี 307 19 0 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

0.00* 

นอยกวา 5,000 
บาท 

17 3 0 

 

5,001 – 10,000 

บาท 

164 4 0 

10,001 – 15,000 
บาท 

172 4 0 

มากกวา 15,000 
บาท 

26 10 0 

 

ประสบการณการทํางาน 
  0.83 0  –  6 ป 161 10 0 

7  –  12 ป 128 8 0 
13 – 18 ป 41 1 0  

มากกวา 19 ป 49 2 0  

ไดรับความรูเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน 
0.00* เคย 266 8 0 

ไมเคย   113 13 0 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

 3 .  ผลการวิ เ คราะห ความสั ม พันธ
ระหวางความรูกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานของแรงงานทําสี เฟอรนิ เจอร พบวามี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ดังตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 2 ความสัมพันธระหวางระดับความรูกับ
ระดับการปฏิบัติดานความปลอดภัยในการทํางาน 
 

ระดับ
ความรู 

ระดับพฤติกรรมความปลอดภัย 
(จํานวน) p-value 

ดี ปานกลาง ไมด ี
ดี 

11 – 15 
คะแนน 

374 18 0 

0.00* ปานกลาง 
6 – 10 
คะแนน 

5 3 0 

รวม 379 21 0  

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

 4. ผลการวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางทัศนคติกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางานของแรงงานทําสีเฟอรนิเจอร พบวามี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ดังตารางที่ 3 
 

ตารางท่ี 3 ความสัมพันธระหวางระดับทัศนคติกับ
ระดับพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางาน 
 

ระดับทัศนคต ิ
ระดับพฤติกรรมความปลอดภัย 

(จํานวน) p-value 
ดี ปานกลาง ไมด ี

ดี 
2.01 - 3.00 
คะแนน 

372 15 0 

0.00* ปานกลาง 
1.34 - 2.00 
คะแนน 

7 6 0 

รวม 379 21 0  

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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สรุปและอภิปรายผล 
 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน  ของ
แรงงานทําสีเฟอรนิเจอร ตําบลพระหลวง อําเภอสูง
เมน จังหวัดแพร พบวาระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ย
ตอเดือน และการไดรับความรูเรื่องความปลอดภัย
ในการทํางานมีความสัมพันธกับระดับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางาน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ที่ระดับ 0.05 จากขอมูลพบวาแรงงานทําสี
เฟอรนิเจอรสวนมากมีระดับการศึกษาที่คอนขาง
แตกตางกัน เนื่องดวยปจจุบันฝมือแรงงานมักจะ
ไดรับความนิยมจากวัยหนุมสาวมากขึ้น  ทําใหมี
แรงงานที่จบปริญญาตรีอนุปริญญาตรี ปวช. หรือ 
ปวส. ประมาณ 110 คน และจากขอมูลพ้ืนฐาน
พบวาแรงงานสวนใหญมีอยูระหวาง 17- 49 ป ทํา
ใหสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
ของแรงงานดังกลาว ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ 
กัญชลา ศรีสวัสดิ์ (2546) ศึกษาความรู ทัศนคติ 
พฤติกรรมตอความปลอดภัยในการทํางานและ
ปจจัยท่ีเก่ียวของของคนงานสวนการผลิตในโรงงาน
อุตสาหกรรม เฟอร นิ เ จอร เห ล็ ก  ในจั งหวั ด
สมุทรปราการ พบวาคนงานท่ีมีการศึกษาสูงจะมี
พฤติกรรมตอความปลอดภัยในการทํางานสูง 
เนื่องจากมีความรูและความตระหนักดานความ
ปลอดภัยคอนขางมากกวาแรงงานคนอ่ืนๆ ในการ
ทํางานของแรงงานทําสีเฟอรนิเจอรถือเปนแรงงาน
นอกระบบ ทําใหรายไดเฉลี่ยตอเดือนมีผลตอความ
ปลอดภัยในการทํางาน เนื่องจากตองการปริมาณ
งานที่คอนขางมาก เพ่ือใหมีรายไดเ พ่ิมมากข้ึน     
จึงทํางานลวงเวลา บางคร้ังอาจทําใหเกิดความ
ละเลยในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานบาง ซึ่ง
สอดคลองกับการศึกษาของธรรมรักษ ศรีมารุตและ
คณะ (2555) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงานของพนักงานระดับปฏิบัติการฝาย
ผลิต พบวา จํานวนชั่วโมงการทํางานและการ
ทํางานลวงเวลา ทําใหรางกายเกิดความเมื่อยลาใน

การทํางาน สงผลใหเปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ
จากการทํางานได ทําใหแรงงานทําสีเฟอรนิเจอร
จํ า เปนตองศึกษาหาความรู เ พ่ือให เกิดความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานมากที่สุด โดยสวนใหญ
จะไดรับความรูหรือขอมูลขาวสารแตกตางกันไป
แลวแตโอกาสของแรงงานแตละคน เชน การพูดคุย
กันของ เ พ่ือนบาน  บุคคลในครอบครัว  อสม . 
โทรทัศนและวิทยุเปนตน 
 ความสัมพันธระหวางความรูกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางาน พบวาแรงงานทําสี
เฟอรนิเจอรสวนใหญ มีความรูอยูในระดับดี รอยละ 
98.00 และมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ 0.05 จากการสอบถามพบวาแรงงานทําสี
เฟอรนิ เจอร สวนใหญ ได รับความรู เรื่ องความ
ปลอดภัยในการทํางานจากแหลงตางๆ เชน เพ่ือน
บานบุคคลในครอบครัว อินเตอรเน็ต วิทยุ อสม. 
โทรทัศน การอานหนังสือพิมพ และผู ใหญบาน     
ทําใหมีความรูในเรื่องความปลอดภัยอยูในระดับที่ดี 
จึงสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
ของแรงทําสี เฟอรนิ เจอรอยู ในระดับดี  ซึ่ ง ไม
สอดคลองกับการศึกษาของ ธวัช เหลืองวสุธา 
(2556) ศึกษาความรู ทัศนคติ และการปฏิบัติงาน
อยางปลอดภัยของพนักงาน กรณีศึกษาบริษัท คอท
โก เมททอลเวอรคส จํากัด จังหวัดระยอง พบวา
ความรูดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ทํ า ง านของพ นักงาน มีคว ามสั ม พันธ กั บการ
ปฏิบัติงานอยางปลอดภัยของพนักงานอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และไมสอดคลองกับ
การศึกษาของ กัญชลา ศรีสวัสดิ์ (2546) ศึกษา
ความรู ทัศนคติ พฤติกรรมตอความปลอดภัยในการ
ทํางานและปจจัยที่เกี่ยวของของคนงานสวนการ
ผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรเหล็ก ใน
จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ป ร า ก า ร  พบ ว า ค ว า ม รู ไ ม มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางาน อาจเนื่องจากแรงงานทําสีเฟอรนิเจอรเปน
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แรงงานนอกระบบ การไดรับความรูสวนใหญมาจาก
หลากหลายแหลง จึงพยายามในการศึกษาคนควา 
หาขอมูล เพ่ือการปองกันตนเองใหมีความปลอดภัย    
จะไดไมเจ็บปวยซึ่งมีความสัมพันธกับรายไดที่จะเขา
มา จึงจําเปนตองดูแลตนเองใหมากขึ้น สวนคนงาน
ในบริษัทจะมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน
คอยใหความรูและตรวจสอบอยูตลอดเวลาจึงทําให
ความรูกับพฤติกรรมความปลอดภัยมีความแตกตาง
กัน  
 ความสัมพันธระหวางทัศนคติกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางาน พบวาแรงงานทําสี
เฟอรนิเจอรสวนใหญมีทัศนคติอยูในระดับดี รอยละ 
96.80 มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 
0.05 เนื่องจากแรงงานทําสีเฟอรนิเจอร จากการ
สังเกตพบวาคอนขางมีการคิดบวก ทราบถึงปญหา
และตนเหตุตางๆที่จะเกิดขึ้นจากการทํางานและ
สามารถหาทางแกไขรับมือกับเหตุการณตางๆไมวา
จะเรื่องสารเคมี สภาพแวดลอมจากการทํางาน 
เครื่องจักรอุปกรณที่ใช สภาพจิตใจ และการทํางาน
ตางๆ จึงทําใหมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางาน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ อนุวรรธก 
แสนตรี และธวัชชัย ศุภดิษฐ (2556) ศึกษาความรู
และทัศนคติตอพฤติกรรมความปลอดภัยในโรงงาน 
กรณีศึกษาการปองกันโรคผิวหนังจากการใชสารเคมี
โรงงานบริษัท บลูสโคป สตีล (ประเทศไทย) พบวา
การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยที่กําหนดให
พนักงานทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีตอ
สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม สงผลใหเกิด
ทัศนคติที่ ดี ตอการทํางาน ท่ีปลอดภัย  และไม
สอดคลองกับการศึกษาของ  ทรงศักดิ์  มณฑา 
(2560) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงานสายการผลิตในบริษัท บูรณาพา
กรุป จํากัด พบวา ทัศนคติดานความปลอดภัยไมมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงาน และไมสอดคลองกับการศึกษาของ 

ธวัช เหลืองวสุธา (2556) ศึกษาความรู ทัศนคติ 
และการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยของพนักงาน 
กรณีศึกษาบริษัท คอทโก เมททอลเวอรคส จํากัด 
จังหวัดระยอง พบวา ทัศนคติดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ไมมี
ความสัมพันธกับการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยของ
พนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 อาจ
เนื่องมาจากแรงงานที่ทําในบริษัทมีกฏระเบียบใน
การปองกันความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงมี
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานคอยดูแลจึงไม
จําเปนตองมีทัศนคติที่ดีแตตองมีพฤติกรรมความ
ปลอดภัยที่ ดี ในการทํางาน  สวนแรงงาน ทําสี
เฟอรนิเจอรตองดูแลตนเอง ไมมีกฎระเบียบหรือผูมา
ตรวจสอบหรือดูแลดานความปลอดภัย ดังนั้นจึง
จําเปนตองมีทัศนคติที่ดีเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมท่ีดี   
จะเห็นไดวาทัศนคติมีความสําคัญตอมนุษยเราเปน
อยางมาก หากใครมีทัศนคติตอสิ่ งนั้นๆดีแล ว 
แนวโนมก็จะสงผลใหผูนั้นแสดงพฤติกรรมในทางที่ดี
ด ว ย  เ นื่ อ ง จ ากทั ศนคติ และพฤ ติกรรม น้ัน มี
ความสัมพันธเชื่อมโยงกัน  ประภาเพ็ญ สุวรรณ 
(2520)   
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
          1. องคการบริหารสวนตําบลพระหลวง 
อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร และสถานประกอบการ
สามารถนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลพื้นฐานในการจัด
อบรมใหความรูกับแรงงานทําสีเฟอรนิเจอรที่ทํางาน
ในชุมชน เพ่ือใหแรงงานมีความปลอดภัยในการ
ทํางานและมีสุขภาพที่ด ี
        2. องคการบริหารสวนตําบลพระหลวง 
อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร สามารถนําผลการวิจัยไป
ใชออกแบบกิจกรรมและวางนโยบายใหกับแรงงาน
ทําสีเฟอรนิเจอร ใหมีความปลอดภัยในคุณภาพชีวิต
ได 
ขอเสนอแนะการวิจัยในครั้งตอไป 
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        1. ควรทําศึกษาภาวะสุขภาพและความ
ปลอดภัยของแรงงานทํ าสี เฟอรนิ เจอร เ พ่ือ ดู
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานเนื่องจากมี
หลากหลายปจจัยที่สงผลตอการเจ็บปวย 
        2. ควรศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานทําสี
เฟอรนิเจอรเน่ืองจากเปนแรงงานนอกระบบที่ตอง
ดูแลสุขภาพและความปลอดภัยตาง ๆ ดวยตนเอง 
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