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บทคัดยอ   
งานวิจัยนี้ทําการศึกษาโครงการสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เปนองคกรที่มีสวนแลกเปล่ียน

ความรูใหกับประชาชน ผูวิจัยเล็งเห็นความสําคัญที่จะเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงภายในสํานักงาน โดยมี
วัตถุประสงคเ พ่ือศึกษาหลักการและแนวคิดในการออกแบบสภาพแวดลอมในการทํางานที่สงผลถึง
ประสิทธิภาพของบุคลากร เพ่ือศึกษากิจกรรม พฤติกรรมและความตองการของผูใชงานนําไปสูกระบวนการ
วิเคราะหงานออกแบบสํานกังาน และเพ่ือเสนอแนะแนวทางการออกแบบสํานักงานที่สอดคลองกับการใชงาน
ที่สื่อถึงเอกลักษณขององคกร ผูวิจัยกําหนดขอบเขตพ้ืนที่ที่ทําการวิจัย ไดแก 1) สวนโถงตอนรับและพักคอย 
2) สวนหองประชุมสัมมนา 3) สวนสํานักเลขาธิการ 4) สวนสํานักงานธุรการ และ 5) ศูนยสงเสริมการเรียนรู 
ดวยขั้นตอนการทําวิจัยเชิงคุณภาพคือ การศึกษาขอมูลเบื้องตนจากหนวยงาน เก็บขอมูลภาคสนาม ศึกษา
ลักษณะที่ตั้ง สัมภาษณผูใชงาน ทําการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากความตองการของผูใชงาน เพ่ือนําไปสู
ขั้นตอนการออกแบบ โดยมีแนวความคิดเพ่ือความยั่งยืนและการผสมผสานกับความเปนสวนหนึ่งของ
ธรรมชาติภายใตชื่อ “วิถีออรแกนิค” โดยการนําเอารูปราง รูปทรง ลวดลายของธรรมชาติ และการจําลอง
บรรยากาศภายในสํานักงานใหเสมือนกับการทํางานในสวนอยูใกลชิดธรรมชาติ สงเสริมบรรยากาศใหมีความ
ผอนคลาย ลดความกดดันจากการทํางาน และดึงเอกลักษณขององคกรใหมีความชัดเจน จัดสรรพ้ืนที่อยางเปน
สัดสวน เพียงพอตอความตองการของบุคลากรภายในองคกรและเปนพ้ืนที่ที่ใหประชาชนเขามาใชประโยชน
รวมได 
 
คําสําคัญ : การออกแบบสํานักงาน, เอกลักษณองคกร, สภาพแวดลอมในการทํางาน 
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บทนํา 
 สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2517 เปนองคกร
หลักของประเทศท่ีคุมครอง กํากับ ดูแล ตรวจสอบ
และเฝาระวังทั้งกอนและหลังผลิตภัณฑออกสูตลาด
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายในดานอาหาร ยารักษาโรค 
อาหารเสริม เครื่องสําอางและเครื่องมือแพทย ไม
เพียงแคเปนองคกรที่กํากับดูแลเทานั้น ประชาชน
สวนใหญไมทราบวาสํานักงานคณะกรรมการอาหาร
และยาแหงนี้นอกจากจะใหประชาชนไปใชบริการจด
ทะเบียนฉลากผลิตภัณฑของตนเองแลว ภายใน
สํานักงานยังมีสวนที่เปนแหลงใหความรูแกประชาชน
อีกดวยและในปจจุบันสังคมออนไลนนั้นเริ่มมีบทบาท
อยางมากใหชีวิตประจําวัน มีพอคาแมคาในโลก
ออนไลนจํานวนมาก ที่แอบอางการใชเครื่องหมาย
อาหารและยา (อย.) และมีผูบริโภคท่ีหลงเชื่อคํา
โฆษณา ทางสํานักงานพยายามอยางยิ่งที่จะเผยแพร
ขอมูลเรื่องการบริโภคที่ถูกตองใหแกประชาชน 
(สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา, 2562) 
 อาคารสํานักงานคณะกรรมการอาหารและ
ยาเปนหนวยงานที่ถูกสรางและใหบริการภายใน
กระทรวงสาธารณสุขเมื่อ ป พ.ศ. 2537 และในป 
พ.ศ. 2559 มีการปรับปรุงซอมแซมอาคารสํานักงาน 
ไดแก บริเวณสวนพักคอยตอนรับเน่ืองจากอาคารมี
ระยะเวลายาวนานทําใหภายในเกิดความทรุดโทรม
อยางมากและมีอัตรากําลังคนที่เพ่ิมมากขึ้น ทําให
พ้ืนที่เกิดความคับแคบภายในหนวยงานมีสวนที่ให
ความรูแกประชาชนแตประชาชนสวนใหญยังไมดึงดูด
ความสนใจที่จะใหเขาไปใชบริการเทาท่ีควร   
 จากงานวิจัยสหรัฐอเมริกา นักวิจัยจาก 
Florida State University ไดเปดเผยผลการวิจัย
เ กี่ ย ว กั บ สภาพแวดล อม ในก า ร ทํ า ง าน ไ ว ว า
สภาพแวดลอมที่ไมเอ้ืออํานวยตอการทํางาน เชน 
ความสกปรก เสียงดัง หรือขาดแรงกระตุนในการ
ทํางาน สงผลกระทบทําใหกระบวนความคิดและการ
รับรูของพนักงานลดลงในระยะยาว  (อางอิงจาก
เว็บไซต Voice TV ออนไลน) และจากผลงานวิจัยยัง
พบอีกวาสิ่ งตางๆ  ที่อยู รอบตัวที่ เ อ้ืออํานวยให

คนทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนหน่ึงที่สําคัญ 
คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก วัสดุอุปกรณ
ในการปฏิบัติงาน สถานที่ทํางาน แสง เสียง (เยาว
ลักษณ กุลพานิช , 2533)  จึงเปนที่มาของการ
เสนอแนะแนวทางการออกแบบปรับปรุงตกแตง
ภายในอาคารสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
ดวยการนําเอาวิสัยทัศน เอกลักษณขององคกรที่วา 
“เปนองคกรหลักดานคุมครองผูบริโภคและสงเสริม
ผูประกอบการดานผลิตภัณฑสุขภาพเพื่อประชาชน
สุขภาพดี” เปนแรงบันดาลใจ และไปสูแนวความคิด
เพ่ือความย่ังยืนและการผสมผสานกับความเปนสวน
หนึ่งของธรรมชาติภายใตชื่อแนวคิด “วิถีออรแกนิค” 
โดยการนําเอารูปราง รูปทรง ลวดลายของธรรมชาติ 
และการจําลองบรรยากาศภายในสํานักงานใหเสมือน
กับการน่ังทํางานในสวนอยูใกลชิดธรรมชาติ สงเสริม
บรรยากาศใหมีความผอนคลาย ลดความกดดันจาก
การทํางาน และดึงเอกลักษณขององคกรใหมีความ
ชัดเจน จัดสรรพ้ืนที่อยางเปนสัดสวน เพียงพอตอ
ความตองการของบุคลากรภายในองคกรและเปน
พ้ืนที่ที่ใหประชาชนเขามาใชประโยชนรวมได 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาหลักการและแนวคิดในการ
ออกแบบสภาพแวดลอมในการทํางานที่สงผลถึง
ประสิทธิภาพของบุคลากร  

2. เพ่ือศึกษากิจกรรมและพฤติกรรมและ
ความตองการของผูใชงานภายในหนวยงาน นําไปสู
กระบวนการวิเคราะหงานออกแบบสํานักงาน 

3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการออกแบบ
สํานักงานท่ีสอดคลองกับการใชงานและพฤติกรรมที่
สื่อถึงเอกลักษณขององคกรสํานักคณะกรรมการ
อาหารและยา 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยมุงศึกษาหาแนวทางการออกแบบ

ตกแตงภายในสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
(อย.) เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีที่ใหประชาชนไดแลกเปล่ียน
เรียนรูเกี่ยวกับอาหารและยา ไดใชบริการในดานการ
จดทะเบียนฉลากผลิตภัณฑ  และยั ง เปน พ้ืนที่
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สํานักงานที่มีเอกลักษณขององคกรที่ชัดเจน โดย
ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ สามารถแบงขั้นตอน
และวิธีดําเนินการศึกษาออกเปน 2 สวน ดังนี้ คือ 
 สวนที่หนึ่ง การศึกษาขอมูลเบื้องตนและการ
วิเคราะหขอมูล  ไดแก 1) ศึกษารวบรวมขอมูล
เบื้องตน หาขอมูลจากหนวยงาน คนควาขอมูลจาก
เว็บไซตทางการของโครงการ ลงพ้ืนที่เก็บขอมูลจาก
สถานที่จริ ง  สํารวจ  สังเกตการณกิจกรรมและ
พฤติกรรมของผูใชพ้ืนที่ สัมภาษณผูใชงานภายใน
หนวยงาน  2) ศึกษาลักษณะทางกายภาพ  ที่ตั้ ง 
สิ่งแวดลอมรอบบริเวณโครงการผานทาง Google 
Map ลงพ้ืนที่ทําการถายภาพ และจดบันทึก (ภาพที่ 
1) รวบรวมขอมูลเบื้องตนและจากการเก็บขอมูล
ภาคสนาม เพ่ือนําไปสูวิเคราะหโครงการ (ภาพท่ี 2) 
 

 
 

ภาพที่ 1 ตัวอยางการเก็บขอมูลจากการลงพื้นท่ี
จริง 

 
ภาพที่ 2 ตัวอยางการวิเคราะหที่ตั้งของโครงการ 

(Site Analysis) 
 

3) กําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีที่ทําการวิจัยโดยผูวิจัยจะ
เลือกพ้ืนที่ใชสอยที่มีความเชื่อมโยงกันในแงของการ
ใชงาน 5 พื้นที่ ไดแก วิจัย ไดแก สวนโถงตอนรับและ
พักคอย  ส วนห องประชุ มสั มมนา  ส วนสํ า นัก
เลขาธิการ สวนสํานักงานธุรการ และศูนยสงเสริม
การเรียนรู 4) ศึกษาและวิเคราะหกิจกรรม 
พฤติกรรมการใชงานท่ีเกิดขึ้นภายในสํานักงาน โดย
การลงพ้ืนที่ที่สามารถเขาถึงไดเพ่ือสังเกตการณ และ
เก็บขอมูลจากการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของในกรณีของ
พ้ืนท่ีที่ไมสามารถเขาถึงได 5) รวบรวมขอมูลจาก
พฤติกรรมและความตองการของผู ใช งาน และ
องคประกอบพ้ืนท่ีใชสอยเพ่ือนําไปสูกระบวนการ
วิเคราะหการออกแบบ (Design Process) เพ่ือ
นําไปสูการนําเสนอแนวทางการออกแบบสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ประกอบดวย 1) 
การวิเคราะหองคประกอบในแตละพ้ืนที่ใชสอย 
(Function Element) และตารางแสดงคา
ความสัมพันธ (Interaction Chart) 2) การวิเคราะห
ความสัมพันธของพ้ืนที่ใชสอย (Bubble Diagram) 
3) วิเคราะหพ้ืนท่ีใชสอยและทางสัญจร (Function 
Diagram & Circulation) 4) วิเคราะหพ้ืนที่ใชสอย
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ของโครงการ และ5) สรุปพ้ืนที่ใชสอยของโครงการ 
ขั้นตอนท้ังหมดจะทําใหเกิดการแบงพ้ืนที่ใชสอย 
(Zoning)  

 

 
 

ภาพที่ 3 ตัวอยางกระบวนการวิเคราะหการ
ออกแบบ (Design Process) สวนสํานักเลขาธิการ 
 

สวนท่ีสอง การออกแบบ ไดแก 1) ศึกษา
ขอมูลโครงการที่มีลักษณะใกล เคียงกัน  (Case 
Study) เพ่ือนํามาศึกษาเปรียบเทียบและหาแนวทาง
ในการออกแบบ  2)  นําขอมูลที่หามาไดมาคิด 
วิเคราะหและหาปญหา นําสวนขอดีมาพัฒนาในการ
ออกแบบตอไป  3)  นําแนวคิดในการออกแบบ
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยาท่ีมีสื่อถึง
เอกลักษณองคกร 4) เสนอแนะแนวทางการออกแบบ
ในเชิงพ้ืนที่และเชิงสภาพแวดลอม ไดแก การจัดวาง
พ้ืนที่ ใ ช สอย  ทางสัญจรหลั ก และย อยภายใน
สํานักงาน และแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอม
ภายในสํานักงาน ไดแก บรรยากาศภาพรวมภายใน
สํานักงาน โครงสี วัสดุ และรูปแบบการตกแตง
ภายในพ้ืน ผนัง ฝาเพดาน และเฟอรนิเจอร 
 

 
 

ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาและกระบวนการวิเคราะหงาน
ออกแบบ ผูวิจัยสามารถจัดวางและแบงพ้ืนที่ใชสอยที่
ตองการ โดยมีรายละเอียด คือ องคประกอบพ้ืนที่ใช
สอย ขนาดสัดสวน ตําแหนงของพ้ืนที่ยอยตางๆ ซึ่ง
เปนสิ่งสําคัญตอการจัดวางแปลนในการออกแบบ 
แบงไดเปนการจัดแบงกลุมพ้ืนที่ใชสอย (Zoning) 
(ภาพที่ 4) 

 

 
 

ภาพที่ 4 ตัวอยางการจัดแบงกลุมพื้นที่ใชสอย 
(Zoning) สวนสํานักงานเลขาธิการ 

 
 ในสวนของการวิเคราะหแนวคิดการออกแบบ
เ พ่ื อ ใช เ ป นแนวทางการออกแบบ สํ านั ก ง าน
คณะกรรมการอาหารและยาเชิงสภาพแวดลอม 
ผูวิจัยไดนําเอาแรงบันดาลใจจากวิสัยทัศนขององคกร
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ที่วา “เปนองคกรหลักดานคุมครองผูบริโภคและ
สงเสริมผูประกอบการดานผลิตภัณฑสุขภาพเพ่ือ
ประชาชนสุขภาพดี” เพ่ือตองการสื่อถึงเอกลักษณ
ขององคกรที่มีภารกิจในดานของการดูแลและเปนท่ี
พ่ึงดานสุขภาพของประชาชนและไปสูแนวความคิด
ในการออกแบบสํานักงานท่ีมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอ
การทํางาน และสงเสริมประสิทธิภาพการทํางาน 
ภายใตแนวคิดท่ีชื่อวา “วิถีออรแกนิค” (ภาพท่ี 5)  
 

 
ภาพที่ 5 แนวความคิดในการออกแบบสํานักงาน

เพื่อสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี 
 

 โดยการนําเอารูปราง รูปทรง ลวดลายของ
ธรรมชาติ  และการจํ าลองบรรยากาศภายใน
สํานักงานใหเสมือนกับการนั่งทํางานในสวนอยู
ใกลชิดธรรมชาติ สงเสริมบรรยากาศใหมีความผอน
คลาย  ลดความกดดันจากการทํางาน  และดึ ง
เอกลักษณขององคกรใหมีความชัดเจน จัดสรรพ้ืนที่
อยางเปนสัดสวน เพียงพอตอความตองการของ
บุคลากรภายในองคกร  มีบรรยากาศภาพรวม 
(Mood & Tone) ภายในสํานักงานท่ีมีความเรียบ
งาย เนนความโปรง ใชลวดลายไมและโทนสีไมออน 
โทนสีที่มาจากธรรมชาติ ไดแก โทนสีของแกนดอก
ดาวเรือง ไมฟาง เปลือกมะพราว ใบมะมวง เนื่องจาก
เปนสีที่ไดจากธรรมชาติไมถูกปรุงแตงหรือผสมเพ่ิมจะ
ใหความรูสึกถึงความเปนธรรมชาติอยางแทจริง ผอน
คลาย การใชโทสีที่สวางจะชวยทําใหบรรยากาศดู
ปลอดโปรงและสดใส ในชวงเวลากลางวันสามารถรับ
แสงธรรมชาติเขามาชวยสะทอนกับโทนสีออนภายใน
พ้ืนที่สํานักงาน  ลดการใชปริมาณแสงประดิษฐ  
รวมถึงการใชลวดลายเลียนแบบวัสดุธรรมชาติ ไดแก 

ลวดลายของไม ทําใหรูสึกผอนคลาย ลดความเครียด
จากการทํางาน ในรูปแบบการตกแตงแบบเนเชอรัล 
(Natural Style) ผสมผสานความทันสมัย (Modern 
Style) และเปนมิตร เขาถึงไดงายกับผูใชบริการท่ีมา
จากภายนอกดวย (ภาพท่ี 6) 
  

 
 

ภาพที่ 6 ตัวอยางบรรยากาศภาพรวม โทนสี และ
วัสดุที่ใชในการตกแตงภายในสํานักงาน 

 
 ผลการวิจัยจากการจัดแบงกลุมพ้ืนท่ีใชสอย 
(Zoning) และการกําหนดแนวความคิดในการ
ออกแบบ สามารถนํามาสูการลงรายละเอียดของ
แปลนเฟอรนิเจอร (Furniture Lay-out Plan) 
รูปแบบการออกแบบภาพดาน (Elevation) และ
ทัศนียภาพที่แสดงบรรยากาศภายใน  โดยผูวิจัยได
นําเสนอแนวทางการออกแบบภายในสํานักงาน 5 
พ้ืนที่ใชสอยดังนี้ คือ 
 
 1.พ้ืนที่สวนตอนรับพักคอย  
 แนวความคิดในการออกแบบ คือ สวน
ตอนรับพักคอย ใชองคประกอบของสวนในการ
ออกแบบ ประกอบดวย ตนไม ใบไม กอนหิน สราง
บรรยากาศใหผูที่ใชงานสัมผัสไดถึง “สวนในอาคาร” 

บรรยากาศภาพรวมเนนใหผูที่ ใชพ้ืนท่ีรูสึก
สบาย อบอุนเปนกันเอง ลดความกดดัน ผอนคลาย
ใหความรูสึกเหมือนอยูในสวน ใชโทนสีออน ไมออน 
ฝาเพดานติดตั้งดวยโคมไฟตกแตงรูปใบไมที่ถูกตัด
ทอนขนาดใหญเพ่ือใหพ้ืนที่มีเอกลักษณ จดจําไดงาย 
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ภาพที่ 7 แนวความคิดในการออกแบบ 

พื้นที่สวนตอนรับพักคอย 
 

2.สวนพื้นทีห่องประชุมสัมมนา 
แนวความคิดในการออกแบบ  คือ การ

จําลองบรรยากาศเหมือนน่ังอยูใตรมไมขนาดใหญ 
ศึกษาและนําองคประกอบของตนไมมาใชในการ
ออกแบบ ไดแก รูปราง รูปทรง ลวดลายกิ่งไม ใบไมที่
แผกิ่งกานสาขา  

บรรยากาศภาพรวมตองการใหผูที่มาใชงาน
พ้ืนที่แหงนี้รูสึกสงบ อบอุน และสบายภายใตตนไม
ใหญ การเลือกวัสดุที่ ใชตกแตงสวนใหญเปนไม
ตกแตง เลียนแบบใหมีลักษณะการตัดทอนของ
โครงสรางตนไม พ้ืนสวนดานหนาหองประชุมสัมมนา
ใชกระเบื้องเพราะตองรองรับการใชงานท่ีมีการเดิน
สัญจร สวนในหองประชุมสัมมนาใชพ้ืนพรมเพ่ือดูด
ซับเสียง 

 
ภาพที่ 8 แนวความคิดในการออกแบบ 

สวนพื้นที่หองประชุมสัมมนา 

 
ภาพที่ 9 แปลนเฟอรนิเจอรและลวดลายพื้น  
สวนตอนรับพักคอย และสวนพื้นที่หอง

ประชุมสัมมนา 

 
ภาพที่ 10 Isometric View สวนตอนรับและพัก

คอย 
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ภาพที่ 11 ทัศนียภาพ (Perspective)  

สวนตอนรับและพักคอย 
 
 

 
 

 

ภาพที่ 12 ทัศนียภาพ (Perspective) 
สวนเคานเตอรตอนรับ 

 

 
ภาพที่ 13 ทัศนียภาพ (Perspective)  

ภายในหองประชุมสัมมนา 
 

 3.สวนสํานักงานธุรการ 
 แนวความคิดในการออกแบบ คือ เรื่องราว
ของไมไผ การนําเอาเอกลักษณของการเติบโต การ
ยืนตน ลวดลายของลําตน ลวดลายของการขัดสาน 
รมเงาของใบ มาเปนสวนในการออกแบบพ้ืนท่ีสวน
สํานักงาน  
 บรรยากาศภาพรวม เนื่องดวยสวนสํานักงาน
ธุรการนี้ มีการเขาใชบริการทั้งบุคคลภายในและ
ภายนอก การออกแบบจึงเนนใหมีบรรยากาศที่เปน
มิตร ดูเปนกันเอง มีการจัดวางพ้ืนท่ีเปนสัดสวน มี
ทางเดินสัญจรท่ีเหมาะสม การจัดสภาพแวดลอมเนน
ใชโทนสีออนสบายตา และมีการก้ันพ้ืนที่ แตยังมีการ
เชื่อมโยงกันอยู โดยการใชแผงก้ันที่โปรงหรือเปน
ระแนง 

 
ภาพที่ 14 แนวความคิดในการออกแบบ 

สวนสํานักงานธุรการ 
 

 
ภาพที่ 15 แปลนเฟอรนิเจอรและลวดลายพื้น  

สวนสํานักงานธุรการ 
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ภาพที่ 16 ทัศนียภาพ (Perspective) 

ภายในสวนสํานักงานธุรการ 
 

 4.สวนสํานักเลขาธิการ 
แนวความคิดในการออกแบบ คือ การใช

รูปแบบโครงสรางของการคางไมเลื่อยหรือไมเถายึด
เกาะ เปนไมที่อยูในแปลงผักเปนไมที่นิยมนํามาไขว
กัน เพ่ือใหพืชไดเลื่อยเกาะ เปนของตกแตงสวนผัก
ออรแกนิค  
 บรรยากาศของหองเลขาธิการ จะเนนใชวัสดุ
เปนไม สีออน-เขมสลับกัน มีรายละเอียดของการใช 
Texture ของลายไม การขัดสานของไม ทําให
บรรยากาศดูอบอุน และสบาย เพ่ิมความผอนคลาย 
 

 
ภาพที่ 17 แนวความคิดในการออกแบบ 

สวนสํานักเลขาธิการ 

 
ภาพที่ 18 แปลนเฟอรนิเจอรและลวดลายพื้น 

สวนสํานักเลขาธิการ 
 

 
 

 
ภาพที่19 ทัศนียภาพ (Perspective)  

ภายในหองผูบริหาร สวนสํานักเลขาธิการ 
 

 5.ศูนยสงเสริมการเรียนรู 
 แนวความคิดในการออกแบบ คือ นํารูปแบบ
ของเรือนกระจก มาใชในการออกแบบ เปนเรือน
กระจก หรือเรือนเพาะชําสําหรับปลูกผักออรแกนิค 
โดยการออกแบบไดเลียนแบบโครงสรางเรือนกระจก 
เนนบรรยากาศท่ีเชื่อมโยงพ้ืนที่เขาหากัน ประดับ
ตกแตงดวยตนไมที่สามารถปลูกในที่รมได การใชสี
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โทนออน  ลวดลายจากธรรมชาติ  จะชวยสราง
บรรยากาศใหรูสึกสดชื่นพรอมเรียนรูสิ่งใหม ในพ้ืนที่
นี้บุคคลภายนอกสามารถเขามาใชงานได ดังนั้นการ
ปดกั้นพ้ืนที่จะไมใชผนังทึบ ซึ่งจะเนนเปนกระจกและ
ผนังก้ันที่มกีารฉลุหรือระแนงไม 

 
ภาพที่ 20 แนวความคิดในการออกแบบ 

ศูนยสงเสริมการเรียนรู 

 
ภาพที่ 21 แปลนเฟอรนิเจอรและลวดลายพื้น 

ศูนยสงเสรมิการเรียนรู 

 
ภาพที่ 22 ทัศนียภาพ (Perspective) 

ภายในศูนยสงเสริมการเรียนรู 
 
 
 
 

สรุปและอภิปรายผล 
 การศึกษาแนวทางการปรับปรุงสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา (อย .) ใหเปนพ้ืนท่ี
ทํางานขององคกรหลักของประเทศที่คุมครอง กํากับ 
ดูแล  ตรวจสอบและเฝ าระวังทั้ งกอนและหลั ง
ผลิตภัณฑออกสูตลาดใหเปนไปตามท่ีกฎหมายใน
ดานอาหาร ยารักษาโรค อาหารเสริม เครื่องสําอาง
และเครื่องมือแพทย ไมเพียงแคเปนองคกรที่กํากับ
ดูแลเทานั้น นอกจากนั้นยังเปนพ้ืนที่ที่ ใหบริการ
ประชาชนไปใชบริการจดทะเบียนฉลากผลิตภัณฑ 
และยังมีสวนท่ีเปนแหลงแลกเปล่ียนเรียนรูแก
ประชาชน  ในความเปนสํ านักงานของภาครัฐ 
ประชาชนสวนใหญยังยึดติดกับภาพลักษณที่มีความ
เปนทางการ เขาถึงยาก เปนสถานท่ีที่ดูเครงขรึม 
แนวทางการออกแบบปรับปรุงในงานวิจัยชิ้นนี้
สามารถสรางภาพลักษณใหมๆที่มีสภาพแวดลอมที่ดู
เปนมิตรกับประชาชนใหกับองคกรภาครัฐ และยัง
เปนสรางสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดีเพ่ือสงเสริม
ประสิทธิภาพการทํางานใหกับบุคลากรภายในไดเปน
อยางดีอีกดวย 
 

ขอเสนอแนะ 
 ในการออกแบบปรับปรุ งตกแต งภายใน
สํานักงาน ในพ้ืนท่ีสวนสาธารณะ ไดแก พ้ืนที่สวน
ตอนรับและพักคอย  พ้ืนที่หองประชุมสัมมนา 
สามารถนําไปเปนแนวทางในการออกแบบสํานักงาน
ที่มีลักษณะงานใกลเคียงกันได แตในพ้ืนที่สวนที่
สวนตัวหรือเปนพ้ืนที่ชั้นในของสํานักงานไดแก พ้ืนท่ี
สํานักงานแผนกตางๆรวมไปถึงสํานักงานสวน
ผูบริหารระดับสูง ผูวิจัยมีความจําเปนที่ตองสามารถ
เขาถึงและเก็บขอมูลได หากมีขอจํากัดในการเขาถึง 
อาจจะตอง เ ก็บขอมูลด วยการสอบถาม  หรื อ
สัมภาษณผูที่ใชงานโดยตรงหรือผูที่มีความเกี่ยวของ
เพ่ือให เขาถึงความตองการสวนบุคคลท่ีแทจริง 
ประกอบกับการศึกษาโครงการกรณีศึกษาเพ่ือทําการ
เปรียบเทียบเพ่ือหาแนวทางการออกแบบในจํานวนที่
มากขึ้นเพ่ือความนาเชื่อถือของการสรุปเพ่ือหาเสนอ
แนวทางการออกแบบภายในสํานักงานตอไป 
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