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บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 

 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับ

เครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีการพัฒนาการดําเนินงานจากปที่ผานมาซึ่งให

ความสําคัญกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการดําเนินงานดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย จะเนนแนวทางการในการ

ดําเนินงานการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการอยางตอเนื่องอันเกิดจากการกระทําของสมาชิกเครือขาย

ยอมรับรวมกัน แผนปฏิบัติงานดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย จึงเปนกลไกอยางหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนใหกิจกรรม/โครงการที่ถูกกําหนดไวในแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับ

เครือขาย สามารถบรรลุเปาหมายไปได รวมไปถึงการแสดงขอมูลรายละเอียดใหเห็นถึงกิจกรรม/

โครงการตามที่มหาวิทยาลัยไดวางแนวนโยบายไวเพื่อใชในการจัดกิจกรรมรวมกันของกลุมเครือขายใน

แตละกลุม อันไดแก 1) กลุมเครือขายศิษยเกา 2) กลุมเครือขายชุมชน 3) กลุมเครือขายสมาคมวชิาชีพ 

4) กลุมเครอืขายผูประกอบการ 5) กลุมเครอืขายมหาวทิยาลัยตางประเทศ 

 

สําหรับในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครอืขาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 นี้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดมีการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่เปนการ

สนับสนุนการทํากิจกรรมรวมกันของกลุมเครือขาย โดยผลักดันใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

ดําเนินการอยางเปนระบบและทิศทางเดียวกัน ภายใตยุทธศาสตรที่ 3 สรางความสัมพันธ เช่ือมโยง

เครอืขายและทองถิ่น  และมวีัตถุประสงคเพื่อสรางระบบและกลไกการบริหารเครือขายที่มคีุณภาพ ซึ่ง

ความยั่งยืนของเครือขายจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อไดมีระบบและกลไกการบริหารเครือขายที่ดีมีการจัด

กิจกรรมอยางตอเนื่องจนกระทั่งกิจกรรมดังกลาวกลายเปนแบบแผนและเปนที่ยอมรับรวมกันของ

สมาชิกกลุมเครือขาย โดยวัดผลการดําเนินงานในการสรางกลุมเครือขายตามจํานวนเครือขายที่มีสวน

รวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย และวัดผลการจัดกิจกรรม/โครงการของกลุมเครือขายจากระดับความ

พึงพอใจของเครือขายที่มีตอการดําเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สวนการวัดผลการดําเนินงานของ

แผนจะวัดผลจากระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารเครือขาย ทั้งนี้ใหมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ทุกๆ เดือน 

พรอมใหผูรับผิดชอบในแตละโครงการ/กิจกรรมทําการวิเคราะหผลการดําเนินงาน เพื่อนําไปสูการ

ตัดสนิใจของผูบรหิาร โดยมีกจิกรรม/โครงการตามเกณฑมาตรฐาน สรุปไดดังนี้ 

 

 



กลุมเครอืขาย จํานวนกิจกรรม/

โครงการ 

งบประมาณ

ดําเนินการ 

1.กลุมเครอืขายศษิยเกา 1 โครงการ 20,000 บาท 

2.กลุมเครอืขายชุมชน 1 โครงการ 380,000 บาท 

3.กลุมเครอืขายสมาคมวชิาชีพ 1 โครงการ ไมใชงบประมาณ 

4.กลุมเครอืขายผูประกอบการ 2 โครงการ 40,000 บาท 

5.กลุมเครอืขายมหาวิทยาลัยตางประเทศ 1 โครงการ 50,000 บาท 

 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏบิัตกิารดานการสรางความสัมพันธกับ

เครือขายฉบับนี้จะเปนสวนสงเสริม พัฒนาและเปนแนวทางการดําเนินงาน ในการขับเคลื่อนการสราง

เครอืขาย ตามนโยบายของมหาวทิยาลัยตอไป 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย เปน

เครื่องมือสําคัญที่จะสนับสนุนใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวใน

แผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อให

ผูบริหารและผูปฏิบัติงานทราบถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวของการดําเนินงาน และนําไปสูการ

ปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหาอุปสรรคใหเหมาะสมเทาทันสถานการณ และ

สามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายได โดยจัดทําระบบการตดิตามและประเมนิผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความเขาใจเรื่องการตดิตามประเมินผลและกําหนดตัวช้ีวัด 

แกหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนํามาใชประโยชน

รวมกันอยางเปนรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารดานการสราง

ความสัมพันธกับเครอืขาย อยางตอเนื่อง  

3. กําหนดใหมีการติดตามความกาวหนาของแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับ

เครือขาย ทุกๆ เดือน พรอมใหผู รับผิดชอบในแตละโครงการ/กิจกรรมทําการวิเคราะหผลการ

ดําเนนิงาน เพื่อนําไปสูการตัดสนิใจของผูบรหิาร 
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สวนที่ 1 บทนํา 

1.1 หลักการและเหตุผล 

เพื่อสรางระบบและกลไกการบริหารเครือขายที่มีคุณภาพ และมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง

จนกระทั่งกิจกรรมดังกลาวกลายเปนแบบแผนและเปนที่ยอมรับรวมกันของสมาชิกกลุมเครือขาย นําไปสูการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2564  จงึมแีนวทางในการดําเนนิงานเพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร และตัวช้ีวัด ไดแก  

(1) นโยบายการพัฒนานักศกึษา ศษิยเกาและชุมชน  

ไดแก พัฒนาระบบสารสนเทศและเครอืขายความสัมพันธระหวางมหาวทิยาลัยกับนักศกึษา  

ศษิยเกาและชุมชน 

(2) นโยบายการพัฒนาการสรางความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

ไดแก สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ ดานการวิจัยและ

ดานอื่นๆในการสนับสนุนภารกจิของมหาวทิยาลัยกับประชาคมอาเซยีน 

(3) นโยบายการผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ไดแก ปฏิรูปกระบวนการผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาโดยการสรางเครือขาย

และความรวมมอืกับสถานศึกษาในการพัฒนาและผลติครูใหมคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

(4) นโยบายการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

ไดแก สรางเครือขายความรวมกับองคกรหนวยงานภายนอกในการใหบริการวิชาการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และสิ่งแวดลอมของชุมชนใหเขมแข็ง ยั่งยืน นําไปสูการพึ่งพา

ตนเองได 

(5) นโยบายการพัฒนาเอกลักษณ อัตลักษณและศลิปวัฒนธรรม 

ไดแก สนับสนุนใหมีการสรางเครือขายทางวัฒนธรรมแลกเปลี่ยนเพื่อการอนุรักษและ

เผยแพรทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ 

(6) ยุทธศาสตรที่ 3 สรางความสัมพันธ เช่ือมโยงเครอืขายและทองถิ่น 

(7) ตัวช้ีวัด ระดับความพงึพอใจของเครอืขายที่มตีอการดําเนนิกจิกรรมของมหาวทิยาลัย 

 

ดังนั้น สําหรับในการดําเนินงานแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครอืขาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 นี้ จึงเปนกลไกอยางหนึ่งในการขับเคลื่อนใหกิจกรรม/โครงการที่ถูกกําหนดไวใน

แผนปฏบิัตกิารดานการสรางความสัมพันธกับเครอืขาย สนองตอนโยบาย ยุทธศาสตรและตัวช้ีวัดตอไป 

 



1.2 โครงสรางคณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.3 โครงสรางการบรหิารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวทิยาลัยราชภฏั

 
คณะกรรมการ

ประจําคณะเทคโนโลยี
คณะเทคโนโลยี

 

ค

รองคณบด ี
ฝายบรหิาร 

รอง

คณบด ี

 ิ  

รองคณบด ี

ฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 

รองคณบดี 

ฝายวจัิยและบริการ 

รองคณบด ี

ฝายกิจการนักศึกษา 

หัวหนาสาขาวิชา/หัวหนาแขนง 
1. หัวหนาสาขาวชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร  

2. หัวหนาสาขาวชิาเทคโนโลยคีวามปลอดภัยและอาชวีอนามัย         
3. หัวหนาสาขาวชิาการออกแบบกราฟกและมัลติมเีดีย 

4. หัวหนาสาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพิวเตอรเพื่องานสถาปตยกรรม  
5. หัวหนาสาขาวชิาการออกแบบตกแตงภายในและนิทรรศการ   

6. หัวหนาสาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟา  

          - หัวหนาแขนงวชิาเทคโนโลยไีฟฟาอุตสาหกรรม 

          - หัวหนาแขนงวชิาเทคโนโลยพีลังงาน 

7. หัวหนาสาขาวชิาการออกแบบผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ  

          - หัวหนาแขนงวชิาการออกแบบบรรจภัุณฑ 

          - หัวหนาแขนงวชิาการออกแบบผลิตภัณฑ 

8. หัวหนาสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจัดการ 

         -หัวหนาแขนงวชิาการจัดการอสังหารมิทรัพยและทรัพยากรอาคาร 

         - หัวหนาแขนงวชิาการจัดการวศิวกรรมอุตสาหกรรม 
 

หัวหนาสํานักงาน

 
หัวหนาฝาย

 

หัวหนาฝายบรกิาร

 
หัวหนาฝายกิจการ

นักศึกษา 

 

หัวหนาฝาย

นโยบาย/แผน 

  



 

 

1.4 ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 - 2563 

1.4.1 ตารางแสดงขอมูลผลการดําเนินงาน 

กลุมเครอืขาย 2561 2562 2563 รวม 

(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 

1)กลุมเครอืขายศษิยเกา 1 72,000 1 150,000 1 - 3 222,000 

2)กลุมเครอืขายชุมชน 2 80,000 1 560,000 1 380,800  4 1,020,800 

3)กลุมเครอืขายสมาคมวิชาชีพ 1 - 1 - 1 - 3 - 

4)กลุมเครอืขายผูประกอบการ 2 - 3 10,000 3 40,200 8 50,200 

5)กลุมเครือขายมหาวิทยาลัย

ตางประเทศ 

1 220,000 4 500,000 4 64,980 9 784,980 

รวม 5 กลุมเครอืขาย 7 372,000 10 1,220,000 10 485,980 27 2,077,980 

 

หมายเหตุ (1) จํานวนกจิกรรม/โครงการท่ีดําเนนิการจัดใหกับกลุมเครือขาย 

(2) งบประมาณท่ีใชในการดําเนนิการจัดกจิกรรม/โครงการใหกบักลุมเครือขาย 

(3) หนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา อยางนอย 1 เครือขาย 

 

 

*ขอมูล ณ วนัที่ 20 กันยายน พ.ศ.2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.4.2 กราฟแสดงขอมูลผลการดําเนินงาน 

 
 

 

สรุปผลการดําเนินงานจากกราฟ 

 จากผลการดําเนนิงานการจัดกจิกรรม/โครงการสรางความสัมพันธกับเครอืขาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 - 2563 สามารถสรุปงบประมาณแตละปงบประมาณแตละเครือขาย ไดดังนี้ 

 1) กลุมเครอืขายศษิยเกา ปงบประมาณ 2561 ใชงบประมาณ จํานวนเงนิ 72,000 บาท ปงบประมาณ 

2562 ใชงบประมาณ จํานวนเงิน 150,000 บาท และ ปงบประมาณ 2563 ไมใชงบประมาณ รวมผลการ

ดําเนินงานการจัดกจิกรรม/โครงการบริหารเครอืขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 กลุมเครือขาย

ศษิยเกา เปนจํานวนเงิน 222,000 บาท    

2) กลุมเครือขายชุมชน ปงบประมาณ 2561 ใชงบประมาณ จํานวนเงิน 80,000 บาท ปงบประมาณ 

2562 ใชงบประมาณ จํานวนเงิน 560,000 บาท และ ปงบประมาณ 2563 ใชงบประมาณ จํานวนเงิน 

380,800 บาท รวมผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการบริหารเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2561 - 2563 กลุมเครอืขายชุมชน เปนจํานวนเงนิ 1,020,800 บาท 

3) กลุมเครือขายสมาคมวิชาชีพ ปงบประมาณ 2561 – 2563 ไมไดมีการใชงบประมาณในการจัด

กจิกรรม/โครงการ 

4) กลุมเครือขายผูประกอบการ ปงบประมาณ 2561 ไมไดมีการใชงบประมาณในการจัดกิจกรรม/

โครงการ ปงบประมาณ 2562 ใชงบประมาณ จํานวนเงิน 10,000 บาท และ ปงบประมาณ 2563 ใช

งบประมาณ จํานวนเงิน 40,200 บาท รวมผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการบริหารเครือขาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 กลุมเครอืขายผูประกอบการ เปนจํานวนเงนิ 50,200 บาท 
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ผลการดําเ นินงานการจัดกิจกรรม/โครงการสราง

ความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 - 2563

ปีการศกึษา 2561 ปีการศกึษา 2562 ปีการศกึษา 2563 รวม

 



 

 

5) กลุมเครือขายมหาวิทยาลัยตางประเทศ ปงบประมาณ 2561 ใชงบประมาณ จํานวนเงิน 220,000 

บาท ปงบประมาณ 2562 ใชงบประมาณ จํานวนเงนิ 500,000 บาท และ ปงบประมาณ 2563 ใชงบประมาณ 

จํานวนเงิน 64,980 บาท รวมผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการบริหารเครือขาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 กลุมเครอืขายมหาวทิยาลัยตางประเทศ เปนจํานวนเงนิ 784,980 บาท 

 

1.5 ขอมูลพื้นฐานคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.5.1 วสิัยทัศน (Vision) คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมไดกําหนดวสิัยทัศนไววา “หนวยงานจัดการศกึษาที่มคีุณภาพและ

มาตรฐานวชิาชีพ” 

 

1.5.2 พันธกจิ (Mission) 

1. ผลติบัณฑติที่เนนทักษะในการประกอบวิชาชีพ มคีวามรับผิดชอบ มคีวามพรอมในการเรยีนรูทันตอ

การเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

2. การวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนและสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการหรือ

ชุมชน 

3. บริการวิชาการ ใหการบริการวิชาการที่เปน เอตทัคคะ ที่ตอบและแกปญหาของสังคม โดยการมี

สวนรวมกับชุมชนทองถิ่น และสังคม 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ประเพณีไทยและสบืสานวัฒนธรรมวังสวนสุนันทา  

 

1.5.3 ภารกจิหลัก (Key result area) 

1. ผลิตบัณฑิตดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใหเปนมืออาชีพ มีปญญา มีคุณธรรม และมีทักษะที่

เช่ียวชาญ ตรงกับความตองการและเปนที่พงึพอใจของสังคม 

2. สรางสิ่งประดิษฐ งานวิจัย ผลงานวิชาการ รวมทั้งการประยุกตใชเทคโนโลยีและภูมิปญญาไทยสู

ประชาคมอาเซยีน 

3. เผยแพรความรู การบรกิารวชิาการ ทางดานเทคโนโลยอีุตสาหกรรม ไปสูชุมชนและสังคม 

4. สงเสรมิ สนับสนุน การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และเทคโนโลยพีื้นบาน ของชุมชนและสังคม 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 

1) ทุนความรู (Knowledge Capital)  

2) คุณธรรม (Morality)  

3) เครอืขาย (Partnership)  

4) ความเปนมอือาชีพ (Professionalism)  

5) วัฒนธรรม (Culture) ที่วา “ความเปนแบบอยางที่ดตีามวถิขีองรัตนโกสนิทร” 

 

 



 

 

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

เคารพผูอาวุโส มคีวามสามัคค ี

 
 1.5. 6 อัตลักษณ )Identity) 

นักปฏบิัตมิืออาชีพ 

 
1.5.7 เอกลักษณ (Uniqueness) 

เนนความเปนวัง ปลูกฝงการเรยีนรู 

 

1.5.8 คานิยมหลัก (Core Values) 

- F (Fast) หมายถงึ การปฏิบัตงิานดวยความรวดเร็ว ตรงตอเวลา 
- I (Inspiration) หมายถงึ การสรางแรงบันดาลใจในการปฏบิัตงิาน 

- T (Teamwork) หมายถงึ การปฏบิัตงิานเปนทมี 

 

1.5.9 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Thrusts) 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนามหาวทิยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางยั่งยนื 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางผลงานวชิาการ ตพีมิพ เผยแพร และสทิธทิางปญญา 

ยุทธศาสตรที่ 3 สรางความสัมพันธและเช่ือมโยงเครอืขาย 

ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายการยกยองระดับนานาชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนที่ 2 แผนปฏบัิติการดานการสรางความสัมพันธกับเครอืขาย 

ระยะ 5 ป (2561-2565) และประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

2.1 นโยบายดานการสรางเครอืขาย คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมุงสงเสริมการสรางเครือขายในทุกภาคสวนตามพันธกิจของ

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมจงึไดกําหนดแนวทางการปฏบิัต ิดังนี้ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศและเครอืขายความสัมพันธระหวางคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม

กับนักศกึษาศษิยเกาและชุมชน 

2. สงเสรมิและสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือทางวชิาการ ดานการวจัิยและดาน

อื่นๆในการสนับสนุนภารกจิของคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมกับประชาคมอาเซยีน 

3. ปฏรูิปกระบวนการผลติและพัฒนาครู บุคลากรทางการศกึษาโดยการสรางเครอืขายและ

ความรวมมอืกับสถานศึกษาในการพัฒนาและผลติครูใหมคีุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. สรางเครอืขายความรวมกับองคกรหนวยงานภายนอกในการใหบรกิารวชิาการเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวติ สังคม และสิ่งแวดลอมของชุมชนใหเขมแข็ง ยั่งยนื นําไปสูการพึ่งพาตนเองได 

5. สนับสนุนใหมกีารสรางเครอืขายทางวัฒนธรรมแลกเปลี่ยนเพื่อการอนุรักษและเผยแพรทัง้

ภายในประเทศและตางประเทศ 

 

2.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนปฏบิัตงิานดานการสรางความสัมพันธกับเครอืขาย 

1. หนวยงานดําเนินการสนับสนุนใหเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยตามภารกิจ (การผลิต

บัณฑติ การวจิัย บริการวชิาการ และการทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม) 

2. หนวยงานดําเนินการพัฒนาหรือเพิ่มความรวมมือกับเครือขายภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อ

กอใหเกิดประโยชนกับมหาวทิยาลัย 

3. หนวยงานสนับสนุนการดําเนนิกิจกรรมตามขอตกลงความรวมมอืของเครอืขาย 

 
2.3 ยุทธศาสตร เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

 ยุทธศาสตรที่ 3 สรางความสัมพันธกับเครอืขายและขยายการยกยองระดับนานาชาต ิ

2.3.2 เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

 คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมมเีครอืขายความรวมมอืที่หลากหลายทัง้ภายในและตางประเทศ 

 

 

 

 

 



 

 

2.3.3 ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมาย คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. รอยละของเครอืขายที่มผีลผลติรวมกันและเปนประโยชนตอมหาวทิยาลัย ≥80 

2. รอยละของเครอืขายความรวมมอืในประเทศที่มกีารจัดกิจกรรมรวมกัน ≥80 

3. รอยละของเครอืขายความรวมมอืตางประเทศที่มกีารจัดกิจกรรมรวมกัน ≥50 

 

2.4 ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

1. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ระดับหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

2. ทบทวน พิจารณา กิจกรรม/โครงการของกลุมเครือขาย ตามขอเสนอแนะผลการดําเนินงานในปที่

ผานมา พรอมกําหนดกจิกรรม/โครงการในปงบประมาณ พ.ศ.2564  

3. ทบทวนวัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายของแผนปฏิบัติการฯของหนวยงาน ใหสอดคลองหรือ

เปนไปในทศิทางเดยีวกันกับวัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายมหาวทิยาลัย 

4. จัดทําแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ระยะ 5 ป (2561-2565) และ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของหนวยงาน และเสนอใหผูบรหิารพจิารณาอนุมัต ิ 

5. จัดสงแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ระยะ 5 ป (2561-2565) และ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ใหกองพัฒนานักศกึษาตรวจสอบ และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

6. ทบทวนกจิกรรมตามแผนปฏบิัตกิารดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2563– มนีาคม 2564) รวมกับผูบรหิารหนวยงาน  

7. เขารวมประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563– มีนาคม 2564) กับกองพัฒนานักศึกษาตามปฏิทินนัด

หมาย 

8. สรุปรายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับ

เครอืขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 3 ครัง้/ป รอบ 6,9,12 เดอืน  

9. จัดเก็บหลักฐาน และรายงานผลการดําเนนิงาน จัดสงกองพัฒนานักศกึษาตรวจสอบ  

 

 

 

 

 

 



 

 

2.5 แผนกิจกรรม/โครงการของกลุมเครอืขาย ระยะ 5 ป และประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

2.5.1 แผนปฏบัิติการดานการสรางความสัมพันธกับเครอืขาย ระยะ 5 ป (2561-2565)  
กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วดั กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผดิชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 2561 2562 2563 2564 2565 

1) กลุมเครอืขายศษิยเกา 

1. โครงการ

อบรมอาชีพ

เพื่อพัฒนา

ความรูใหกับ

ศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน  

เพื่อสงเสริมสนับสนุนการ

สรางงานและอาชีพใหกับ

นักศึกษาและศิษยเกา 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมใหมอีาชีพ

เสริม  เพิ่มรายไดแกตนเอง

และครอบครัว 

 1. ระดับความพงึ

พอใจของเครือขาย

ท่ีมตีอการดําเนิน

กจิกรรมของคณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

3.55 

 

 

 

 

3.55 

 

 

 

 

3.60 

 

 

 

 

3.60 

 

 

 

 

3.60 

 

 

 

 

 บุคลากร 

นักศึกษา 

และศิษย

เกา 

  
150,000 

150,000 

200,000 

200,000 

20,000   

 ฝายกจิการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรร

ม คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

   2. รอยละของ

ศิษยเกาท่ีเขามามี

สวนรวมกจิกรรม

ในคณะ 

60 60 60 65 65 

2) กลุมเครอืขายชุมชน 

1. โครงการสราง

ประโยชนจาก

ขยะเหลอืใช

เพื่อสราง

รายไดแก

ครัวเรือนหรือ

ชุมชน 

เพื่อสอนการประดษิฐขยะ

เหลือใชใหมมูีลคาเพื่อเสริม

รายไดใหแกครัวเรือนหรือ

ชุมชน 

 1. จํานวนแหลง

ชุมชนท่ีไดรับการ

พัฒนา 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1  ชุมชน 

บุคลากร

และ 

นักศึกษา  

 560,000 

560,000 

380,000 

380,000 

 คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละนักศึกษา

ท่ีไดพัฒนาความรู

ในการเรียนรูจาก

กลุมชุมชน 

80 80 85 85 85 

 



 

 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วดั กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผดิชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 2561 2562 2563 2564 2565 

3) กลุมเครอืขายสมาคมวชิาชพี 

1. การทํา

ขอตกลงความ

รวมมอืทาง

วชิาการ 

ระหวาง

สาขาวชิาการ

บริหาร

ทรัพยากร

อาคาร คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสวน

สุนันทา กับ

สมาคมการ

บริหาร

ทรัพยากร

อาคารแหง

ประเทศไทย 

 

 

1.เพื่อสงเสริมความรูทาง

วชิาการใหกับนักศึกษา 

2.เพื่อประโยชนในการ

พัฒนาและผลติบุคลากร

ดานการบริหารทรัพยากร

อาคาร 

 1. จํานวนเครือขาย

ท่ีมสีวนรวมในการ

พัฒนามหาวทิยาลัย 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1  นักศึกษา - - - - -   สาขาวชิา

การบริหาร

ทรัพยากร

อาคาร คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละนักศึกษา

ท่ีไดสงเสริมหรือ

พัฒนาจากกลุม

เครือขาย 

80 80 85 85 85 

 



 

 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วดั กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผดิชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 2561 2562 2563 2564 2565 

4) กลุมเครอืขายผูประกอบการ 

1. การทํา

ขอตกลงความ

รวมมอืทาง

วชิาการ 

ระหวาง

สาขาวชิาการ

บริหาร

ทรัพยากร

อาคาร คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสวน

สุนันทา กับ 

บริษัท พลัส 

พร็อพเพอรต้ี 

จํากัด 

 

 

 

 

1.เพื่อสงเสริมความรูทาง

วชิาการใหกับนักศึกษา 

2.เพื่อประโยชนในการ

พัฒนาและผลติบุคลากร

ดานการบริหารทรัพยากร

อาคาร 

1. จํานวนเครือขาย

ท่ีมสีวนรวมในการ

พัฒนามหาวทิยาลัย 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

นักศึกษาฝก

ประสบการ

ณวชิาชีพ 

- - - - - สาขาวชิาการ

บริหาร

ทรัพยากร

อาคาร คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละนักศึกษา

ท่ีไดสงเสริมหรือ

พัฒนาจากกลุม

เครือขาย 

80 80 85 85 85 

 



 

 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วดั กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผดิชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 2561 2562 2563 2564 2565 

2. การทํา

ขอตกลงความ

รวมมอืทาง

วชิาการ 

ระหวาง

สาขาวชิาการ

บริหาร

ทรัพยากร

อาคาร คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสวน

สุนันทา กับ 

บริษัท พรอม 

เทคโน 

เซอรวสิ จํากัด 

 

 

 

 

 

1.เพื่อพัฒนางานดาน

วชิาการและสหกจิศึกษา

ของนักศึกษาหลักสูตร

วทิยาศาสตรบัณฑติ  

2. เพื่อมุงเพิ่มศักยภาพ

และประสทิธิภาพของ

บุคลากรและสงเสริม

คุณภาพบัณฑติ อัน

กอใหเกดิประโยชนสูงสุด

ท้ังในเชิงวชิาการ 

1. จํานวนเครือขาย

ท่ีมสีวนรวมในการ

พัฒนามหาวทิยาลัย 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

นักศึกษาฝก

ประสบการ

ณวชิาชีพ 

- - - - - สาขาวชิาการ

บริหาร

ทรัพยากร

อาคาร คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละนักศึกษา

ท่ีไดสงเสริมหรือ

พัฒนาจากกลุม

เครือขาย 

80 80 85 85 85 

 



 

 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วดั กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผดิชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 2561 2562 2563 2564 2565 

3.  โครงการ

สรางเครือขาย

สถานท่ีฝก

ประสบการณ

วชิาชีพ สหกจิ

ศึกษา และ

ผูใชบัณฑติ 

1.เพื่อพัฒนางานดาน

วชิาการและสหกจิศึกษา

ของนักศึกษาหลักสูตร

วทิยาศาสตรบัณฑติ  

2. เพื่อมุงเพิ่มศักยภาพ

และประสทิธิภาพของ

บุคลากรและสงเสริม

คุณภาพบัณฑติ อัน

กอใหเกดิประโยชนสูงสุด

ท้ังในเชิงวชิาการ 

 1. จํานวนเครือขาย

ท่ีมสีวนรวมในการ

พัฒนามหาวทิยาลัย 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 นักศึกษา

ฝก

ประสบการ

ณวชิาชีพ 

10,000 

10,000 

50,000 

50,000 

40,000 
 คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละนักศึกษา

ท่ีไดสงเสริมหรือ

พัฒนาจากกลุม

เครือขาย 

80 80 85 85 85 

5) กลุมเครือขายมหาวทิยาลยัตางประเทศ 

1. ทําความ

รวมมอืกับ 

มหาวทิยาลัย 

Chiba 

University 

(Japan) 

  

 

1. เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนใหคณะ

ดําเนินการภายใตขอตกลง

ความรวมมือดาน

การศึกษาและวจิยักับ

เครือขายตางประเทศ 

2. เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนใหคณะมกีาร

แลกเปลี่ยนบุคลากรและ

นักศึกษากับเครือขาย

ตางประเทศ 

1. รอยละของ

เครอืขายที่มี

ผลผลติรวมกัน

และเปนประโยชน

ตอมหาวทิยาลยั 

    ≥80 บุคลากร 

และ

นักศึกษา

แลกเปลี่ยน 

    50,000 

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละของ

เครอืขายความ

รวมมอืในประเทศ

ที่มกีารจัด

กิจกรรมรวมกัน 

    ≥80 

 



 

 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วดั กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผดิชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 2561 2562 2563 2564 2565 

 

2. ทํ า ค ว า ม

รวมมอืกับ  

UPM 

Malaysia  

 

1. เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนใหคณะ

ดําเนินการภายใตขอตกลง

ความรวมมือดาน

การศึกษาและวจิยักับ

เครือขายตางประเทศ 

2. เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนใหคณะมกีาร

แลกเปลี่ยนบุคลากรและ

นักศึกษากับเครือขาย

ตางประเทศ 

 

1. รอยละของ

เครอืขายที่มี

ผลผลติรวมกัน

และเปนประโยชน

ตอมหาวทิยาลยั 

   ≥80 ≥80 บุคลากร 

และ

นักศึกษา

แลกเปลี่ยน 

   50,000 

50,000 

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละของ

เครอืขายความ

รวมมอืในประเทศ

ที่มกีารจัด

กิจกรรมรวมกัน 

 

 

 

 

   ≥80 ≥80 

3.  ทําความ

รวมมอืกับ 

Universiti 

Teknologi 

1. เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนใหคณะ

ดําเนินการภายใตขอตกลง

ความรวมมือดาน

1. รอยละของ

เครอืขายที่มี

ผลผลติรวมกัน

และเปนประโยชน

ตอมหาวทิยาลยั 

    ≥80 บุคลากร 

และ

นักศึกษา

แลกเปลี่ยน 

    50,000 

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 



 

 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วดั กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผดิชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 2561 2562 2563 2564 2565 

Mara ( 

Malaysia) 

 

การศึกษาและวจิยักับ

เครือขายตางประเทศ 

2. เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนใหคณะมกีาร

แลกเปลี่ยนบุคลากรและ

นักศึกษากับเครือขาย

ตางประเทศ 

 

2. รอยละของ

เครอืขายความ

รวมมอืในประเทศ

ที่มกีารจัด

กิจกรรมรวมกัน 

    ≥80 

 
หมายเหตุ : เนื่องจากสถานการณ COVID-19 ตัง้แตป พ.ศ. 2562 เปนตนมา คณะเทคโนโนโลยอีุตสาหกรรม ไมสามารถดําเนินการจัดกจิกรรมรวมกันระหวาง

อาจารย บุคลากร และนักศึกษาได ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคโนโนโลยอีุตสาหกรรม จึงดําเนินการปรับเปลี่ยนการจัดกจิกรรมเปนออนไลนรวมกันระหวาง

อาจารย บคุลากร และนักศึกษาเพยีง 1 กจิกรรมเทานัน้ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.5.2 แผนปฏบัิติงานดานการสรางความสัมพันธกับเครอืขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมาย

ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
งบประมาณ  ผูรับผดิชอบ 

กลุมเครอืขายศษิยเกา 

1. โครงการอบรมอาชีพเพื่อ

พัฒนาความรูใหกับศษิยเกา

และศษิยปจจุบัน 

เพื่อสงเสรมิสนับสนุนการ

สรางงานและอาชีพใหกับ

นักศกึษาและศษิยเกา คณะ

เทคโนโลยอีุตสาหกรรมใหมี

อาชีพเสริม  เพิ่มรายไดแก

ตนเองและครอบครัว 

1. รอยละของ

เครอืขายที่มี

ผลผลติรวมกัน

และเปนประโยชน

ตอมหาวทิยาลยั 

 

≥80 อาจารย 

บุคลากร ศษิยกา 

และศษิยปจจุบัน 

ตุลาคม 2563 

– กันยายน 

2564 

20,000  ฝายกจิการ

นักศกึษาและ

ศลิปวัฒนธรรม 

คณะเทคโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละของ

เครอืขายความ

รวมมอืในประเทศ

ที่มกีารจัดกิจกรรม

รวมกัน 

 

 

 

≥80 

 



 

 

กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมาย

ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
งบประมาณ  ผูรับผดิชอบ 

 กลุมเครอืขายชุมชน 

1. โครงการสรางประโยชนจาก

ขยะเหลอืใชเพื่อสรางรายได

แกครัวเรอืนหรอืชุมชน 

เพื่อสอนการประดษิฐขยะ

เหลอืใชใหมมูีลคาเพื่อเสรมิ

รายไดใหแกครัวเรอืนหรอื

ชุมชน 

1. รอยละของ

เครอืขายที่มี

ผลผลติรวมกันและ

เปนประโยชนตอ

มหาวทิยาลยั 

≥80 

 

 

ชุมชน บุคลากรและ 

นักศึกษา 
ตุลาคม 2563 

– กันยายน 

2564 

380,000  คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละของ

เครอืขายความ

รวมมอืในประเทศ

ที่มกีารจัดกิจกรรม

รวมกัน 

≥80 

 กลุมเครอืขายสมาคมวิชาชีพ 

1. การทําขอตกลงความรวมมือ

ทางวชิาการ ระหวาง

สาขาวิชาการบรหิาร

ทรัพยากรอาคาร คณะ

1.เพื่อสงเสรมิความรูทาง

วชิาการใหกับนักศกึษา 

1. รอยละของ

เครอืขายที่มี

ผลผลติรวมกันและ

เปนประโยชนตอ

มหาวทิยาลยั 

≥80 บุคคลภายนอก 

อาจารย 

นักศกึษา 

ตุลาคม 2563 

– กันยายน 

2564 

ไมใช

งบประมาณ 

สาขาวิชาการ

บรหิาร

ทรัพยากร

อาคาร คณะ

 



 

 

กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมาย

ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
งบประมาณ  ผูรับผดิชอบ 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา กับสมาคมการ

บรหิารทรัพยากรอาคารแหง

ประเทศไทย 

2.เพื่อประโยชนในการพัฒนา

และผลติบุคลากรดานการ

บรหิารทรัพยากรอาคาร 

2. ร อ ย ล ะ ข อ ง

เ ค รื อ ข า ย ค ว า ม

รวมมือในประเทศ

ที่มีการจัดกิจกรรม

รวมกัน 

 

 

≥80 เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 กลุมเครอืขายผูประกอบการ 

1. การทําขอตกลงความรวมมือ

ทางวชิาการ ระหวาง

สาขาวิชาการบรหิาร

ทรัพยากรอาคาร คณะ

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา กับ 

บรษิัท พลัส พร็อพเพอรตี้ 

จํากัด 

1.เพื่อสงเสรมิความรูทาง

วชิาการใหกับนักศกึษา 

2.เพื่อประโยชนในการพัฒนา

และผลติบุคลากรดานการ

บรหิารทรัพยากรอาคาร 

1. รอยละของ

เครอืขายที่มี

ผลผลติรวมกันและ

เปนประโยชนตอ

มหาวทิยาลยั 

 

≥80 

 

 

 

นักศกึษาช้ันปที่ 4 ตุลาคม 2563 

– กันยายน 

2564 

ไมใช

งบประมาณ 

สาขาวิชาการ

บรหิาร

ทรัพยากร

อาคาร คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
2. รอยละของ

เครอืขายความ

รวมมอืในประเทศที่

มกีารจัดกิจกรรม

รวมกัน 

≥80 

 



 

 

กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมาย

ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
งบประมาณ  ผูรับผดิชอบ 

2. การทําขอตกลงความรวมมือ

ทางวชิาการ ระหวาง

สาขาวิชาการบรหิาร

ทรัพยากรอาคาร คณะ

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา กับ 

บรษิัท พรอม เทคโนเซอรวสิ 

จํากัด 

1.เพื่อพัฒนางานดานวิชาการ

และสหกจิศกึษาของนักศกึษา

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  

2. เพื่อมุงเพิ่มศักยภาพและ

ประสทิธภิาพของบุคลากร

และสงเสริมคุณภาพบัณฑติ 

อันกอใหเกดิประโยชนสูงสุด

ทัง้ในเชิงวชิาการ 

1. รอยละของ

เครอืขายที่มี

ผลผลติรวมกันและ

เปนประโยชนตอ

มหาวทิยาลยั 

≥80 

 

 

 

นักศกึษาช้ันปที่ 4 ตุลาคม 2563 

– กันยายน 

2564 

ไมใช

งบประมาณ 

สาขาวิชาการ

บรหิาร

ทรัพยากร

อาคาร คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 2. รอยละของ

เครอืขายความ

รวมมอืในประเทศที่

มกีารจัดกิจกรรม

รวมกัน 

≥80 

3. โครงการสรางเครอืขาย

สถานที่ฝกประสบการณ

วชิาชีพ สหกจิศกึษา และผูใช

บัณฑติ 

เพื่อสรางเครอืขายสถานที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพ สหกิจ

ศกึษา หรอืผูใชบัณฑติ กับ 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

1. รอยละของ

เครอืขายที่มี

ผลผลติรวมกันและ

เปนประโยชนตอ

มหาวทิยาลยั 

≥80 

 

 

 

นักศกึษาช้ันปที่ 4 ตุลาคม 2563 

– กันยายน 

2564 

40,000 ฝายกจิการ

นักศกึษาและ

ศลิปวัฒนธรรม 

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 2. รอยละของ

เครอืขายความ

รวมมอืในประเทศที่

มกีารจัดกิจกรรม

รวมกัน 

≥80 

 



 

 

กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมาย

ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
งบประมาณ  ผูรับผดิชอบ 

กลุมเครอืขายมหาวทิยาลัยตางประเทศ 

1. กิจกรรมดานการศึกษาและ

วิ จั ย  ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น

บุคลากรและนักศึกษา กับ 

UPM Malaysia  

 

1. เพื่อสงเสรมิและสนับสนุน

ใหคณะดําเนินการภายใต

ขอตกลงความรวมมอืดาน

การศกึษาและวิจัยกับ

เครอืขายตางประเทศ 

2. เพื่อสงเสรมิและสนับสนุน

ใหคณะมกีารแลกเปลี่ยน

บุคลากรและนักศกึษากับ

เครอืขายตางประเทศ 

1. รอยละของ

เครอืขายที่มี

ผลผลติรวมกันและ

เปนประโยชนตอ

มหาวทิยาลยั 

≥80 บุคลากรและ

นักศกึษา

แลกเปลี่ยน 

ตุลาคม 2563 – 

กันยายน 2564 

 

50,000 คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละของ

เครอืขายความ

รวมมอืในประเทศที่

มกีารจัดกิจกรรม

รวมกัน 

≥80 

 



 

 

กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมาย

ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
งบประมาณ  ผูรับผดิชอบ 

2. รอยละของ

เครอืขายความ

รวมมอืในประเทศที่

มกีารจัดกิจกรรม

รวมกัน 

≥80 

 

หมายเหตุ : เนื่องจากสถานการณ COVID-19 ตัง้แตป พ.ศ. 2562 เปนตนมา คณะเทคโนโนโลยอีุตสาหกรรม ไมสามารถดําเนินการจัดกจิกรรมรวมกันระหวาง

อาจารย บุคลากร และนักศึกษาได ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคโนโนโลยอีุตสาหกรรม จึงดาํเนินการปรับเปลี่ยนการจัดกจิกรรมเปนออนไลนรวมกันระหวาง

อาจารย บุคลากร และนักศึกษาเพยีง 1 กจิกรรมเทานัน้ 

 



 

 

สวนที่ 3 แนวทางการนําแผนสูการปฏบัิติและการติดตามประเมนิผล 
 

การนําแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2564 ไปสูการปฏิบัติจําเปนตองใหความสําคัญตอการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการประสานความรวมมือใน

การจัดทํากิจกรรม/โครงการ ใหสําเร็จตามวัตถุประสงค ยุทธศาสตร และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยที่กําหนดไว รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ 

เพื่อใหเกดิผลในทางปฏบิัตไิดอยางเปนรูปธรรม ซึ่งไดกําหนดวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสรางความรู และความเขาใจรวมกันของหนวยงานตางๆ ในเรื่องการดําเนินงาน

กิจกรรม/โครงการในการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

2. เพื่อปรับปรุงกระบวนการ และกลไกการสรางความสัมพันธกับเครอืขาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 ไปสูการปฏบิัตไิดอยางมปีระสทิธภิาพ 

3. เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 อยางเปนระบบ  

3.1 แนวทางการนําแผนปฏบิัตกิารดานการสรางความสัมพันธกับเครอืขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2564 ไปสูการปฏบิตั ิ

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว จึงกําหนดทางการนําแผนปฏิบัติการดานการสราง

ความสัมพันธกับเครอืขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  ไปสูการปฏบิัต ิดังนี้ 

1. สรางความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยจัดทําแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธเพื่อสราง

ความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย และโครงการ/กิจกรรมใหกับหนวยงาน ไดทราบถึงบทบาท

ความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสราง

ความสัมพันธกับเครอืขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ใหเกดิผลในทางปฏบิัต ิ

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหสอดคลองกับแนวทางที่

กําหนด 

3. สงเสริมการปฏิบตัิงานที่สอดคลองกับแผนที่กําหนดไว และนําไปสูการพจิารณาการสนับสนุน

ทรัพยากรไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

4. สรางกลไกประสานงานภายในกับหนวยงานใหขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมใหมคีวามกาวหนา

อยางตอเนื่อง และมกีารแลกเปลี่ยนขอมูล จัดเก็บ เผยแพร และถายทอดความรูซึ่งกันและกัน 

โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการสื่อสาร พรอมจัดทําฐานขอมูลให

สามารถเขาถงึและใชประโยชนไดงาย 

 



 

 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรมของหนวยงาน วาสามารถ

ตอบสนองตอวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 รวมทัง้สามารถประเมนิผลไดอยางเปนรูปธรรม  

 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 

การติดตาม ประเมินผลเปนเครื่องมือสําคัญที่จะสนับสนุนใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

บรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทราบถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวของการ

ดําเนินงาน และนําไปสูการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหาอุปสรรคใหเหมาะสมเทา

ทันสถานการณ และสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายได โดยจัดทําระบบการตดิตามและประเมินผล 

ดังนี้ 

1. พัฒนาองคความรูและเสรมิสรางความเขาใจเรื่องการตดิตามประเมนิผลและกําหนดตัวช้ีวัดแก

หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางทักษะในการตดิตามประเมนิผลและสามารถนํามาใชประโยชน

รวมกันอยางเปนรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสราง

ความสัมพันธกับเครอืขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 อยางตอเนื่อง  

3. กําหนดใหมีการติดตามความกาวหนาของแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับ

เครอืขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ทุกๆ เดอืน พรอมใหผูรับผิดชอบในแตละโครงการ/

กจิกรรมทําการวเิคราะหผลการดําเนนิงาน เพื่อนําไปสูการตัดสนิใจของผูบรหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการปฏบิัติงานดานการสรางความสัมพันธกบัเครอืขาย  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายงานการประชุมท่ีเกี่ยวของกับการจดัทํา 

แผนปฏบิัติการดานการสรางความสัมพันธกบัเครอืขาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ภาพกจิกรรมท่ีเกี่ยวของกับการจัดทํา 

แผนปฏบิัติการดานการสรางความสัมพันธกบัเครอืขาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2563 เวลา 10.00 น. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดําเนินการจัดประชุม

ผูบรหิารคณะฯ ครัง้ที่ 6 เพื่อทบทวนแผนปฏบิัตกิารประจําปงบประมาณ 2563 และการจัดทําแผนปฏบิัติการ

ประจําปงบประมาณ 2564 และ เวลา 13.30 น. ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ครั้งที่ 3/2563 ณ หองประชุมวรลักษณานงค ช้ัน 3 อาคารศูนยกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา  
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