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บทสรุปผู้บรหิาร 

 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นหน่วยงานจัด

การศึกษา ซึ่งมีพันธกิจ 4 ด้าน และพันธกิจหลักหนึ่ง คือ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พันธกิจ

ดังกล่าว คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้มอบหมายให้ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรมเป็นผู้

ประสานงานและด าเนินการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานปฏิบัติตามพันธกิจได้อย่างมี

ประสิทธิผล รวมถึงเป็นการตอบโจทย์ประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับหน่วยงานและระดับ

มหาวิทยาลัย 

 ในปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

และข้อก าหนดของหน่วยตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาต่างๆ แล้ว ดังนี้ 

 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 1. เพื่อก าหนดแผนงานศิลปะและวัฒนธรรมในการพัฒนาและเผยแพร่เอกลักษณ์ของ

หนว่ยงาน “เน้นความเป็นวัง” 

 2. เพื่อก าหนดแผนงานศิลปะและวัฒนธรรมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

 1. รอ้ยละของการรับรู้เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง” ร้อยละ 85 

 2. ร้อยละของการรับรู้ภาพลักษณ์ในการด าเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมของ

หนว่ยงาน ร้อยละ 85 

การตดิตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

ประจ าปีการศึกษา 2563  ระบบการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 

 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อย่างตอ่เนื่อง  

 2. ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม รอบ 6,9,12 เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมท าการวิเคราะห์ผลการ

ด าเนนิงาน เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คาดหวังว่า ผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมทั้งหมด

จะบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด และจะสามารถตอบโจทย์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมได้อย่างมปีระสิทธิผล  
 

                           คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 

 
1.1 หลักกำรและเหตุผล 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้สร้างความ

ตระหนักและความเข้าใจให้กับหน่วยงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมให้เกิดอัตลักษณ์ของสวนสุนันทาที่ว่า “เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการเช่ียวชาญการสื่อสาร 

ชานาญการคิด มีจิตสาธารณะ” และเกิดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยในแต่ละ

ด้าน อาทิเช่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ความซื่อสัตย์สุจริตและประหยัด, ความเสียสละอุทิศตน

และการท างานเพื่อส่วนรวม, ความยุติธรรม, ความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา, ความขยัน อดทน

และหมั่นเพียร) อีกทั้งยังส่งเสริมสนับสนุน การสืบสานกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท าให้

เกิดความรู้ ความเข้าใจในเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทยน าไปสู่ความรักและความสามัคคีในชุมชน

และท้องถิ่น รวมทั้งค านึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม

ยุทธศาสตร์ของประเทศ ดังนั้นคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จึงก าหนดนโยบายด้านการท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม ดังนี้ 

1. ส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ความเป็นสวนสุนันทา 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย ค้นคว้าเพื่อเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ทาง

วัฒนธรรม 

3. สนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรมแลกเปลี่ยนเพื่อการอนุรักษ์และ

เผยแพร่ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

ส าหรับในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจ าปีการศึกษา 2563 นี้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้มีการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่เป็นการ

สนับสนุนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยผลักดันให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

ด าเนินการอย่างเป็นระบบและทิศทางเดียวกัน อีกทั้งเป็นการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพื่อความเป็น

เลิศควบคู่กับวิชาการได้อีกด้วย 
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1.2 โครงสร้ำง คณะเทคโนโลยอีุตสำหกรรม 
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1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร (ADMINISTRATIVE CHART) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหำวทิยำลัยรำชภัฏสวนสนุนัทำ 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ

เทคโนโลยอีุตสำหกรรม 
คณะเทคโนโลยอีุตสำหกรรม 

คณบด ี

รองคณบด ี

ฝ่ำยบริหำร 

รองคณบด ี

ฝ่ำยวชิำกำร 

รองคณบด ี

ฝ่ำยแผนงำนและประกันคุณภำพ 

รองคณบดี 

ฝ่ำยวิจัยและบริกำร 

รองคณบด ี

ฝ่ำยกิจกำรนักศกึษำ 

หัวหน้ำสำขำวิชำ/หัวหน้ำแขนง 

1. หัวหน้าสาขาวชิาวศิวกรรมคอมพวิเตอร์  

2. หัวหน้าสาขาวชิาเทคโนโลยคีวามปลอดภัยและอาชีวอนามัย         

3. หัวหน้าสาขาวชิาการออกแบบกราฟิกและมัลติมีเดีย 

4. หัวหน้าสาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์เพื่องานสถาปัตยกรรม  

5. หัวหน้าสาขาวชิาการออกแบบตกแต่งภายในและนิทรรศการ   

6. หัวหน้าสาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟา้  

          - หัวหน้าแขนงวชิาเทคโนโลยไีฟฟา้อุตสาหกรรม 

          - หัวหน้าแขนงวิชาเทคโนโลยพีลังงาน 

7. หัวหน้าสาขาวชิาการออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์  

          - หัวหน้าแขนงวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

          - หัวหน้าแขนงวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 

8. หัวหน้าสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจัดการ 

         -หัวหน้าแขนงวิชาการจัดการอสงัหาริมทรัพยแ์ละทรัพยากรอาคาร 

หัวหนำ้ส ำนักงำนคณบดี 

หัวหนำ้ฝ่ำยบรหิำรงำนทั่วไป 

หัวหนำ้ฝ่ำยบริกำรกำรศกึษำ 

หัวหนำ้ฝ่ำยกจิกำรนักศกึษำ 

และศลิปวฒันธรรม 

หัวหนำ้ฝ่ำยนโยบำย/แผน 

และประกันคณุภำพ 
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1.4 ผลกำรด ำเนนิงำนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ข้อมูลกำรท ำนุบ ำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

ปีกำรศึกษำ จ ำนวนโครงกำรที่

ด ำเนินกำร 

ผลกำรตรวจประกันคุณภำพ

องค์ประกอบที่ 4 

2560 5 5 คะแนน 

2561 6 5 คะแนน 

2562 3 5 คะแนน 

 

1.5 ข้อมูลพื้นฐำน คณะเทคโนโลยอีุตสำหกรรม ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ก าหนดวิสัยทัศนไ์ว้ว่า “หนว่ยงานจัดการศกึษาที่มคีุณภาพ

และมาตรฐานวิชาชีพ” 

1.5.2 พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตที่เน้นทักษะในการประกอบวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ มีความพร้อมในการเรียน

รู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

2. การวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ

หรอืชุมชน 

3. บริการวิชาการ ให้การบริการวิชาการที่เป็น เอตทัคคะ ที่ตอบและแก้ปัญหาของสังคม โดย

การมสี่วนรว่มกับชุมชนท้องถิ่น และสังคม 

4. การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ประเพณีไทยและสบืสานวัฒนธรรมวังสวนสุนันทา 

1.5.3 ภำรกิจหลัก (Key result area) 

1. ผลิตบัณฑติด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้เป็นมืออาชีพ มีปัญญา มคีุณธรรม และมีทักษะที่

เชี่ยวชาญ ตรงกับความตอ้งการและเป็นที่พึงพอใจของสังคม 

2. สรา้งสิ่งประดษิฐ์ งานวิจัย ผลงานวิชาการ รวมทั้งการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีและภูมปิัญญา

ไทยสู่ประชาคมอาเซียน 

3. เผยแพร่ความรู้ การบริการวิชาการ ทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไปสู่ชุมชนและสังคม 
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4. ส่งเสริม สนับสนุน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเทคโนโลยีพื้นบ้าน ของชุมชนและ

สังคม 

1.5.4 เสำหลัก (Pillar) 

1) ทุนความรู ้(Knowledge Capital)  

2) คุณธรรม (Morality)  

3) เครือขา่ย (Partnership)  

4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  

5) วัฒนธรรม (Culture) ที่วา่ “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์” 

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

เคารพผูอาวุโส มีความสามัคคี 

 
1.5.6  อัตลักษณ์ (Identity) 

นักปฏิบัติมืออาชพี 
    

1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังการเรียนรู้   

1.5.8 ค่ำนิยมหลัก (Core Values) 

- F (Fast) หมายถึง การปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ตรงตอ่เวลา 

- I (Inspiration) หมายถึง การสร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงาน 

- T (Teamwork) หมายถึง การปฏิบัติงานเป็นทีม 
 

1.5.9 ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Thrusts) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สร้างความสัมพันธ์และเชื่อมโยงเครือข่ายและท้องถิ่น 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
 

2.1 นโยบำยด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นหน่วยงานที่ตระหนักถึง

ความส าคัญและความจ าเป็นในการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริม

สนับสนุน การสืบสานกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจใน

เอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทยน าไปสู่ความรักและความสามัคคีในชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้งค านึงถึง

ความสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามยุทธศาสตร์ของประเทศ ดังนั้น

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จงึก าหนดนโยบายด้านการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ดังนี้ 

1. ส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ความเป็นสวนสุนันทา 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย ค้นคว้าเพื่อเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ทาง

วัฒนธรรม 

3. สนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรมแลกเปลี่ยนเพื่อการอนุรักษ์และ

เผยแพร่ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศลิปะและวัฒนธรรม  

 1. เพื่อก าหนดแผนงานศิลปะและวัฒนธรรมในการพัฒนาและเผยแพร่เอกลักษณ์ของ

หนว่ยงาน “เน้นความเป็นวัง” 

 2. เพื่อก าหนดแผนงานศิลปะและวัฒนธรรมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

2.3 ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จและค่ำเป้ำหมำยของคณะ

เทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

2.3.1 ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2.3.2 เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 

   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมกีระบวนการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ได้

มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรอืนานาชาติ 
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2.3.3 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จและค่ำเป้ำหมำย 

 

2.4 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 

ล ำดับ ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ระยะเวลำ 

1 รวบรวมข้อมูลและจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ประจ าปีการศกึษา 2563 

กันยายน 2563  

2 จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ

ท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ประจ าปีการศกึษา 2563 

กันยายน 2563 

3 จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีการศกึษา 2563 

กันยายน 2563 

4 จัดส่งแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีการศกึษา 2563 ให้

ส านักศลิปะและวัฒนธรรม เพื่อตรวจสอบ 

28 กันยายน 2563 

5 ด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีการศกึษา 

2563 

สิงหาคม 2563 –

กรกฎาคม 2564 

6 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ประจ าปีการศกึษา 2563 (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 

12 เดือน) ต่อผู้บริหารและส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

มกราคม-พฤษภาคม  

และกรกฎาคม 2564 

 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

ร้อยละของการรับรู้เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง” ร้อยละ 85 

ร้อยละของการรับรู้ภาพลักษณ์ในการด าเนินงานด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมของหนว่ยงาน 

ร้อยละ 85 
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2.5 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

2.5.1 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ระยะ 5 ปี (2560 – 2564) 

กิจกรรม/โครงกำร 
วัตถุประสงค์

โครงกำร 

ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 2563 2564 2565 2566 2567 

1. เพื่อก ำหนดแผนงำนศิลปะและวัฒนธรรมในกำรพัฒนำและเผยแพร่เอกลักษณข์องมหำวิทยำลัย “เน้นควำมเป็นวงั”       

โครงการเอกลักษณร์ะดับหนว่ยงาน 

1. โครงการส่งเสรมิ

อนุรักษ์ไทย-การ

แต่งกายด้วยผา้ไทย 

1. เพื่อเปน็การ

รณรงค์

ส่งเสรมิให้

บุคลากรแต่ง

กายด้วยผ้า

ไทยซึ่งถอืเป็น

การอนุรักษ์

และสืบสาน

ความเป็นไทย 

2. เพือ่ให้

1. ระดับ

ความพึง

พอใจของ

บุคลากรและ

นักศึกษาต่อ

การมีส่วน

รว่มใน

โครงการ  

 ≥4.51 

 

 ≥4.51 

 

 ≥4.51 

 

 ≥4.51 

 

 ≥4.51 

 

ผู้บริหาร 

อาจารย ์

บุคลากร 

ไม่ใช้

งบปร

ะมาณ 

ไม่ใช้

งบปร

ะมาณ 

ไม่ใช้

งบปร

ะมาณ 

ไม่ใช้

งบปร

ะมาณ 

ไม่ใช้

งบปร

ะมาณ 

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

โครงกำร 

ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

ตระหนักรู้ใน

คุณคา่

วัฒนธรรม

การแต่งกายที่

ดีงามของชาต ิ

3. เพื่อก ำหนดแผนงำนในกำรส่งเสรมิและสนับสนุนกำรจัดกจิกรรมท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหำวทิยำลัย 

 1. โครงการน้อมร าลึกถงึ พระมหากรุณาธิคุณของ พระราชวงศ์ 

               

2. โครงการส่งเสรมิ สืบสาน  และอนุรักษ์ประเพณไีทย 

โครงการพิธีไหว้คร ู

 

 

 

เพื่อปลูก

จิตส านึกให้กับ

นักศึกษาได้

ตระหนักและ

เห็น

ความส าคัญ

ระดับความ

พึงพอใจของ

บุคลากรและ

นักศึกษาต่อ

การมีส่วน

รว่มใน

≥4.51 ≥4.51 ≥4.51 ≥4.51 ≥4.51 ผู้บริหาร 

อาจารย ์

บุคลากร 

และ

นักศึกษา 

2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 สโมสร

นักศึกษา

รว่มกับฝ่าย

กจิการ

นักศึกษา
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กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

โครงกำร 

ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

ของการไหว้

ครู 

โครงการ คณะฯ 

3. โครงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรยีนการสอน 

 โครงการ

นิทรรศการแสดง

ผลงานวิทยานิพนธ ์

 เป็นเวที

ส าหรับ

นักศึกษาใน

การแสดงผล

งาน

วิทยานิพนธ์ใน

ระดับปรญิญา

ตร ีและเพือ่

เป็นการ

ประชาสัมพันธ์

เชิงรุกเก่ียวกับ

หลักสูตร

การศึกษาของ

ระดับความ

พึงพอใจของ

บุคลากรและ

นักศึกษาต่อ

การมีส่วน

รว่มใน

โครงการ 

≥4.51 ≥4.51 ≥4.51 ≥4.51 ≥4.51 ผู้บริหาร 

อาจารย ์

บุคลากร 

และ

นักศึกษา 

30,00

0 

30,00

0 

30,00

0 

30,00

0 

 30,0

00 

 สาขาวิชา

เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์

เพื่องาน

สถาปัตยกรรม 

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

โครงกำร 

ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

สาขาวิชา

เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์

เพื่องาน

สถาปัตยกรรม 

ผ่านการจัด

แสดง

นิทรรศการ 

รวมถงึให้

นักศึกษาได้

เรียนรูเ้ก่ียวกับ

กระบวนการ

ปฏิบัติงานจรงิ

ในการจัด

นิทรรศการ 

โดยบูรณาการ

รว่มกับ
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กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

โครงกำร 

ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

รายวิชาการ

ออกแบบจัด

แสดง

นิทรรศการ 

และรายวิชา

วิทยานิพนธ ์

4. โครงการพัฒนานักศึกษาดา้นศิลปะและวัฒนธรรม 

 โครงการแก้วรวม

ช่อ 

 1. เพื่อ

ส่งเสรมิ

บุคลิกภาพอัน

ดีของ

นักศึกษาและ

ตระหนักถึง

การแต่งกาย

อย่างถูก

ระเบียบ 

 1. ระดับ

ความพึง

พอใจของ

บุคลากรและ

นักศึกษาต่อ

การมีส่วน

รว่มใน

โครงการ 

≥4.51 ≥4.51 ≥4.51 ≥4.51 ≥4.51  ผู้บริหาร 

อาจารย ์

บุคลากร 

และ

นักศึกษา 

20,00

0 

20,00

0 

20,00

0 

20,00

0 

 20,0

00 

 สโมสร

นักศึกษา

รว่มกับฝ่าย

กจิการ

นักศึกษา

คณะฯ 
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กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

โครงกำร 

ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

2. เพือ่ให้

นักศึกษาไดม้ี

พืน้ที่ในการ

แสดง

ศักยภาพ 

 5. โครงการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืด้านศลิปะและวัฒนธรรม 

 โครงการ

นิทรรศการแสดง

ผลงานวิทยานิพนธ ์

 เป็นเวที

ส าหรับ

นักศึกษาใน

การแสดงผล

งาน

วิทยานิพนธ์ใน

ระดับปรญิญา

ตร ีและเพือ่

เป็นการ

ประชาสัมพันธ์

ระดับความ

พึงพอใจของ

บุคลากรและ

นักศึกษาต่อ

การมีส่วน

รว่มใน

โครงการ 

≥4.51 ≥4.51 ≥4.51 ≥4.51 ≥4.51 ผู้บริหาร 

อาจารย ์

บุคลากร 

และ

นักศึกษา 

30,00

0 

30,00

0 

30,00

0 

30,00

0 

 30,0

00 

 สาขาวิชา

เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์

เพื่องาน

สถาปัตยกรรม 

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

โครงกำร

ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ

เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้ำหมำย

งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

เชิงรุกเก่ียวกับ

หลักสูตร

การศึกษาของ

สาขาวิชา

เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์

เพื่องาน

สถาปัตยกรรม 

ผ่านการจัด

แสดง

นิทรรศการ 

รวมถงึให้

นักศึกษาได้

เรียนรูเ้ก่ียวกับ

กระบวนการ

ปฏิบัติงานจริง

ในการจัด
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กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

โครงกำร

ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ

เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้ำหมำย

งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

นิทรรศการ 

โดยบูรณาการ

รว่มกับ

รายวิชาการ

ออกแบบจัด

แสดง

นิทรรศการ 

และรายวิชา

วิทยานิพนธ ์

6. โครงการเสริมสรา้งความเข้มแข็งด้านศลิปะและวัฒนธรรมของชุมชนและท้องถิ่น
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2.5.2 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

โครงกำร 

ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

ค่ำเปำ้หมำย กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน 

งบประมำณท่ี

ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร /

ฝ่ำย 

1. เพื่อก ำหนดแผนงำนศิลปะและวัฒนธรรมในกำรพัฒนำและเผยแพร่เอกลักษณข์องมหำวิทยำลัย “เน้นควำมเป็นวงั”

โครงการเอกลักษณร์ะดับหนว่ยงาน 

1. โครงการส่งเสรมิอนุรักษ์ไทย-การแต่งกายด้วยผา้

ไทย 

1. เพื่อเปน็การ

รณรงคส์่งเสรมิ

ให้บุคลากรแต่ง

กายด้วยผ้าไทย

ซึ่งถอืเป็นการ

อนุรักษ์และสืบ

สานความเป็น

ไทย 

2. เพือ่ให้

ระดับความ

พึงพอใจของ

บุคลากรและ

นักศึกษาต่อ

การมีส่วนร่วม

ในโครงการ 

≤4.51 ผู้บริหาร 

อาจารย ์

บุคลากร 

เดือน

กรกฎาคม  

63 – เดือน

มถิุนายน 64 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

โครงกำร 

ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

ค่ำเปำ้หมำย กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน 

งบประมำณท่ี

ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร /

ฝ่ำย 

ตระหนักรู้ใน

คุณคา่

วัฒนธรรมการ

แต่งกายทีด่ีงาม

ของชาต ิ

3. เพื่อก ำหนดแผนงำนในกำรส่งเสรมิและสนับสนุนกำรจัดกจิกรรมท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหำวทิยำลัย

1. โครงการน้อมร าลึกถงึ พระมหากรุณาธิคุณของ พระราชวงศ์

2. โครงการส่งเสรมิ สืบสาน  และอนุรักษ์ประเพณไีทย

โครงการพิธีไหว้คร ู เพื่อปลูก

จิตส านึกให้กับ

นักศึกษาได้

ระดับความ

พึงพอใจของ

บุคลากรและ

≥4.51 ผู้บริหาร 

อาจารย ์

บุคลากรและ

เดือน

กรกฎาคม 

63 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

โครงกำร 

ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

ค่ำเปำ้หมำย กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน 

งบประมำณท่ี

ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร /

ฝ่ำย 

ตระหนักและ

เห็น

ความส าคัญ

ของการไหว้คร ู

นักศึกษาต่อ

การมีส่วนร่วม

ในโครงการ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 

1 

3. โครงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรยีนการสอน

 โครงการนิทรรศการแสดงผลงานวิทยานิพนธ์  เป็นเวทีส าหรับ

นักศึกษาในการ

แสดงผลงาน

วิทยานิพนธ์ใน

ระดับปรญิญา

ตร ีและเพือ่เป็น

การ

ประชาสัมพันธ์

เชิงรุกเก่ียวกับ

ระดับความ

พึงพอใจของ

บุคลากรและ

นักศึกษาต่อ

การมีส่วนร่วม

ในโครงการ 

≥4.51 ผู้บริหาร 

อาจารย ์

บุคลากร และ

นักศึกษา 

เดือน

ธันวาคม 63 

– เดือน

มถิุนายน 

64 

30,000 สาขาวิชา

เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์

เพื่องาน

สถาปัตยกรรม 

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

โครงกำร 

ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

ค่ำเปำ้หมำย กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน 

งบประมำณท่ี

ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร /

ฝ่ำย 

หลักสูตร

การศึกษาของ

สาขาวิชา

เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์

เพื่องาน

สถาปัตยกรรม 

ผ่านการจัด

แสดง

นิทรรศการ 

รวมถงึให้

นักศึกษาได้

เรียนรูเ้ก่ียวกับ

กระบวนการ

ปฏิบัติงานจริง
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กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

โครงกำร 

ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

ค่ำเปำ้หมำย กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน 

งบประมำณท่ี

ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร /

ฝ่ำย 

ในการจัด

นิทรรศการ 

โดยบูรณาการ

รว่มกับรายวิชา

การออกแบบ

จัดแสดง

นิทรรศการ 

และรายวิชา

วิทยานิพนธ ์

4. โครงการพัฒนานักศึกษาดา้นศิลปะและวัฒนธรรม

 โครงการแก้วรวมช่อ 1. เพื่อสง่เสริม

บุคลิกภาพอันดี

ของนักศึกษา

และตระหนักถึง

1. ระดับ

ความพึงพอใจ

ของบุคลากร

และนักศึกษา

≥4.51  ผู้บริหาร 

อาจารย ์

บุคลากร และ

เดือน

กันยายน – 

เดอืนตุลาคม 

20,000 สโมสร

นักศึกษา

รว่มกับฝ่าย

กจิการ
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กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

โครงกำร 

ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

ค่ำเปำ้หมำย กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน 

งบประมำณท่ี

ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร /

ฝ่ำย 

การแต่งกาย

อย่างถูก

ระเบียบ 

2. เพือ่ให้

นักศึกษาไดม้ี

พืน้ที่ในการ

แสดงศักยภาพ 

ต่อการมีส่วน

รว่มใน

โครงการ 

นักศึกษา 63 นักศึกษา

คณะฯ 

5. โครงการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืด้านศลิปะและวัฒนธรรม

 โครงการนิทรรศการแสดงผลงานวิทยานิพนธ์  เป็นเวทีส าหรับ

นักศึกษาในการ

แสดงผลงาน

วิทยานิพนธ์ใน

ระดับปรญิญา

ระดับความ

พึงพอใจของ

บุคลากรและ

นักศึกษาต่อ

การมีส่วนร่วม

≥4.51 ผู้บริหาร 

อาจารย ์

บุคลากร และ

นักศึกษา 

เดือน

ธันวาคม 63 

– เดือน

มถิุนายน 

64 

30,000 สาขาวิชา

เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์

เพื่องาน

สถาปัตยกรรม 
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กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

โครงกำร 

ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

ค่ำเปำ้หมำย กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน 

งบประมำณท่ี

ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร /

ฝ่ำย 

ตร ีและเพือ่เป็น

การ

ประชาสัมพันธ์

เชิงรุกเก่ียวกับ

หลักสูตร

การศึกษาของ

สาขาวิชา

เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์

เพื่องาน

สถาปัตยกรรม 

ผ่านการจัด

แสดง

นิทรรศการ 

รวมถงึให้

ในโครงการ คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

โครงกำร 

ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

ค่ำเปำ้หมำย กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน 

งบประมำณท่ี

ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร /

ฝ่ำย 

นักศึกษาได้

เรียนรูเ้ก่ียวกับ

กระบวนการ

ปฏิบัติงานจรงิ

ในการจัด

นิทรรศการ 

โดยบูรณาการ

รว่มกับรายวิชา

การออกแบบ

จัดแสดง

นิทรรศการ 

และรายวิชา

วิทยานิพนธ ์

6. โครงการเสริมสรา้งความเข้มแข็งด้านศลิปะและวัฒนธรรมของชุมชนและท้องถิ่น
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กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

โครงกำร 

ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จ 

ค่ำเปำ้หมำย กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน 

งบประมำณท่ี

ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร /

ฝ่ำย 
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ส่วนที่ 3 แนวทำงกำรน ำแผนสู่กำรปฏบิัติ 

และกำรติดตำมประเมินผล 
 

 การน าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้

ความส าคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดท าโครงการ /

กิจกรรมให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของคณะ  /วิทยาลัย

ที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ  

เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อก าหนดแผนงานศิลปะและวัฒนธรรมในการพัฒนาและเผยแพร่เอกลักษณ์ของ

หนว่ยงาน “เน้นความเป็นวัง” 

2. เพื่อก าหนดแผนงานศิลปะและวัฒนธรรมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของหนว่ยงาน 

3.1 แนวทำงกำรน ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ไปสู่

กำรปฏิบัติ ประจ ำปีกำรศกึษำ 2563 

 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงก าหนดทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีการศึกษา 2563   

 2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ

หนว่ยงาน ประจ าปีการศึกษา 2563   

 3. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมระดับหน่วยงาน 

ประจ าปีการศึกษา 2563   

 4. จัดโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563   

 5. รายงานผลการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับหน่วยงาน 

ต่อผู้บริหาร กองนโยบายและแผน และส านักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้  1)  รายงานผลการจัด

โครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ต่อส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

2) รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน ตัวบ่งชี้ 4.1 ผลลัพธ์ด้าน

ศลิปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และเอกลักษณ์ 
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  6. จัดประชุมคณะกรรมการฯ สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 /ปรับปรุงแผนงาน ตามข้อเสนอแนะในปี

ถัดไป 

  7. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน ระดับหน่วยงาน ดังนี้  1) รายงานผลการ

ด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 2) 

รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน ตัวบ่งชี้ 4.1 ผลลัพธ์ด้าน

ศลิปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และเอกลักษณ์ 

  8. รับการตรวจประเมินประคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงาน ประจ าปี

การศกึษา 2563 

  

3.2 กำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรม ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานของคณะ/

วิทยาลัย บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการ

ด าเนนิงาน และน าไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสม

เท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดท าระบบการติดตามและ

ประเมินผล ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อย่างตอ่เนื่อง  

2. ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  รอบ 6,9, 12  เดือน  พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ  /กิจกรรม ท าการวิเคราะห์ผล

การด าเนินงาน เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร 
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ภำคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก ก 

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนท ำนุบ ำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ประจ ำปีกำรศกึษำ 2563 
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ภำคผนวก ข 

รำยงำนกำรประชมุที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำแผนปฏิบัตกิำร 

ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ประจ ำปีกำรศกึษำ 2563 
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ภำคผนวก ค 

ภำพกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับกำรจัดท ำแผนปฏิบัตกิำร 

ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ประจ ำปีกำรศกึษำ 2563 
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เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2563 เวลา 10.00 น. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินการจัด

ประชุมผู้บริหารคณะฯ ครั้งที่ 6 เพื่อทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 และการ

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 และ เวลา 13.30 น. ด าเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 3/2563 ณ ห้องประชุมวรลักษณานงค์ 

ช้ัน 3 อาคารศูนย์กีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
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