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บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 
 

การจัดทําแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 และ

ระยะ 5 ป (2560-2564) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ไดมีการ

พัฒนาการดําเนินงานจากปที่ผานมาโดยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของนักศึกษาและผูเกี่ยวของ 

ซึ่งรายละเอียดของแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจะเนนแนวทางการในการ

ดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา ดวยการจัดกิจกรรม/โครงการ แผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเปนกลไก

อยางหนึ่งในการขับเคลื่อนใหกิจกรรม/โครงการที่ถูกกําหนดไวในแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 และระยะ 5 ป (2560-2564)  สามารถบรรลุเปาหมายไป

ได รวมไปถึงการแสดงขอมูลรายละเอียดใหเห็นถึงกิจกรรม/โครงการตามที่คณะไดวางแนวนโยบายไว

เพื่อใชพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานระดับอุดมศึกษา เปนบัณฑิตที่พึงประสงค 5 

ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
สําหรับในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2563 และระยะ 5 ป (2560-2564) นี้ คณะไดมีการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่เปนการ

สนับสนุนการพัฒนานักศึกษา ภายใตยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางยั่งยืน 

มีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรหลักคือ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย เปนที่

ยอมรับของผูใชบัณฑติและสังคม เพื่อสูการเปนเอตทัคคะที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

และมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา เปนบัณฑิตที่มีคุณภาพและสามารถออกไปสูสังคมภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา โดยวัดผลการดําเนินงานตามระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการสงเสริม หรือ

พัฒนาใหกับนักศกึษาตามคาเปาหมายที่กําหนด และใหมกีารติดตามความกาวหนาของแผนปฏบิัติการ

ดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 และระยะ 5 ป (2560-2564) ทุกๆ 

เดือน พรอมใหผูรับผิดชอบในแตละโครงการ/กิจกรรมทาการวิเคราะหผลการดําเนินงาน เพื่อนําไปสู

การตัดสนิใจของผูบรหิาร โดยมีกจิกรรม/โครงการตามเกณฑมาตรฐาน 5 ประการ สรุปไดดังนี้ 

กจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค 5 ดาน ไดแก 

1) ดานคุณธรรม จรยิธรรม  จํานวน 1 โครงการ งบประมาณ   20,000 บาท 

2) ดานความรู    จํานวน 1 โครงการ งบประมาณ   60,000 บาท 

3) ดานทักษะทางปญญา  จํานวน 1 โครงการ งบประมาณ  120,000 บาท 



4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

จํานวน 2 โครงการ งบประมาณ 70,000 บาท 

5) ดานทักษะการวเิคราะหตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

จํานวน 1 โครงการ งบประมาณ 20,000 บาท 

กจิกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศกึษา 

จํานวน 1 โครงการ งบประมาณ 20,000 บาท 

 กจิกรรมจิตอาสาหรอืจติสาธารณะ 

จํานวน 1 โครงการ งบประมาณ 70,000 บาท 

 

คณะ หวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ฉบับนี้จะเปน

สวนสงเสรมิพัฒนาและเปนแนวทางการดําเนินงาน ในการขับเคลื่อนการพัฒนานักศกึษา ใหเปนไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ตามนโยบายของคณะ

และสะทอนอัตลักษณมหาวิทยาลัย “เปนนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เช่ียวชาญการสื่อสาร ชํานาญการคิด 

มจีติสาธารณะ ” ตอไป 
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สวนที่ 1 บทนํา 

1.1 หลักการและเหตุผล 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ไดสรางความตระหนักและ

ความเขาใจใหกับหนวยงานเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมหรอืโครงการพัฒนานักศกึษา ใหเกดิอัตลักษณของ

สวนสุนันทาที่วา “เปนนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการเช่ียวชาญการสื่อสาร ชํานาญการคิด มีจิตสาธารณะ” 

และเกดิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงคของมหาวทิยาลัยในแตละดาน อันไดแก 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม (ความซื่อสัตยสุจริตและประหยัด, ความเสียสละอุทิศตนและการ

ทํางานเพื่อสวนรวม, ความยุติธรรม, ความรับผิดชอบและตรงตอเวลา, ความขยัน อดทนและหม่ัน

เพยีร) 

2. ดานความรูและวิชาการทางวิชาชีพ (การสรางความรูและวิชาชีพ, การใชขอมูลและ

สารสนเทศ, การคดิวเิคราะห, การมวีจิารณญาน, การสังเคราะหขอมูลและสารสนเทศ) 

3. ดานทักษะสวนบุคคล (การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ, การสื่อสารและภาษา, การใชตัวเลข

และจํานวน, การวางแผนและจัดการ, การมคีวามอสิระและเปนตัวของตัวเอง, การทํางานเปนทมี) 

สําหรับในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป

การศกึษา 2563 นี้ มหาวทิยาลัยไดมกีารจัดกจิกรรม/โครงการ ที่เปนการสนับสนุนการพัฒนานักศกึษา 

โดยผลักดันใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยดําเนินการอยางเปนระบบและทิศทางเดียวกัน อีกทั้งเปน

การพัฒนาคุณภาพบัณฑติเพื่อความเปนเลศิควบคูกับวชิาการไดอกีดวย 
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1.2 โครงสรางคณะเทคโลยอีุตสาหกรรรม 
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1.3 โครงสรางการบรหิารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 
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1.4 ผลการดําเนินงานดานการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560-2562 

1.4.1 ตารางแสดงขอมูลผลการดําเนินงาน 

ประเภทกจิกรรม 
2560 2561 2562 รวม 

(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 

1. กจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงค 5 ดาน 

(1) ดานคุณธรรม

จรยิธรรม 

3 1,115,600 1 84,600 1 ไมใช

งบประมาณ 

5 1,200,200 

(2) ดานความรู 4 44,650 1 ไมใช

งบประมาณ 

1 39,800 6 84,450 

(3) ดานทักษะทาง

ปญญา 

1 24,500 1 ไมใช

งบประมาณ 

1 ไมใช

งบประมาณ 

3 24,500 

(4) ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

3 350,200 2 974,370 2 155,000 7 1,479,570 

(5) ดานทักษะเชิง

วเิคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2 113,160 1 39,090 1 49,400 4 201,650 

กิ จ ก ร ร ม ด า น ก า ร

ประกันคุณภาพ 

    1 ไมใช

งบประมาณ 

1 ไมใช

งบประมาณ 

กิ จ ก ร ร ม บํ า เ พ็ ญ

ประโยชน 

    1 66,670 1 66,670 

รวม 13 1,648,110 6 1,098,060 8 310,870 27 3,057,040 

 

หมายเหตุ (1) จํานวนกจิกรรม/โครงการท่ีดําเนินการจัด 

(2) งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการจัดกจิกรรม/โครงการ 

 

 

*ขอมูล ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ.2562 
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1.4.2 กราฟแสดงขอมูลผลการดําเนินงาน 

 

 
 

 

จากผลการดําเนนิงานดานการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศกึษา 2560-2562 สามารถสรุปการ

จัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษาและงบประมาณ ไดดังนี้ 

 

1. กจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค 5 ดาน 

  (1) ดานคุณธรรมจริยธรรม ในปการศึกษา 2560 มีจํานวน 3 โครงการ ใชงบประมาณ 

1,115,600 บาท ในปการศึกษา 2561 มีจํานวน 1 โครงการ ใชงบประมาณ 84,600 บาท และ ในปการศึกษา 

2562 มจํีานวน 1 โครงการ ไมใชงบประมาณ 

  (2) ดานความรู ในปการศึกษา 2560 มีจํานวน 4 โครงการ ใชงบประมาณ 44,450 บาท ในป

การศึกษา 2561 มีจํานวน 1 โครงการ ไมใชงบประมาณ และ ในปการศึกษา 2562 มีจํานวน 1 โครงการ ใช

งบประมาณ 39,800 บาท 

  (3) ดานทักษะทางปญญา ในปการศึกษา 2560 มีจํานวน 1 โครงการ ใชงบประมาณ 24,500 

บาท ในปการศึกษา 2561 มีจํานวน 1 โครงการ ไมใชงบประมาณ และ ในปการศึกษา 2562 มีจํานวน 1 

โครงการ ไมใชงบประมาณ 

(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ในปการศึกษา 2560 มีจํานวน 

3 โครงการ ใชงบประมาณ 350,200 บาท ในปการศึกษา 2561 มีจํานวน 2 โครงการ ใชงบประมาณ 974,370 

บาท และ ในปการศกึษา 2562 มจํีานวน 2 โครงการ ใชงบประมาณ 155,000 บาท 
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  (5) ดานทักษะเชิงวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในป

การศึกษา 2560 มีจํานวน 2 โครงการ ใชงบประมาณ 113,160 บาท ในปการศึกษา 2561 มีจํานวน 1 โครงการ 

ใชงบประมาณ 39,090 บาท และ ในปการศกึษา 2562 มจํีานวน 1 โครงการ ใชงบประมาณ 49,400 บาท 

  กจิกรรมดานการประกันคุณภาพ ในปการศกึษา 2562 มจํีานวน 1 โครงการ ไมใชงบประมาณ  

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ในปการศึกษา 2562 มีจํานวน 1 โครงการ ใชงบประมาณ 66,670 

บาท 

 

1.5 ขอมูลพื้นฐานคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.5.1 วสิัยทัศน (Vision) 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมไดกําหนดวสิัยทัศนไววา “หนวยงานจัดการศกึษาที่มคีุณภาพและ

มาตรฐานวชิาชีพ” 

 
1.5.2 พันธกจิ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตที่เนนทักษะในการประกอบวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ มีความพรอมในการเรียนรูทันตอ

การเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

2. การวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนและสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการหรือ

ชุมชน 

3. บรกิารวชิาการ ใหการบรกิารวชิาการที่เปน เอตทัคคะ ที่ตอบและแกปญหาของสังคม โดยการมสีวน

รวมกับชุมชนทองถิ่น และสังคม 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประเพณไีทยและสบืสานวัฒนธรรมวังสวนสุนันทา  

 

1.5.3 ภารกจิหลัก (Key result area) 

1. ผลิตบัณฑิตดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใหเปนมืออาชีพ มีปญญา มีคุณธรรม และมีทักษะที่

เช่ียวชาญ ตรงกับความตองการและเปนที่พงึพอใจของสังคม 

2. สรางสิ่งประดิษฐ งานวิจัย ผลงานวิชาการ รวมทั้งการประยุกตใชเทคโนโลยีและภูมิปญญาไทยสู

ประชาคมอาเซยีน 

3. เผยแพรความรู การบรกิารวชิาการ ทางดานเทคโนโลยอีุตสาหกรรม ไปสูชุมชนและสังคม 

4. สงเสรมิ สนับสนุน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และเทคโนโลยพีื้นบาน ของชุมชนและสังคม 
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1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 

1) ทุนความรู (Knowledge Capital)  

2) คุณธรรม (Morality)  

3) เครอืขาย (Partnership)  

4) ความเปนมอือาชีพ (Professionalism)  

5) วัฒนธรรม (Culture) ที่วา “ความเปนแบบอยางที่ดตีามวถิขีองรัตนโกสนิทร” 

 
1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

เคารพผูอาวุโส มคีวามสามัคคี 

 

 1.5. 6  อัตลักษณ )Identity) 

นักปฏบิัตมิอือาชีพ 

 

1.5.7 เอกลักษณ (Uniqueness) 

เนนความเปนวัง ปลูกฝงการเรยีนรู 

 

1.5.8 คานิยมหลัก (Core Values) 

- F (Fast) หมายถงึ การปฏบิัตงิานดวยความรวดเร็ว ตรงตอเวลา 

- I (Inspiration) หมายถงึ การสรางแรงบันดาลใจในการปฏบิัตงิาน 

- T (Teamwork) หมายถงึ การปฏบิัตงิานเปนทมี 

 
1.5.9 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Thrusts) 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนามหาวทิยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางยั่งยนื 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางผลงานวชิาการ ตพีมิพ เผยแพร และสทิธทิางปญญา 

ยุทธศาสตรที่ 3 สรางความสัมพันธและเช่ือมโยงเครอืขาย 

ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายการยกยองระดับนานาชาต ิ
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สวนที่ 2 แผนปฏบัิติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

ระยะ 5 ป (2560-2564) และประจําปการศกึษา 2563 
 

2.1 นโยบายดานการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มุงใหบัณฑติมคีวามเปนผูนําดานความรูความสามารถทางวชิาการมคีุณธรรม 

จรยิธรรมและสามารถดํารงตนอยูในสังคมที่มกีารแขงขันสูง ตามอัตลักษณของคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม จึง

ไดกําหนดแนวทางการปฏบิัต ิดังนี้ 

1. มุงเนนการผลติบัณฑติที่มคีุณภาพและไดมาตรฐานตามคุณลักษณะที่พงึประสงค 

2. สงเสรมิและสนับสนุนการจัดกจิกรรม เพื่อสรางประสบการณ ตลอดจนการพัฒนาการเรยีนรูใหกับ 

นักศกึษาใหมคีุณลักษณะอันพงึประสงค 

3. มกีารนําระบบกลไก และเทคโนโลยเีขามาใชในการพัฒนากจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

2.2 วัตถุประสงคของแผนปฏบิัตกิารดานการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

     1. สนับสนุนใหนักศึกษาสงผลงานทางวชิาการ งานวจัิย และงานสรางสรรคเขาประกวดในระดับชาติ

และนานาชาติ 

2. สงเสรมิและสนับสนุนในการสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

หรอืความสามารถพเิศษ (talent) ใหกับนักศกึษาสอดคลองตามอัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

2.3 ยุทธศาสตร เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมายของมหาวทิยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนามหาวทิยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางยั่งยนื  

2.3.2 เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมและสนับสนุนการสรางคุณลักษณะ

บัณฑติที่พงึประสงค สอดคลองตามอัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

2.3.3 ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมาย 

 

 

 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. รอยละของนักศกึษาที่ไดรับการยกยองหรอืยอมรับใน

ระดับชาตแิละ/หรอืนานาชาต ิ

≥0.45 

2. รอยละนักศกึษาที่มีจิตอาสาหรอืจิตสาธารณะ ≥20 

3. รอยละนักศกึษาที่ไดรับการพัฒนาใหมทีักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 หรอื talents 

≥20 
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2.4 ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏบิัตกิารดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1. แตงตัง้คณะกรรมการปฏบิัตงิานดานการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา ประจําปการศกึษา 2563 

2. ทบทวน/พิจารณา กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2562 และขอเสนอแนะผลการดําเนินงาน 

เพื่อกําหนดกิจกรรมในแผนปฏิบัติงานดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของปการศึกษา 2563 โดยการมี

สวนรวมของสโมสรนักศกึษา ผูบรหิารและสวนงานที่เกี่ยวของ 

3. ทบทวนวัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายของแผนปฏบิัตงิานดานการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา ของ

หนวยงาน ใหสอดคลองหรอืเปนไปในทศิทางเดยีวกันกับวัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายมหาวทิยาลัย 

4. ทบทวนวัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายของกิจกรรม/โครงการภายในแผนปฏิบัติงานดานการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 ใหตอบสนองกับวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดระดับแผนปฏิบัติ

งานดานการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาของหนวยงาน 

5. จัดทําแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ระยะ 5 ป (2560-2564) และประจําป

การศกึษา 2563 ของหนวยงาน และเสนอใหผูบรหิารพจิารณาอนุมัต ิ 

6. จัดสงไฟล/เลมแผนปฏิบัติงานดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหกับกองพัฒนานักศึกษาเพื่อ

ตรวจสอบตามแนวทางการดําเนนิงาน 

7. จัดประชุมทบทวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา รอบ 6 เดือน 

(สงิหาคม – มกราคม) รวมกับผูบรหิารหนวยงาน  

8. เขารวมประชุมทบทวนแผนปฏิบัติงานดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา รอบ 6 เดือน (สิงหาคม – 

มกราคม) กับกองพัฒนานักศกึษาตามปฏทินินัดหมาย 

9. สรุปรายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมตามแผนปฏบิัติงานดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

3 ครัง้/ป รอบ 6,9,12 เดอืน  

10. จัดสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป

การศกึษา 2563 และหลักฐานใหกับกองพัฒนานักศกึษา เพื่อตรวจสอบและรวบรวมรายงานตอมหาวทิยาลัย 
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2.5 แผนปฏบัิติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา ระยะ 5 ป (2560-2564) และประจําปการศกึษา 2563 

2.5.1 แผนปฏบัิติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา ระยะ 5 ป (2560-2564) 
กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วดั กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผดิชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

(1) ดานคุณธรรม จรยิธรรม 

1.  โครงการ

อบรม

คุณธรรม 

จริยธรรม 

สําหรับ

เยาวชนรุน

ใหม  

 เพื่อใหนักศึกษาไดรับการ

พัฒนาดานคุณธรรม

จริยธรรม มคีวามเสยีสละ

ตอตนเองและสวนรวม 

 

 1 .  คะแนนเฉลี่ ย

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

เ กี่ ย ว กั บการจั ด

กิจกรรมสงเสริม

หรือพัฒนาใหกับ

นักศึกษา 

 

 ≥4.2

5 

 

≥4.45 

 

≥4.45 

 

≥ 4 . 4

5 

 

≥4.45 

 

นักศึกษาช้ัน

ปท่ี 1  

 140,000 

200,000 

20,000 

20,000 

 ฝายกจิการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรร

ม คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละ

นักศกึษาที่มจีติ

อาสาหรอืจติ

สาธารณะ 

    ≥20 

3. รอยละ

นักศกึษาที่ไดรับ

การพัฒนาใหมี

ทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 

หรอื talents 

    ≥20 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วดั กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผดิชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

(2) ดานความรู 

1. โครงการ

พัฒนาทักษะ

ดาน

ภาษาอังกฤษ 

เพื่อใหนักศึกษาไดรับ

ความรู และพัฒนาภาษาใน

การสื่อสาร 

1 .  ค ะแนน เฉลี่ ย

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

เ กี่ ย ว กั บการจั ด

กิจกรรมสงเสริม

หรือพัฒนาใหกับ

นักศึกษา 

 

 ≥4.2

5 

 

≥4.45 

 

≥4.45 

 

≥ 4 . 4

5 

 

≥4.45 

 

 นักศึกษา

ช้ันปท่ี 1 -4 

 50,000 

50,000 

50,000 

20,000 

 ฝายกจิการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรร

ม คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละ

นักศกึษาที่ไดรับ

การพัฒนาใหมี

ทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 

หรอื talents 

    ≥20 

3. มคีะแนนสอบ

ประมวลผลความรู

ไมนอยกวารอยละ 

60 จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน 

ร อ ย

ล ะ 

60 

 

ร อ ย

ละ 60 

 

ร อ ย

ละ 60 

 

ร อ ย

ล ะ 

60 

 

ร อ ย

ละ 60 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วดั กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผดิชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

2. โครงการ

เตรียมความ

พรอมเพื่อการ

ทํางาน ใน

หัวขอ “พัฒนา

บุคลกิภาพสู

ความสําเร็จ” 

1. เพื่อใหนักศึกษาสามารถ

นําความรูไปประยุกตใช

ระหวางฝกประสบการณ

วชิาชีพได 

2. เพื่อเปนแนวทางให

นักศึกษาสามารถพัฒนา

ตนเองใหเปนบุคคลท่ีมี

บุคลกิภาพท่ีพงึประสงค 

1 .  ค ะแนน เฉลี่ ย

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

เ กี่ ย ว กั บการจั ด

กิจกรรมสงเสริม

หรือพัฒนาใหกับ

นักศึกษา 

 

 

   ≥ 4 . 4

5 

 

≥4.45 

 

 นักศึกษา

ช้ันปท่ี  4 

   40,000 

40,000 
 ฝายกจิการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรร

ม คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละ

นักศกึษาที่ไดรับ

การพัฒนาใหมี

ทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 

หรอื talents 

    ≥20 

(3) ดานทักษะทางปญญา 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วดั กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผดิชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1. โครงการฝก

ประสบการณ

วชิาชีพ

นักศึกษา ช้ันป

ท่ี 4 

(โครงการ

ปฐมนเิทศ

นักศึกษาฝก

ประสบการณ

วชิาชีพ , 

โครงการ

ปจฉมินเิทศ

นักศึกษาฝก

ประสบการณ

วชิาชีพ , 

โครงการออก

นิเทศนักศึกษา

ฝก

ประสบการณ

วชิาชีพ) 

1. เพื่อเตรียมความพรอม

กอนออกฝกประสบการณ

วชิาชีพ 

2. เพื่อใหนักศึกษาท่ีสําเร็จ

การศึกษามีแนวทางใน

ก า ร ศึ ก ษา ต อ แ ละการ

ประกอบอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 .  ค ะแนน เฉลี่ ย

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

เ กี่ ย ว กั บการจั ด

กิจกรรมสงเสริม

หรือพัฒนาใหกับ

นักศึกษา 

 

 

 ≥4.2

5 

 

≥4.45 

 

≥4.45 

 

≥ 4 . 4

5 

 

≥4.45 

 

 นักศึกษา

ช้ันปท่ี  4 

 70,000 

30,000 

30,000 

120,000 
  ฝายกจิการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรร

ม คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละ

นักศกึษาที่ไดรับ

การพัฒนาใหมี

ทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 

หรอื talents 

    ≥20 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วดั กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผดิชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

 

 

 

 

 

 

(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผดิชอบ 

1. โครงการกีฬา

สุ นั น ท า

สามัคคี คร้ังท่ี 

32  

1 .  เ พื่ อ ใ ห นั ก ศึ ก ษ า มี

ศักยภาพทางดานการเปน

ผูนําท่ีดแีละผูตามท่ีดี 

2 .  เ พื่ อ ส ง เ ส ริ ม

ค ว า ม สัม พันธ ร ะ หว า ง

ส า ข า วิ ช า ภ า ย ใ นค ณ ะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1 .  ค ะแนน เฉลี่ ย

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

เ กี่ ย ว กั บการจั ด

กิจกรรมสงเสริม

หรือพัฒนาใหกับ

นักศึกษา 

 

 ≥4.2

5 

 

≥4.45 

 

≥4.45 

 

≥ 4 . 4

5 

 

≥4.45 

 

นักศึกษาช้ัน

ปท่ี 1-2 

 100,000 

180,000 

180,000 

50,000 

สโมสร

นักศึกษา

รวมกับฝาย

กจิการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรร

ม คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละ

นักศกึษาที่ไดรับ

การพัฒนาใหมี

ทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 

หรอื talents 

    ≥20 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วดั กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผดิชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

2. โ ค ร ง ก า ร

อบรมอา ชีพ

เ พื่ อ พั ฒ น า

ความรู ใหกับ

ศิษย เกาและ

ศิษยปจจุบัน 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนการ

สรางงานและอาชีพใหกับ

นั ก ศึ ก ษา แ ละ ศิษย เ ก า 

ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

อุตสาหกรรมใหมีอาชีพ

เสริม  เพิ่มรายไดแกตนเอง

และครอบครัว 

1 .  ค ะแนน เฉลี่ ย

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

เ กี่ ย ว กั บการจั ด

กิจกรรมสงเสริม

หรือพัฒนาใหกับ

นักศึกษาและศิษย

เกา 

 

  ≥4.45 ≥4.4

5 

≥4.45 นักศึกษา

และศิษย

เกา จํานวน 

100 คน 

  200,000 

200,000 

20,000 
ฝายกจิการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรร

ม คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละ

นักศกึษาที่ไดรับ

การพัฒนาใหมี

ทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 

หรอื talents 

    ≥20 

(5) ดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. โครงการ

อบรมความรู

และทักษะการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สําหรับ

เ พื่ อ ใ ห นั ก ศึ ก ษ า มี

ความสามารถในการใช

งานคอมพวิเตอรและระบบ

สารสนเทศในการเรียนรู

และการทํางานดานตางๆ 

ได 

1 .  ค ะแนน เฉลี่ ย

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

เ กี่ ย ว กั บการจั ด

กิจกรรมสงเสริม

หรือพัฒนาใหกับ

นักศึกษา 

  ≥4.45 

 

≥ 4 . 4

5 

 

≥4.45 

 

นักศึกษาช้ัน

ปท่ี 1-3 

  60,000 

60,000 

20,000 

ฝายกจิการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรร

ม คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วดั กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผดิชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

นักศึกษาคณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละ

นักศกึษาที่ไดรับ

การพัฒนาใหมี

ทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 

หรอื talents 

    ≥20 

3. มคีะแนนสอบ

ประมวลผลความรู

ไมนอยกวารอยละ 

60 จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน 

  ร อ ย

ละ 60 

 

ร อ ย

ล ะ 

60 

 

ร อ ย

ละ 60 

 

กิจกรรมดานการประกันคุณภาพ 

1. โครงการ

อบรมสัมมนา 

เชิงปฏบัิติการ

เพื่อพัฒนา

ผูนําและงาน

ประกัน

คุณภาพ

1. เพื่ อ ให ผู นํ า นัก ศึกษา

ได รั บทราบถึ งบท บา ท

หนาท่ี ระเบียบ ขอบังคับ 

และแนวทางในการจัดทํา

กจิกรรมนักศึกษา 

2. เพื่ อ ใหผู นํ า นัก ศึกษา

ไดรับความรูและนําความรู

1 .  ค ะแนน เฉลี่ ย

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

เ กี่ ย ว กั บการจั ด

กิจกรรมสงเสริม

หรือพัฒนาใหกับ

นักศึกษา 

 

 ≥4.2

5 

 

≥4.45 

 

≥4.45 

 

≥ 4 . 4

5 

 

≥4.45 

 

นักศึกษาช้ัน

ปท่ี 2 

 188,000 

180,000 

180,000 

20,000 

ฝายกจิการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรร

ม คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วดั กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผดิชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

สําหรับ

นักศึกษา 

ดานการประกันคุณภาพ

การ ศึกษา ไป ใ ช ใ นการ

จัดทําแผนการปฏิบัติงาน

โ ค ร ง ก า ร ข อ ง

คณะกรรมการส โมสร

นักศึกษาได 

3. เพื่ อใหผู นํ านักศึกษา

สามารถจัดทําแผน และแผน

ปฏิบัติงานในการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการสโมสร

นักศึกษาได 

4. เพื่ อแลกเปลี่ ยนความ

คิดเห็น ระดมแนวคิดในการ

แกไขปญหาและอุปสรรคใน

ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม

นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

2. รอยละของ

นักศึกษาท่ีไดรับ

ความรูเกี่ยวกับ

การประกัน

คุณภาพมาตรฐาน

การศึกษา

ระดับอุดมศึกษา

และการนําไปใช 

ร อ ย

ล ะ 

80 

 

ร อ ย

ละ 80 

 

ร อ ย

ละ 80 

 

ร อ ย

ล ะ 

80 

 

ร อ ย

ละ 80 

 

3. รอยละ

นักศกึษาที่ไดรับ

การพัฒนาใหมี

ทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 

หรอื talents 

    ≥20 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วดั กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผดิชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

กิจกรรมจิตอาสาหรอืจิตสาธารณะ 

1 โครงการจติ

อาสาฟนฟู

ระบบนเิวศ

ชายฝง คนื

ความอุดม

สมบูรณให

ทะเลไทย 

1. เพื่อปลูกฝงและสราง

จติสํานึกท่ีดใีหกับผูเขารวม

กจิกรรมจติอาสา ใชเวลา

วางใหเปนประโยชน 

2. เพื่อใหผูท่ีเขารวม

กจิกรรมไดมสีวนรวมใน

การอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรทางทะเลและ

ชายฝง 

1 .  ค ะแนน เฉลี่ ย

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

เ กี่ ย ว กั บการจั ด

กิจกรรมสงเสริม

หรือพัฒนาใหกับ

นักศึกษา 

   ≥ 4 . 4

5 

 

≥4.45 

 

ตัวแทน

นักศึกษาช้ัน

ปท่ี 1-4 

   79,600 

70,000  

 

2. ร อ ย ล ะ ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า ท่ี มี จิ ต

อ า ส า ห รื อ จิ ต

สาธารณะ 

    ≥20 

 

3 .  ร อ ย ล ะ ข อ ง

นัก ศึกษา ท่ี ได รับ

ก า ร พั ฒ น า ใ ห มี

ทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 หรือ 

talents 

    ≥20 

 

 

หมายเหต ุใหระบุในแตละปการศกึษาดวยคาเปาหมายของตัวช้ีวัด 
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2.5.2 แผนปฏบัิติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา ประจําปการศกึษา 2563

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

(1)ดานคุณธรรม จรยิธรรม

1. โครงการอบรมคาย

คุณธรรม จริยธรรม 

สําหรับเยาวชนรุนใหม 

 เพือ่ใหนักศึกษาไดรับการ

พัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม 

มคีวามเสยีสละตอตนเองและ

สวนรวม 

1. คะแนนเฉลี่ยความ

พึงพอใจเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมสงเสริม

ห รื อ พั ฒ น า ใ ห กั บ

นักศึกษา

 ≥4.45 นักศึกษาช้ันปท่ี 

1 

กรกฎาคม 

2563 – 

มถิุนายน 

2564 

20,000 ฝายกจิการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละนักศกึษาที่

มจีติอาสาหรอืจติ

สาธารณะ

≥20 

3. รอยละนักศกึษาที่

ไดรับการพัฒนาใหมี

ทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 หรอื

talents

≥20 

(2)ดานความรู 

1. โครงการพัฒนาทักษะ

ดานภาษาอังกฤษ 

เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู 

และพัฒนาภาษาในการสื่อสาร 

1. คะแนนเฉลี่ยความ

พึงพอใจเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมสงเสริม

 ≥4.45 นักศึกษาช้ันปท่ี 1 

- 4

กรกฎาคม 

2563 – 

20,000 ฝายกจิการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

ห รื อ พั ฒ น า ใ ห กั บ

นักศึกษา 

มถิุนายน 

2564 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละนักศกึษาที่

ไดรับการพัฒนาใหมี

ทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 หรอื

talents

≥20 

3. มคีะแนนสอบ

ประมวลผลความรูไม

นอยกวารอยละ 60

จากคะแนนเต็ม 100

คะแนน

รอยละ 60 

2. โครงการเตรียมความ

พรอมเพื่อการทํางาน ใน

หัวขอ “พัฒนา

บุคลกิภาพสู

ความสําเร็จ” 

1. เพื่อใหนักศึกษาสามารถนํา

ความรูไปประยุกตใชระหวางฝก

ประสบการณวชิาชีพได

2. เพื่อเปนแนวทางใหนักศึกษา

สามารถพัฒนาตนเองใหเปน

บุคคลท่ีมบุีคลกิภาพท่ีพงึ

ประสงค

1. คะแนนเฉลี่ยความ

พึงพอใจเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมสงเสริม

ห รื อ พั ฒ น า ใ ห กั บ

นักศึกษา

≥4.45  นักศึกษาช้ันปท่ี 

4 

กรกฎาคม 

2563 – 

มถิุนายน 

2564 

40,000 ฝายกจิการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละนักศกึษาที่

ไดรับการพัฒนาใหมี

ทักษะที่จําเปนใน

≥20 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

ศตวรรษที่ 21 หรอื 

talents 

(3)ดานทักษะทางปญญา

1. โครงการฝก

ประสบการณวชิาชีพ

นักศึกษา ช้ันปท่ี 4 

(โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาฝก

ประสบการณวชิาชีพ , 

โครงการปจฉมินิเทศ

นักศึกษาฝก

ประสบการณวชิาชีพ , 

โครงการออกนิเทศ

นักศึกษาฝก

ประสบการณวชิาชีพ) 

1. เพื่อเตรียมความพรอมกอน

ออกฝกประสบการณวชิาชีพ

2. เพื่อให นักศึกษาท่ี สํา เ ร็จ

ก า ร ศึ ก ษ า มี แ น ว ท า ง ใ น

การศึกษาตอและการประกอบ

อาชีพ

1. คะแนนเฉลี่ยความ

พึงพอใจเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมสงเสริม

ห รื อ พั ฒ น า ใ ห กั บ

นักศึกษา

 ≥4.45 นักศึกษาช้ันปท่ี 

3 - 4 

กรกฎาคม 

2563 – 

มถิุนายน 

2564 

120,000 ฝายกจิการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม

รวมกับฝาย

บริการการศึกษา 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 2. รอยละนักศึกษาท่ี

ไดรับการพัฒนาใหมี

ทั ก ษ ะ ท่ี จํ า เ ป น ใ น

ศตวรรษ ท่ี  21 ห รื อ

talents

≥20 

(4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

1. โครงการกีฬาสุนันทา

สามัคค ีคร้ังท่ี 32  

1. เพื่อใหนักศึกษามีศักยภาพ

ทางดานการเปนผูนําท่ีดีและผู

ตามท่ีดี

1. คะแนนเฉลี่ยความ

พึงพอใจเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมสงเสริม

ห รื อ พั ฒ น า ใ ห กั บ

นักศึกษา

 ≥4.45 นักศึกษาช้ันปท่ี 

1-2

กรกฎาคม 

2563 – 

มถิุนายน 

2564 

50,000 สโมสรนักศึกษา

รวมกับฝาย

กจิการนักศึกษา

และ

ศิลปวัฒนธรรม 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2. เพื่อสงเสริมความสัมพันธ

ระหวางสาขาวิชาภายในคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

2. รอยละนักศกึษาที่

ไดรับการพัฒนาใหมี

ทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 หรอื

talents

≥20 คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. โครงการอบรมอาชีพ

เพื่อพัฒนาความรูใหกับ

ศิ ษ ย เ ก า แ ล ะ ศิ ษ ย

ปจจุบัน 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนการสราง

งานและอาชีพใหกับนักศึกษา

และศิษยเกา คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมใหมีอาชีพเสริม 

เ พิ่ ม ร า ย ไ ด แ ก ต น เ อ ง แ ล ะ

ครอบครัว 

1. คะแนนเฉลี่ยความ

พึงพอใจเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมสงเสริม

ห รื อ พั ฒ น า ใ ห กั บ

นักศึกษาและศิษยเกา

≥4.45 นักศึกษาและ

ศิษยเกา 

กรกฎาคม 

2563 – 

มถิุนายน 

2564 

20,000 ฝายกจิการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละนักศึกษาท่ี

ไดรับการพัฒนาใหมี

ทั ก ษ ะ ท่ี จํ า เ ป น ใ น

ศตวรรษ ท่ี  21 ห รื อ

talents

≥20 

(5)ดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. โครงการอบรมความรู

และทักษะการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สําหรับนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

เพื่อใหนักศึกษามีความสามารถ

ในการใชงานคอมพิวเตอรและ

ระบบสารสนเทศในการเรียนรู

และการทํางานดานตางๆ ได 

1. คะแนนเฉลี่ยความ

พึงพอใจเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมสงเสริม

ห รื อ พั ฒ น า ใ ห กั บ

นักศึกษา

 ≥4.45 นักศึกษาช้ันปท่ี 1 

- 3

กรกฎาคม 

2563 – 

มถิุนายน 

2564 

20,000 ฝายกจิการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2. รอยละนักศึกษาท่ี

ไดรับการพัฒนาใหมี

ทั ก ษ ะ ท่ี จํ า เ ป น ใ น

ศตวรรษ ท่ี  21 ห รื อ

talents

≥20 

3. มคีะแนนสอบ

ประมวลผลความรูไม

นอยกวารอยละ 60

จากคะแนนเต็ม 100

คะแนน

รอยละ 60 

กิจกรรมดานการประกันคุณภาพ 

1. โครงการอบรมสัมมนา 

เชิงปฏบัิติการเพื่อพัฒนา

ผูนําและงานประกัน

คุณภาพสําหรับ

นักศึกษา 

1. เพื่อใหผู นํา นักศึกษาได รับ

ทราบถึงบทบาทหนาท่ี ระเบียบ

ขอบังคับ และแนวทางในการ

จัดทํากจิกรรมนักศึกษา

2. เพื่อใหผู นํานักศึกษาได รับ

ความรูและนําความรูดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช

ในการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน

โครงการของคณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษาได

1. คะแนนเฉลี่ยความ

พึงพอใจเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมสงเสริม

ห รื อ พั ฒ น า ใ ห กั บ

นักศึกษา

 ≥4.45 นักศึกษาช้ันปท่ี 

2 

กรกฎาคม 

2563 – 

มถิุนายน 

2564 

20,000 ฝายกจิการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละของนักศึกษา

ท่ีไดรับความรูเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาและ

การนําไปใช

รอยละ 80 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3. เพื่อใหผูนํานักศึกษาสามารถ

จัดทําแผน และแผนปฏิบัติงานใน

ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาได

4. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ระดมแนวคิดในการแกไขปญหา

และอุปสรรค ในการดํ า เ นิ น

กจิกรรมนักศึกษา

3. รอยละนักศึกษาท่ี

ไดรับการพัฒนาใหมี

ทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 หรือ

talents

≥20 

กิจกรรมจิตอาสาหรอืจิตสาธารณะ 

1 โครงการจติอาสาฟนฟู

ระบบนิเวศชายฝง คนื

ความอุดมสมบูรณให

ทะเลไทย 

1. เพื่อปลูกฝงและสราง

จติสํานึกท่ีดใีหกับผูเขารวม

กจิกรรมจติอาสา ใชเวลาวางให

เปนประโยชน

2. เพื่อใหผูท่ีเขารวมกจิกรรมได

มสีวนรวมในการอนุรักษและ

ฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและ

ชายฝง

1. คะแนนเฉลี่ยความ

พงึพอใจเกี่ยวกับการ

จัดกจิกรรมสงเสริม

หรือพัฒนาใหกับ

นักศึกษา

≥4.45 ตัวแทนนักศึกษา

ช้ันปท่ี 1-4 

กรกฎาคม 

2563 – 

มถิุนายน 

2564 

70,000 ฝายกจิการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2. รอยละของ

นักศึกษาท่ีมจีติอาสา

หรือจติสาธารณะ

≥20 

3. รอยละของ

นักศึกษาท่ีไดรับการ

พัฒนาใหมทัีกษะท่ี

≥20 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 

หรือ talents 

หมายเหต ุใหระบุในแตละปการศกึษาดวยคาเปาหมายของตัวช้ีวัด 
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สวนที่ 3 แนวทางการนําแผนสูการปฏบัิติและการติดตามประเมนิผล 
 

การนําแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 ไปสูการปฏิบัติ

เปนตองใหความสําคัญตอการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการประสานความรวมมือในการจัดทําโครงการ/

กิจกรรมใหสําเร็จตามวัตถุประสงค ยุทธศาสตร และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยที่กําหนดไว 

รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติ

ไดอยางเปนรูปธรรม ซึ่งไดกําหนดวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสรางความรู และความเขาใจรวมกันของหนวยงานตางๆ ในเรื่องการดําเนินงานโครงการ/

กจิกรรมดานการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา ประจําปการศึกษา 2563 

2. เพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบรหิารจัดการการนําแผนปฏบิัตกิารดานการจัดกจิกรรมพัฒนา

นักศกึษา ประจําปการศกึษา 2563 ไปสูการปฏบิัตไิดอยางมปีระสทิธภิาพ 

3. เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป

การศกึษา 2563 อยางเปนระบบ  

 

3.1 แนวทางการนําแผนปฏิบัติการดานการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2563 ไปสูการปฏบิัติ 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว จึงกําหนดทางการนําแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศกึษา ประจําปการศกึษา 2563 ไปสูการปฏบิัต ิดังนี้ 

1. สรางความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2563 โดยจัดทําแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย 

และโครงการ/กิจกรรมใหกับหนวยงาน ไดทราบถงึบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการดําเนินงาน

ตามแผนปฏบิัตกิารดานการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา ประจําปการศึกษา 2563 ใหเกดิผลในทางปฏบิัต ิ

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหสอดคลองกับแนวทางที่กําหนด 

3. สงเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับแผนที่กําหนดไว และนําไปสูการพิจารณาการสนับสนุน

ทรัพยากรไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

4. สรางกลไกประสานงานภายในกับหนวยงานใหขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมใหมีความกาวหนาอยาง

ตอเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนขอมูล จัดเก็บ เผยแพร และถายทอดความรูซึ่งกันและกัน โดยอาศัยเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชเปนเครื่องมอืในการสื่อสาร พรอมจัดทําฐานขอมูลใหสามารถเขาถงึและใชประโยชนไดงาย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน วาสามารถ

ตอบสนองตอวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563

รวมทัง้สามารถประเมนิผลไดอยางเปนรูปธรรม  
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3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2563 

 การติดตาม ประเมินผลเปนเครื่องมือสําคัญที่จะสนับสนุนใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย                       

บรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2563 เพื่อใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทราบถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวของการดําเนินงาน และนําไปสู

การปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหาอุปสรรคใหเหมาะสมเทาทันสถานการณ และสามารถ

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายได โดยจัดทําระบบการตดิตามและประเมนิผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความเขาใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกําหนดตัวช้ีวัด 

แกหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนํามาใชประโยชนรวมกันอยาง

เปนรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศกึษา ประจําปการศกึษา 2563 อยางตอเนื่อง  

3. กําหนดใหมีการติดตามความกาวหนาของแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2563 ทุกๆ เดือน พรอมใหผูรับผิดชอบในแตละโครงการ/กิจกรรมทําการวิเคราะหผลการ

ดําเนนิงาน เพื่อนําไปสูการตัดสนิใจของผูบรหิาร 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจดัทําแผนปฏบิัติงานดานการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2563 
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ภาคผนวก ข 

รายงานการประชุมท่ีเกี่ยวของกับการจดัทําแผนปฏบิัติการ 

ดานการจัดกจิกรรมพฒันานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 
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ภาคผนวก ค 

ภาพกจิกรรมท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําแผนปฏบิัติการดานการจัดกจิกรรมพัฒนานกัศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2563 
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เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2563 เวลา 10.00 น. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดําเนินการจัดประชุมผูบริหาร
คณะฯ ครั้งท่ี 6 เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2563 และการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2564 และ เวลา 13.30 น. ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งท่ี 
3/2563 ณ หองประชุมวรลักษณานงค ชั้น 3 อาคารศูนยกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
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	1) ทุนความรู้ (Knowledge Capital)
	2) คุณธรรม (Morality)
	3) เครือข่าย (Partnership)
	4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)
	5) วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์”
	ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	ระยะ 5 ปี (2560-2564) และประจำปีการศึกษา 2563



