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ค าน า 

 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ  เพื่อน าไปสู่นักศึกษาที่มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของสังคม หน่วยงานจึงส่งเสริม

ให้พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ซึ่งหน่วยงานพิจารณาแล้วเห็นว่าการจัดการความรู้เป็น

เครื่องมือที่จะใช้ในการพัฒนาองค์กรไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้ นอกจากนี้ จากการด าเนินงานการจัดการ

เรียนรู้แบบผสมผสาน  (Blended Learning) นั้น 

  ดังนั้นทางคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ก าหนดการด าเนินการจัดการความรู้ KM          

แผน 1 การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน  (Blended Learning) อาจารย์จึงได้รวมตัวเพื่อด าเนินกิจกรรม

ดังกล่าว โดยมีความมุ่งหวังเพื่อน าความรู ้มาจัดกิจกรรมตา่งให้สอดคล้องกับการพัฒนานักศกึษา สามารถ

น ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการเรียนการสอนได้ ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบมีรูปแบบการเรียนการสอน วิธี

สอน และเทคนิคการสอนที่หลากหลาย  

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จึงได้จัดท าเอกสารการด าเนินงานของชุมชนนักปฏิบัติ  

ประจ าปีงบประมาณ 2565  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้                        

ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มความรู้ 

 

1. ความเปน็มาของชุมชนนักปฏิบัติ (กลุ่มความรู้) ดังนี ้

จากวิกฤติ โควดิ-19 เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกดิการเปลี่ยนแปลงของการศึกษา แต่เราจะตั้งรับได้ 

อย่างไร แนวโน้มของการศึกษาไทยในอนาคตจะเปลี่ยนไปอย่างไรบ้าง กับความท้าทายของโลก (การศึกษา)          

ที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว จากผลกระทบจาการระบาดครั้งใหญ่นี้ปัจจุบันในหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

จึงเริ่มที่จะมีการศึกษาการอบรมวิธีการสอนแบบ Online ขึ้น โดยการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในกระบวนการสอน 

นอกเหนือไปจากการบรรยาย โดยเราเรียกวิธีการสอนแบบนี้วา่การเรยีนรูแ้บบผสมผสาน ซึ่งน่าจะเป็นทิศทางของ

รูปแบบการสอนในประเทศไทยต่อไป ท าให้ อาจารย์ต้องการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ อาจารย์ในคณะ

จึงต้องสอนแบบผสมผสาน หรือ Blended Learning กระบวนการเรียนรู้ ที่ผสมผสานรูปแบบการเรียนรู้ที่

หลากหลาย เช่น การเรียนการสอนแบบออนไลน์  โดยใช้ google class room  การเรียนการสอนแบบ On-demand 

นั้น  ทางสมาชิกในกลุ่ม จึงได้ตั้งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง  การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน  (Blended 

Learning)  

 

2. สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ของสมาชิก 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล หน่วยงานที่สังกัด บทบาทหน้าที่ 

1 ผศ.ดร.ชนมภัทร โตระสะ แขนงวิชาไฟฟ้าฯ   คุณอ านวย 

2 ผศ.ดร.เศรษฐกาล โปรง่น ุ สาขาวิชาวิศวกรรมหุน่ยนต ์ คุณกจิ/คุณวศิาสตร์ 

3 ผศ.สุภัทรา  ลูกรักษ์ สาขาวิชากราฟิกฯ  คุณกจิ 

4 อ.ดร.ไกรพ  เจริญโสภา  แขนงวิชานวัตกรรมการพิมพแ์ละบรรจุภัณฑ์ คุณกจิ 

5 ผศ.จิตราวดี รุ่งอินทร ์กันกา แขนงวิชาการจัดการอสังหารมิทรัพย์และ

ทรัพยากรอาคาร 

คุณกจิ 

6 อ.ปฏิญาณณ์ แสงอรุณ แขนงวิชาการออกแบบผลติภณัฑ์ คุณกจิ/คุณลิขติ 
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ส่วนที่ 2 การด าเนินงานจัดการความรู้ 

 

1. การก าหนดองค์ความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน และก าหนด

เป้าหมายของการจัดการความรู้ 

1.1 รายละเอยีดผลการด าเนินงาน : 

  จากการจัดกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน  (Blended Learning)   

สมาชิกร่วมกันก าหนดหัวข้อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการเล่าประสบการณ์ ในการจัดการเรียนรู้แบบ

ผสมผสาน  (Blended Learning) ซึ่งจากการแพร่ระบาดของโรค COVID -19 ท าให้คณะต้องการจัดการเรียนการ

สอนแบบออนไลน์ ท าให้อาจารย์ในคณะจึงต้องสอนแบบผสมผสาน หรือ Blended Learning  กระบวนการเรียนรู้ 

ที่ผสมผสานรูปแบบการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการเรยีนรูท้ี่เกดิขึ้นในห้องเรยีน ผสมผสานกับการเรียนรู้

นอกห้องเรียนที่ผู้เรียนผู้สอนไม่เผชิญหน้ากัน หรือการใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่หลากหลาย กระบวนการเรียนรู้และ

กิจกรรมเกิดขึ้นจากยุทธวิธี การเรียนการสอนที่หลากรูปแบบ เป้าหมายอยู่ที่การให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการ

เรียนรู้เป็นส าคัญ การสอนด้วยวิธีการเรียนรู้   แบบผสมผสานนั้น ผู้สอน สามารถใช้วิธีการสอน สองวิธีหรือ

มากกว่า ในการเรียนการสอน เช่น ผู้สอนน าเสนอเนือ้หาบทเรียนผ่านเทคโนโลยีผนวกกับการสอนแบบเผชิญหน้า 

แต่หลังจากนั้นผู้สอนน าเนื้อหาบทความแขวนไว้บนเว็บ จากนั้นติดตามการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

ใช้การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

 

2. การเสาะแสวงหาความรู้ท่ีต้องการ 

2.1 รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน : 

สมาชิกในกลุ่มได้หัวข้อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน  (Blended 

Learning) และได้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมในการจัดรูปแบบการสอนแบบใหม่อีกรูปแบบหนึ่งภายใต้กระแสแห่ง

พัฒนาการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์เป็น รูปแบบของการบูรณาการปรับใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์กับการเรียน

การสอนแบบปกติ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ ก้าวไกลเกิดทั้งประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพทางการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น   

ซึ่งรูปแบบดังกล่าวนีเ้รียกว่า “การเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning)” เป็นนวัตกรรมการศึกษาที่ผสมผสาน

โมดูล (Module) การเรียน การสอนหลายรูปแบบเข้าด้วยกันเป็นลักษณะของการผสมผสาน   การเรียนทางไกล 

(Distance Learning) ผ่าน ระบบเครือข่าย Online ร่วมกับการเรียนแบบเผชิญหน้า  (Face to Face) ท าให้เกิดการ

เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ มากกว่าการนั่งฟังการบรรยายในช้ันเรียนปกติ ทั้งนี้จะให้ความส าคัญกับการเลือกใช้สื่อที่

เหมาะสมและถูกต้อง ตามจุดประสงคก์ารเรียนรูใ้นลักษณะต่างๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอน 

การจัดการ เรียนการ 4 สอนแบบผสมผสาน หรือ การฝึกอบรมแบบผสมผสาน ที่ได้รับการยอมรับ

มากที่สุดคือ blended learning หรือ blended training สมาคมสโลน (Allen and Seaman 2005) ให้ค าจ ากัดความ

ของการเรียนแบบผสมผสานโดยมีแนวคิด เปรียบเทียบสัดส่วน ดังนี้ 1. 0 % เป็นการเรียนการสอนที่ไม่ต้องใช้

เทคโนโลยีออนไลน์ เรียนรูเ้น้นเนื้อหาได้ด้วยการพูดและ ฟัง เรียกว่า การเรียนแบบดั้งเดิม (Tradition) 2. รอ้ยละ 1 – 

29 เป็นการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีบนเว็บไซต์เพื่ออ านวยความสะดวกใน การสอน โดยเทคโนโลยีที่ใช้อาจอยู่

ในรูปแบบของระบบบริหารจัดการวิชา (Course Management System) เรียกว่าแบบการใช้เว็บไซต์เพื่อช่วยการ
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เรียนการสอน (Web Facilitated) 3. ร้อยละ 30 – 79 เป็นการเรียนการสอนที่มีการใช้เทคโนโลยีบนเว็บไซต์เพื่อ

น าเสนอเนื้อหาโดย วิธีการสอนแบบผสมผสาน (Blended Online) โดยการน าเอาวิธีการสอนแบบออนไลน์กับวิธี

พบปะผู้เรียนใน ห้องเรียน (Face to Face) มาใช้ด้วยกันภายในวิชาเดียวกัน เรียกว่า แบบผสมผสาน (Blended / 

hybrid) 4. มากกว่าร้อยละ 80 เป็นการเรียนการสอนที่น าเสนอเนื้อหาทั้งหมดผ่านการเรียนออนไลน์ชนิดเต็ม 

รูปแบบ และโดยทั่วไปรูปแบบการเรียนแบบนี้จะไม่มีการพบปะกับผู้เรียนในห้องเรียนเลย ( No Face to Face) 

เรียกว่า แบบออนไลน์ (Online) Charles R. Graham (Graham, 2012) มหาวิทยาลัย Brigham Young University 

ประเทศ สหรัฐอเมริกาให้ความหมายว่าเป็นระบบการเรียนการสอนที่ผสมผสานระหว่างการเรียนแบบเผชิญหน้า

กับ การสอนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ Michael B. Horn and Heather Staker (Horn and Staker, 2011) แห่ง 

Innosight Institute ได้ นิยามเกี่ยวกับการเรียนแบบผสมผสานของผู้เรียนในระดับ  K-12 หมายถึง การเรียนรู้ที่

ผู้เรยีนได้รับมวล ประสบการณท์างการเรยีนรูอ้ย่างเป็นอิสระผ่านระบบเครอืข่ายคอมพิวเตอรโ์ดยนักเรยีนสามารถ

ควบคุมตัวแปร ทางการเรียนรู้ด้วยตนเองทั้งในด้านเวลา สถานที่ แนวทางการเรียนรู้และอัตราการเรียนรู้ของ

ตนเอง Radames Bernath (Bernath, 2012)  

สรุปว่า การเรียนแบบผสมผสานหรือ Blended Learning หมายถึง โปรแกรมทางการเรียนรู้ที่ใช้วิธีการ

ผสมผสานระหว่างการเรียนรู้จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือ E-learning กับการสอนในช้ันเรียน สรุปได้ว่า Blended 

leaning หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ผสมผสานรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น

ในห้องเรียน ผสมผสานกับการเรยีนรูน้อกห้องเรียนที่ผูเ้รียนผู้สอนไม่เผชิญหน้ากัน หรอืการ  ใช้แหล่งเรยีนรูท้ี่มีอยู่

หลากหลายกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมเกิดขึ้นจากยุทธวิธีการเรียนการสอนที่หลากรูปแบบเป้าหมายอยู่ที่

การให้ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรูเ้ป็นส าคัญ 

การสอนด้วยวิธีการเรียนรู้แบบผสมผสานนั้น ผู้สอนสามารถใช้วิธีการสอน สองวิธีหรือมากกว่าใน

การเรียนการสอน เช่น ผู้สอนน าเสนอเนือ้หาบทเรียนผ่านเทคโนโลยีผนวกกับการสอนแบบเผชิญหน้าแต่หลังจาก 

นั้นผู้สอนน าเนื้อหาบทความแขวนไว้บนเว็บ จากนั้นติดตามการด าเนินกิจกรรมการเรียน  การสอนโดยใช้          

E-learning ด้วยระบบ LMS (Learning Management System) ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องแลป  หลังจาก นั้น

สรุปบทเรียน ด้วยการอภิปรายร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในห้องเรียน การเรียนแบบผสมผสาน สามารถน ามาสรุปได้

เป็น 3 มิติ คือ การผสมผสานการสอนผ่านสื่อการสอน การผสมผสานวิธีการเรียนการสอน และการผสมผสาน

ระหว่างการสอนแบบเผชิญหน้ากับการสอนออนไลน์ 

รูปแบบของการเรียนรู้แบบผสมผสาน ( Types and Models ) Blended Learning เป็นการบูรณาการ 

online learning และ face-to-face meetings เข้าด้วยกัน โดยมีองค์ประกอบคือ 1).วิธีการสอน โดยผู้เรียนจะมี

ปฏิสัมพันธ์ และร่วมมือกันที่ลึกซึ้งขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรม 2) การน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วย ก่อน และ/หรือ

หลังจากมี face-to-face learning แล้ว ซึ่งอาจจะรวมถึง pre-event activities เพื่อ warm-up ก่อนมีการประชุม

เป้าหมายก็เพื่อการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ใน ระหว่างผู้เรียน สร้างความรู้สึกการเป็นทีมร่วมกันซึ่งจะส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพ และความรวดเร็วในการท างานกลุ่มอาจมีการปฐมนิเทศ แนะน าชี้แจง ก่อนเรียนทางWeb 

conferences, online discussions, และ conference ซึ่งจะท าให้มีการเปิดใจกวา้ง ที่จะเรยีนรูร้ว่มกันแลกเปลี่ยนการ

เรียนรู้กัน ถ้าหากสุดท้ายผู้เรียน จะต้องมาพบกันในช้ันเรียนแบบเดิม หรือในอีกกรณีตัวอย่างหนึ่ง คือการให้มี 

Follow-up learning community หลังจาก มี face-to-face event แล้ว การเรียนรู้ในลักษณะนี้ อาจท าได้ด้วยการ
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ให้ผู้เรียนท า group projects, discussing research findings, และ mentoring peers เป็นต้น ผู้เรียนบางคนอาจชอบ 

end-to-end community มากกวา่ เพราะ face-to-face meeting แบบปกติ มักเป็นเรื่องปฏิสัมพันธ์ระหว่าง กลุ่มที่

จะมาร่วมมือกันท างาน ตัวอย่างเช่น ครูอาจใช้ ice-breaker community ส าหรับ prework และแนะน า เรื่องต่าง ๆ 

ให้กับผู้เรียนใช้ face-to-face experiential workshop ในการให้ความชัดเจนเรื่องจุดประสงค์ การเรียนของแต่ละ

คน และใช้ follow-up community ในการ coaching และ mentoring เพื่อให้ผู้เรียนได้ บรรลุจุดประสงค์ที่วางไว้     

การเรียนแบบผสมผสาน ( Blended Learning) ตาม Concepts ที่ก าหนดนั้นจะเป็นลักษณะของ การผสมผสานการ

เรียนรู้ใน 4 ลักษณะดังต่อไปนี้ 1. การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนจากการเรียนผ่านเว็บ (Web-Based 

Instruction) ให ้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรอืวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไว้  2. การผสมผสานในรูปแบบหรอืวิธีการที่เน้น

เชิงวิชาการในการสร้างผลผลิตทางการเรียนรู้ให้สูงขึ้นโดย ปราศจากเทคโนโลยีเพื่อการสอนอื่นๆเข้ามาช่วย        

3. การผสมผสานรูปแบบวิธีการทางเทคโนโลยีทางการสอนผ่านหลักสูตรเฉพาะและ / หรือการฝึกอบรม            

4. การผสมผสานเทคโนโลยีการสอนเข้ากับงานปกติ หรอืการเรยีนตามปกติที่กระท าอยู่ 

 

การออกแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Blended Learning ในการออกแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานให้ประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนรูน้ั้น นักออกแบบการเรียนการสอน (Instructional designer) ต้อง

ค านึงถึงจุดประสงค์ของการเรียนที่ก าหนดไว้ ระยะเวลาในการเรียนรวมถึงความแตกต่างของรูปแบบการเรียนรู้ 

และรูปแบบการคิดของผู้เรียนเพื่อใช้เป็น ข้อมูลพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน การออกแบบ

บทเรียน และการประเมินผลการเรยีน จากจุดเด่นของการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่ท าให้ความสัมพันธ์และ

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรยีนกับผูส้อน และเพื่อนผู้เรยีนคนอื่นๆ ท าให้ผูเ้รียนและผู้สอนใกล้ชดิกันมากขึน้ท าให้ผู้เรียน

สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ระหว่างกันได้โดยสะดวก สามารถเขา้ใจเพื่อนรว่มช้ันเรยีนและเคารพเพื่อนร่วม

ช้ันเรยีนมากขึน้ ส่งผลให้ผูเ้รียน มีความมั่นใจในตนเองมากขึน้ นอกจากนี้ผู้เรยีนยังได้รับผลป้อนกลับจากการเรยีน

ได้โดยทันที ซึ่งเป็นการ ส่งเสรมิพัฒนาการในการเรยีนของผู้เรียนแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพที่ผูเ้รยีนแต่ละคนมี 

มีผูเ้สนอแนวทางใน การออกแบบบทเรียนบนเว็บแบบผสมผสานประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
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ขั้ นที่  1 การวิ เคราะห์ และการวางแผน  ( Analysis and Planning) 1.1 การวิ เคราะห์ผู้ เ รี ยน                   

การปฏิบัติการ องค์กรรูปแบบการเรียน และความต้องการของระบบ เพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 1.2 วิเคราะห์

ทรัพยากรที่สนับสนุนต่อการจัดกิจกรรมการเรียน 1.3 วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน การวางแผน การ

น าไปใช้ การทดสอบ และการประเมินผล 1.4 การวิเคราะห์แผนงาน กระบวนการท างานการน าไปใช้ในภาพรวม 

เพื่อน าไปสู่การสสร้างวงจร ในการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบกระบวนการท างานที่วางไว้  1.5. การวิเคราะห์

ความต้องการขององคก์ร  

ขั้นที่ 2 การออกแบบ (Design Solutions) 2.1 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ (objectives) 2.2 การ

ออกแบบให้ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรยีน (personalization) 2.3 การออกแบบประเภทของ

การเรียนรู้ (taxonomy) 2.4 การออกแบบบริบทที่เกี่ยวข้อง (local context ) ได้แก่ บ้าน การท างาน (on-the-job) 

การ ฝึกปฏิบัติ (practicum) ห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการ และการเรียนรู้ร่วม กัน (collaboration)  2.5 การออกแบบ

ผู้เรียน (Audience) ได้แก่ การเรียนด้วยการน าตนเอง (self-directed) การเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (peer-to-

peer) การเรียนแบบผู้ฝึกสอนและผู้เรียน (trainer-learner) และการเรียนแบบ ผู้ให้ค าปรึกษากับผู้เรียน (mentor-

learner)  

ขั้นที่ 3 การพัฒนา (Development) 3.1 องค์ประกอบแบบไม่ผสานเวลา (asynchronous) ได้แก่ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ กระดาน ข้อความ เวทีเสวนา และการสนทนาแบบปฏิสัมพันธ์ เครื่องมือที่ใช้องค์ความรู้

เป็นฐาน ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อ สนับสนุน การเรียน (EPSS) ระบบบริหารจัดการเนื้อหาเรียนรู้ ระบบบริหาร

จัดการเรียนรู ้เครื่องมือนิพนธ์เว็บ บราวเซอร์ ระบบติดตามความกา้วหน้าของผู้เรยีน บทความ เว็บฝึกอบรม การ

ติดตามงานที่มอบหมาย การทดสอบ การทดสอบก่อนเรียนการส ารวจการชี้แนะแบบมีส่วนร่วมเครื่องมืออ านวย

ความสะดวกในการเรียนรู้ และการประชุมที่มีการบันทึกเสียงและฟังซ้ าได้  3.2 องค์ประกอบแบบผสานเวลา 

(synchronous) ได้แก่ การประชุมผ่านเสียง การประชุมผ่านวีดี ทัศน์ การประชุมผ่านดาวเทียมห้องปฏิบัติการแบบ

ออนไลน์ห้องเรียนเสมือนการประชุมผ่านระบบออนไลน์ และ การอภิปรายออนไลน์  3.3 องค์ประกอบแบบ

เผชิญหน้า (Face-to-Face) ได้แก่ ห้องเรียนแบบดั้งเดิม ห้องปฏิบัติการการ เผชิญหน้าการประชุม การเรียนแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อน มหาวิทยาลัย ที่ปรึกษา กลุ่มผู้เช่ียวชาญ ทีมสนับสนุน และการแนะน าในการเรียน  

ขั้นที่ 4 การน าไปใช้ (Implementation) ในการน าระบบการเรียนการสอนบนเว็บแบบผสมสานไปใช้ 

ต้องก าหนดประเด็นแนวทางการ น าไปใช้ การวางแผนการน าไปใช้ การวางแผนการใชเ้ทคโนโลยี และการวางแผน

ในประเด็นอื่นๆ ที่อาจเกี่ยวข้อง ให้ชัดเจน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการน าระบบการเรียนการสอนบนเว็บแบบผสม

สานไปใช้ ได้แก่ ผู้เรียน เพื่อนร่วมเรียน ผู้สอน และสถาบันการศึกษาเกิดการยอมรับและมีความเข้าใจที่ถูกต้อง 

เพื่อให้การจัดการเรียน การสอนบนเว็บแบบผสมผสานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 ขั้นที่ 5 การประเมินผล (Evaluation) การวัดและการประเมินผลส าหรับการจัดการเรียนการสอนบน

เว็บแบบผสมผสาน ท าโดยการ ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (achieve objectives) ของผู้เรียนโดยเทียบกับ

เกณฑ์มาตรฐาน รวมถึงการ ประเมินงบประมาณค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบการเรียนการสอน องค์ประกอบ

ของการเรียนแบบผสมผสาน (5 Keys Ingredients) การเรียนแบบผสมผสานนั้น จะประกอบไปด้วยสิ่งบ่งชี้ส าคัญ 

5 ประการ ต่อไปนี้ 1. เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ที่เกิดขึน้เป็นปัจจุบัน (Live Events) เป็นลักษณะของการเรยีนรู้

ที่ เรียกว่า “การเรียนแบบประสานเวลา (Synchronous)” จากเหตุการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลองที่สร้างขึ้น 
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เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนในช่วงเวลาเดียวกัน เช่น เหตุการณ์ในการ เรียนรู้ในช้ันเรียนที่เรียกว่า 

“ห้องเรียนเสมือน (Virtual Classroom)” เป็นต้น 

 2. การเรียนเนื้อหาแบบออนไลน์ (Online Content) เป็นลักษณะการเรียนที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้         

ด้วยตนเองตามสภาพความพร้อมหรอือัตราการเรียนรู้ของแต่ละคน (Self-paced Learning) รูปแบบการเรียน เช่น

การเรียนแบบสื่อปฏิสัมพันธ์ (Interactive) การเรียนจากการสืบค้น (Internet-Based) หรือการฝึกอบรม จากสื่อ 

เป็นต้น  

3. การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ (Collaboration) เป็นสภาพการณ์ทางการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถ สื่อสาร

ข้อมูลรว่มกันกับผูอ้ื่นจากระบบสื่อออนไลน์ เชน่ E-mail, Chat, Blogs เป็นต้น  

4. การวัดและประเมินผล (Assessment) การเรียนลักษณะดังกล่าวต้องมีการประเมินผล ความก้าวหน้า

ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระยะนับตั้งแต่การประเมินผลก่อนเรียน (Pre-assessment) การประเมินผลระหว่าง

เรียน (self-paced evaluation) และการประเมินผลหลังเรียน (Post-assessment) เพื่อน าไปสู่การปรับปรุง

พัฒนาการเรียนรูใ้ห้ดีขึน้ต่อไป 

 5. วัสดุประกอบการอ้างอิง (Reference Materials) การเรียนหรือการสร้างงานในการเรียนรู้แบบ 

ผสมผสานนั้นต้องมีการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์จากการศึกษาค้นคว้า และอ้างอิงจากหลากหลาย 

แหล่งข้อมูลเพื่อเพิ่มคุณภาพทางการเรียนให้สูงขึ้น ลักษณะดังกล่าวนี้อาจเป็นลักษณะของการสืบค้นข้อมูลใน  

ระบบ Search Engine จาก PDA, PDF Downloads เหล่านีเ้ป็นต้น 

 ปัจจัยส าคัญในการออกแบบระบบการเรียนการสอนบนเว็บแบบผสมผสาน ปัจจัยส าคัญที่ควรค านึงถงึใน

การออกแบบระบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานให้ประสบผลส าเร็จ ประกอบด้วย 4 ปัจจัย คอื  

 - ปัจจัยด้านผู้เรียน (audience) เนื่องจากความแตกต่างระหว่างบุคคลของของผู้เรียนนักออกแบบ          

การเรียนการสอนควรออกแบบบทเรียนให้มีรูปแบบยืดหยุ่น และมีความหลากหลาย เพื่อให้ให้สอดคล้องกับ  

วิธีการเรียน รูปแบบการเรียนรู้ รูปแบบการคิด ความสามารถในการเรียนรู้ และบุคลิกภาพของผู้เรียนแต่ละคน

เพื่อให้ผูเ้รียนที่มีความแตกต่างกันเกดิการเรยีนรูไ้ด้อย่างเท่าเทียมกันตามศักยภาพของตนเอง    

 - ปัจจัยด้านเนื้อหา (content) เนื่องจากเนื้อหาที่ใช้ในการเรียนการสอนมีความความแตกต่างกัน ดังนั้น  

นักออกแบบการเรียนการสอนควรออกแบบกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับลักษณะเนือ้หา เพื่อให้  ผู้เรียนเกดิ

การเรียนรู้ได้ดีที่สุดเนื้อหาที่เหมาะสมกับการเรียนแบบออนไลน์ คือ เนื้อหาที่มีระดับความยากไม่มากนัก และ

เนื้อหาที่เหมาะสมกับการเรียนในห้องเรียน คือ เนื้อหาที่มีความซับซ้อน ต้องการค าอธิบายเพื่อความ กระจ่างใน

การเรียนจากผู้สอน และการฝกึปฏิบัติการ  

- ปัจจัยด้านระบบโครงข่ายพื้นฐาน (infrastructure) เนื่องจากความสามารถในเข้าถึงระบบการ จัดการ

เรียนรู้บนเว็บแบบผสมผสานที่แตกต่างกัน นักออกแบบการเรียนการสอนควรออกแบบบทเรียนโดย  ค านึงถึง

ความสามารถของระบบโครงข่ายพื้นฐาน ประกอบด้วย ความเสถียรของระบบการเชื่อมต่อกับระบบ เครือข่าย 

ความเร็วในการส่งผ่าน รับและส่งข้อมูล รูปแบบของสื่อส าหรับบทเรยีนบนเว็บ เป็นต้น 

 

2.2 เอกสารหลักฐานอา้งอิง :รายงานการเสาะแสวงหาองคค์วามรูเ้พิ่ม 
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3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

3.1 รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน : 

    จากการแสวงหาความรู้ สมาชิกในกลุ่ม ได้น ามาปรับปรุง ดัดแปลงความรู้มาส่วนมาทดลองใช้  

โดย รูปแบบของการเรียนรู้แบบผสมผสาน ( Types and Models ) Blended Learning เป็นการบูรณาการ online 

learning และ face-to-face meetings  และ การเรียนแบบผสมผสาน ( Blended Learning) ตาม Concepts ที่

ก าหนดนั้นจะเป็นลักษณะของการผสมผสานการเรียนรูใ้น 4 ลักษณะดังต่อไปนี้ 

        1. การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนจากการเรียนผ่านเว็บ (Web-Based Instruction) ให้เป็นไป

ตามจุดมุ่งหมายหรอืวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไว้ 

       2. การผสมผสานในรูปแบบหรือวิธีการที่เน้นเชิงวิชาการในการสร้างผลผลิตทางการเรียนรู้ให้สูงขึ้นโดย

ปราศจากเทคโนโลยี เพื่อการสอนอื่นๆเข้ามาช่วย 

        3. การผสมผสานรูปแบบวิธีการทางเทคโนโลยีทางการสอนผ่านหลักสูตรเฉพาะและ / หรอืการฝกึอบรม 

        4. การผสมผสานเทคโนโลยีการสอนเข้ากับงานปกติ หรอืการเรยีนตามปกติที่กระท า 

    โดย ผศ.ดร.ชนมภัทร โตระสะ  มาใช้ในรายวิชาอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น รหัสวิชา TEE1101 ซึ่งมีการ

ผสมผสานสื่อการสอนลงในเว็บไซต์  https://elfit.ssru.ac.th/chonmapat_to/  และสอนใน googleclass room  ซึ่ง

นักศึกษาสามารถเปดิเข้าไปศึกษา ข้อมูลรายวิชาได้ตลอดเวลา 

     และ ผศ.จิตราวดี รุ่งอินทร์กันกา น ามาใช้ในรายวิชา BFM3323 - การตรวจสอบคุณภาพและ

ประสิทธิภาพอาคาร  ซึ่งน าสื่อการสอนของรายวิชา ลงhttps://elfit.ssru.ac.th/jitravadee_ro/ และลงในสื่อการเรียน

การสอน วิชา Building Instection ตอนที่ 2 ประเภทอาคารที่เข้าข่ายต้องตรวจสอบ  

https://www.youtube.com/watch?v=BnLOVA--r5k  

 

 สมาชิกน าความรู้ที่ได้จากการค้นคว้ามาปรับปรุง ดัดแปลง เพื่อจะน ามาทดลองใช้ภายในกลุ่ม  

ของการ  โดยน าปรับปรุงเป็นรูปแบบการ   ดังนี้  

 

ความรูท้ี่ได้จากการแสวงหาความรู ้ ความรูท้ี่ปรับปรุงให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัต ิ

การเรียนแบบผสมผสาน 3 มิติ คอื การผสมผสาน

การสอนผ่านสือ่การสอน การผสมผสานวิธีการเรียน

การสอน และการผสมผสานระหว่างการสอนแบบ

เผชิญหน้ากับการสอนออนไลน์ 

รูปแบบของการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ( Types and 

Models ) Blended Learning เป็นการบูรณาการ online 

learning และ face-to-face meetings 

 

3.2 เอกสารหลักฐานอา้งองิ : รายงานผลการแลกเปลีย่นเรียนรู ้

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=BnLOVA--r5k
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4. การน าความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจรงิ 

4.1 รายละเอียดผลการด าเนนิงาน : 

สมาชิกกลุ่มความรู ้ได้น าความรูเ้รื่อง การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน  (Blended Learning)  

มาทดลองใช้  โดย รูปแบบของการเรียนรู้แบบผสมผสาน ( Types and Models ) Blended Learning เป็นการ     

บูรณาการ online learning และ face-to-face meetings  และ การเรียนแบบผสมผสาน ( Blended Learning)      

ตาม Concepts ที่ก าหนดนั้นจะเป็นลักษณะของการผสมผสานการเรียนรูใ้น 4 ลักษณะดังต่อไปนี้ 

        1. การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนจากการเรียนผ่านเว็บ (Web-Based Instruction) ให้เป็นไป

ตามจุดมุ่งหมายหรอืวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไว้ 

       2. การผสมผสานในรูปแบบหรือวิธีการที่เน้นเชิงวิชาการในการสร้างผลผลิตทางการเรียนรู้ให้สูงขึ้นโดย

ปราศจากเทคโนโลยี เพื่อการสอนอื่นๆเข้ามาช่วย 

        3. การผสมผสานรูปแบบวิธีการทางเทคโนโลยีทางการสอนผ่านหลักสูตรเฉพาะและ / หรอืการฝกึอบรม 

        4. การผสมผสานเทคโนโลยีการสอนเข้ากับงานปกติ หรอืการเรยีนตามปกติที่กระท า 

และน า  โมเดลความหมายมาทดลองใช้ ดังนี ้ 

    1.  ผศ.ดร.ชนมภัทร โตระสะ  มาใช้ในรายวิชาอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น รหัสวิชา TEE1101 ซึ่งมีการ

ผสมผสานสื่อการสอนลงในเว็บไซต์  https://elfit.ssru.ac.th/chonmapat_to/  และสอนใน google class room  ซึ่ง

นักศึกษาสามารถเปดิเข้าไปศึกษา ข้อมูลรายวิชาได้ตลอดเวลา 

    2. ผศ.จิตราวดี รุง่อินทรก์ันกา น ามาใช้ในรายวิชา BFM3323 - การตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพ

อาคาร  ซ่ึงน าสื่อการสอนของรายวิชา ลงhttps://elfit.ssru.ac.th/jitravadee_ro/ และลงในสื่อการเรียนการสอน วิชา 

Building Instection ตอนที่ 2 ประเภทอาคารที่เข้าข่ายต้องตรวจสอบ  

https://www.youtube.com/watch?v=BnLOVA--r5k  

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=BnLOVA--r5k
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กระบวนการเดิม กระบวนการใหม ่ สิ่งที่ปรับปรุง 

การจัดการเรียนการสอนในหอ้งเรียน การเรียนการสอนแบบห้องเรียน และ 

ออนไลน์  

รูปแบบของการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

( Types and Models ) Blended 

Learning เป็นการบูรณาการ online 

learning  และ face-to-face meetings 

 

 

4.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

 4.2.1 รายงานการประชุม  

 4.2.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน แบบ  Blended Learning 

 

5. การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกตใ์ช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และสกัด

ออกมาเปน็ขุมความรู ้

5.1 รายละเอียดผลการด าเนนิงาน : 

 สมาชิกแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้ Blended Learning ซึ่งมีความส าคัญยิ่งโดย มีการน าเทคโนโลยีเข้ามา

เป็นส่วนหนึ่งในการค้นควา้ของนกัศึกษา รวมถงึเป็นตัวช่วยในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ดังนั้นรูปแบบ

การเรียนการสอน ทีส่นับสนุนการมีปฏิสัมพันธก์ันของนักศึกษา โดยใช้บทเรยีนที่มีความยืดหยุน่ เน้นการสืบค้น ให้

การเรียนรู้ที่มีการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน โดย ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 

Learning) ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิด จากการจัดการเรียนการสอนหลากหลายวิธี โดยค านึงถึงผู้เรียน 

สภาพแวดล้อม เนื้อหา สถานการณ์ เพื่อ ตอบสนองการเรียนรู้และความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยสามารถ

จัดการเรียนการสอนทั้งภายใน ห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยมีการน าเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน์

และออฟไลน์มาเป็น ส่วนประกอบ ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด เกิดทักษะ และเกิดการเรียนรูท้ี่

ท าให้บรรลุ ตามวัตถุประสงค์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการศึกษาที่ต้องการ โดยมีองค์ประกอบการเรียน         

แบบผสมผสาน การเรียนแบบผสมผสาน แบ่งองค์ประกอบออกเป็น 12 กลุ่ม โดยจัดเป็น 2 องค์ประกอบหลัก       

ได้แก่ องค์ประกอบออฟไลน์ 6 กลุ่ม และองค์ประกอบออนไลน์ 6 กลุ่ม ดังตารางที่ 1 (Thorne, 2003) ตารางที่ 1 

องคป์ระกอบของการจัดการเรียนแบบผสมผสาน 
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           จากการถอดบทเรียนและปรับปรุงเป็นกระบวนการใหม่ จากข้างต้นนั้น สมาชิกในกลุ่ม

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ โดยใช้องคป์ระกอบ 6 ข้อ ตามตารางที่ 1 มาใช้ปฏิบัติ  โดยประเภท

ใช้เว็บช่วย (Web-Facilitated) ใช้วิธีการสอนแบบออนไลน์ เป็นการสอนในช้ันเรียนหรือการสอนแบบเผชิญหน้ากัน 

(Face to Face) โดยใช้ระบบการจัดการรายวิชา (CMS: Course Management Systems) ใช้หน้าเว็บเพื่อประกาศให้

ผู้เรียนทราบเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ ค าอธิบายรายวิชาและการบ้าน   และประเภทผสมผสาน (Blended 

Hybrid) ใช้วิธีการสอนแบบออนไลน์ คือ ผสมผสานระหว่างการสอนแบบออนไลน์กับการสอนในช้ันเรียน สื่อการ

สอนส่วนมากใช้วิธีการแบบ ออนไลน์ เช่น มีการปรึกษาหารือออนไลน์และมีการประชุมแบบเผชิญหน้ากัน และ 

สุดท้ายประเภทออนไลน์ หรอือีเลิร์นนิ่ง (Online/E-learning) ใช้วธิีการสอนแบบออนไลน์ สื่อการสอนส่วนใหญ่หรอื

ทั้งหมดจะอยู่ในรูปแบบออนไลน์อาจจะไม่มีการประชุมแบบเผชิญหน้า กันและอาจจะไม่มีการเรยีนในช้ันเรยีนเลย 

       ผศ.ดร.ชนมภัทร โตระสะ  น ามาปรับใช้ในรายวิชาอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น รหัสวิชา TEE1101 ซึ่งมีการ

ผสมผสานสื่อการสอนลงในเว็บไซต์  https://elfit.ssru.ac.th/chonmapat_to/  และสอนใน google class room  ซึ่ง

นักศึกษาสามารถเปดิเข้าไปศึกษา ข้อมูลรายวิชาได้ตลอดเวลา   

 ผศ.จิตราวดี รุ่งอินทร์กันกา น ามาปรับใช้ใช้ในรายวิชา BFM3323 - การตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพ

อาคาร  ซ่ึงน าสื่อการสอนของรายวิชา ลงhttps://elfit.ssru.ac.th/jitravadee_ro/ และลงในสื่อการเรียนการสอน วิชา 

Building Instection ตอนที่ 2 ประเภทอาคารที่เข้าข่ายต้องตรวจสอบ   

\https://www.youtube.com/watch?v=BnLOVA--r5k  

 

 5.2 เอกสารหลักฐานอ้างองิ :  

  5.2.1 รายงานการประชุม 

 

https://www.youtube.com/watch?v=BnLOVA--r5k
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6. การรวบรวมความรูแ้ละจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณอ์ักษร 

  จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และการสกัดองค์ความรู้ ของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน  (Blended 

Learning)  ได้น าข้อเสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิด้านกาจัดการเรียนการสอน มาปรับกระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงาน 

เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน  (Blended Learning)    โดยปรับองค์ประกอบออนไลน์ 6 ข้อ ดังนี้                

1. เนื้อหาการเรยีนบนเครอืข่าย (Online  Learning Content)   2. ผู้สอนอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ช้ีแนะอิเล็กทรอนิกส์หรือที่

ปรึกษาอิเล็กทรอนิกส์ (E-Tutoring, ECoaching or E-Mentoring)  3. การเรียนรูร่วมกันแบบออนไลน์ (Online 

Collaborative Learning) 4. การจัดการความรูแบบออนไลน์ (Online  Knowledge Management) 5. เว็บไซต์          

(The Web) 6. การเรียนผ่านอุปกรณเ์คลื่อนที่แบบไรสาย  (Mobile Learning)   

  ใช้วิธีการสอนแบบออนไลน์ เป็นการสอนในช้ันเรียนหรือการสอนแบบเผชิญหน้ากัน (Face to Face) โดย

ใช้ระบบการจัดการรายวิชา (CMS: Course Management Systems) ใช้หน้าเว็บเพื่อประกาศให้ผู้เรียนทราบเรื่อง

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ ค าอธิบายรายวิชาและการบา้น   และประเภทผสมผสาน (Blended Hybrid) ใช้วธิีการสอน

แบบออนไลน์ คือ ผสมผสานระหว่างการสอนแบบออนไลน์กับการสอนในช้ันเรียน สื่อการสอนส่วนมากใช้วิธีการ

แบบ ออนไลน์ เช่น มีการปรึกษาหารือออนไลน์และมีการประชุมแบบเผชิญหน้ากัน และ สุดท้ายประเภทออนไลน์ 

หรืออีเลิร์นนิ่ง (Online/E-learning) ใช้วิธีการสอนแบบออนไลน์ สื่อการสอนส่วนใหญ่หรือทั้งหมดจะอยู่ในรูปแบบ

ออนไลน์อาจจะไม่มีการประชุมแบบเผชิญหน้า กันและอาจจะไม่มีการเรยีนในช้ันเรยีนเลย 

 

กระบวนการเดิม กระบวนการใหม ่ สิ่งที่ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

การจั ดการ เ รี ยนการสอนใน

ห้องเรียน 

รู ป แ บ บ ข อ ง ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ

ผสมผสาน  ( Types and Models ) 

Blended Learning เ ป็ น ก า รบู รณา

การ online learning  และ face-to-

face meetings 

รู ป แ บ บ ข อ ง ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ

ผสมผสาน Blended Learning  

 

6.1 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

6.2.1  รูปแบบการเรียนการสอน แบบผสมผสาน Blended Learning 
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ส่วนที่ 3 ผลผลิตและผลลพัธ์ 

 

1. ความรู้ท่ีได้และการกลั่นกรองความรู้ 

ความรูท้ี่ได้ (อธิบายรายละเอียดความรูเ้ป็นลายลักษณอ์ักษร) 

 สมาชิกน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอน แบบผสมผสาน Blended Learning  มาทดลองปฏบิตัิ

ให้กับนักศึกษา โดยสมาชิกแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้ Blended Learning ซึ่งมีความส าคัญยิ่งโดย มีการน า

เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการค้นคว้าของนักศึกษา รวมถึงเป็นตัวช่วยในการจัดการเรียนการสอนของ

ครูผู้สอน ดังนั้นรูปแบบการเรียนการสอน ที่สนับสนุนการมีปฏิสัมพันธ์กันของนักศึกษา โดยใช้บทเรียนที่มีความ

ยืดหยุ่น เน้นการสืบค้น ให้การเรยีนรูท้ี่มีการส่งเสรมิสนับสนุนผู้เรยีน โดย ยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ คอื การเรยีนรูแ้บบ

ผสมผสาน (Blended Learning) ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิด จากการจัดการเรียนการสอนหลากหลายวิธี โดย

ค านึงถึงผู้เรียน สภาพแวดล้อม เนื้อหา สถานการณ์ เพื่อ ตอบสนองการเรียนรู้และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

โดยสามารถจัดการเรียนการสอนทั้งภายใน ห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยมีการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา

แบบออนไลน์และออฟไลนม์าเป็น ส่วนประกอบ ทั้งนีเ้พื่อส่งเสรมิให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูส้งูสดุ เกิดทักษะ และเกิด

การเรียนรู้ที่ท าให้บรรลุ ตามวัตถุประสงค์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการศึกษาที่ต้องการ โดยมีองค์ประกอบการ

เรียน   แบบผสมผสาน การเรียนแบบผสมผสาน แบ่งองค์ประกอบออกเป็น 12 กลุ่ม โดยจัดเป็น 2 องค์ประกอบ

หลัก  ได้แก่ องค์ประกอบออฟไลน์ 6 กลุ่ม และองค์ประกอบออนไลน์ 6 กลุ่ม ดังตารางที่ 1 (Thorne, 2003) 

ตารางที่ 1 องคป์ระกอบของการจัดการเรียนแบบผสมผสาน 
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           จากการถอดบทเรียนและปรับปรุงเป็นกระบวนการใหม่ จากข้างต้นนั้น สมาชิกในกลุ่ม

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ โดยใช้องคป์ระกอบ 6 ข้อ ตามตารางที่ 1 มาใช้ปฏิบัติ  โดยประเภท

ใช้เว็บช่วย (Web-Facilitated) ใช้วิธีการสอนแบบออนไลน์ เป็นการสอนในช้ันเรียนหรือการสอนแบบเผชิญหน้ากัน 

(Face to Face) โดยใช้ระบบการจัดการรายวิชา (CMS: Course Management Systems) ใช้หน้าเว็บเพื่อประกาศให้

ผู้เรียนทราบเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ ค าอธิบายรายวิชาและการบ้าน   และประเภทผสมผสาน (Blended 

Hybrid) ใช้วิธีการสอนแบบออนไลน์ คือ ผสมผสานระหว่างการสอนแบบออนไลน์กับการสอนในช้ันเรียน สื่อการ

สอนส่วนมากใช้วิธีการแบบ ออนไลน์ เช่น มีการปรึกษาหารือออนไลน์และมีการประชุมแบบเผชิญหน้ากัน และ 

สุดท้ายประเภทออนไลน์ หรอือีเลิร์นนิ่ง (Online/E-learning) ใช้วธิีการสอนแบบออนไลน์ สื่อการสอนส่วนใหญ่หรอื

ทั้งหมดจะอยู่ในรูปแบบออนไลน์อาจจะไม่มีการประชุมแบบเผชิญหน้า กันและอาจจะไม่มีการเรยีนในช้ันเรยีนเลย 

       ผศ.ดร.ชนมภัทร โตระสะ  น ามาปรับใช้ในรายวิชาอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น รหัสวิชา TEE1101 ซึ่งมีการ

ผสมผสานสื่อการสอนลงในเว็บไซต์  https://elfit.ssru.ac.th/chonmapat_to/  และสอนใน google class room  ซึ่ง

นักศึกษาสามารถเปดิเข้าไปศึกษา ข้อมูลรายวิชาได้ตลอดเวลา   

 ผศ.จิตราวดี รุ่งอินทร์กันกา น ามาปรับใช้ใช้ในรายวิชา BFM3323 - การตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพ

อาคาร  ซ่ึงน าสื่อการสอนของรายวิชา ลงhttps://elfit.ssru.ac.th/jitravadee_ro/ และลงในสื่อการเรียนการสอน วิชา 

Building Instection ตอนที่ 2 ประเภทอาคารที่เข้าข่ายต้องตรวจสอบ   

\https://www.youtube.com/watch?v=BnLOVA--r5k  

 

ผ่านการกลั่นกรองจาก 

 จากการน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอน แบบผสมผสาน  Blended Learning มาทดลองใช้และผ่าน

การกลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนการสอน โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อธิสมัย โสพันธ์       

ช่วยกลั่นกรอง การสอนแบบออนไลน์ การสอนในช้ันเรยีน การสอนแบบเผชิญหน้ากัน (Face to Face) โดยใช้ระบบ

การจัดการรายวิชา (CMS: Course Management Systems) ใช้หน้าเว็บเพื่อประกาศให้ผู้เรียนทราบเรื่องต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง อาทิ ค าอธิบายรายวิชาและการบ้าน   และประเภทผสมผสาน (Blended Hybrid) ใช้วิธีการสอนแบบ

ออนไลน์ คือ ผสมผสานระหว่างการสอนแบบออนไลน์กับการสอนในช้ันเรียน สื่อการสอนส่วนมากใช้วิธีการแบบ 

ออนไลน์ เช่น มีการปรกึษาหารือออนไลน์และมีการประชุมแบบเผชิญหน้ากัน และ สุดท้ายประเภทออนไลน์ หรอือี

เลิร์นนิ่ง (Online/E-learning) ใช้วิธีการสอนแบบออนไลน์ สื่อการสอนส่วนใหญ่หรือทั้งหมดจะอยู่ในรูปแบบ

ออนไลน์  

  

บันทึกอยู่ที่ เว็บไซต์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=BnLOVA--r5k
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2. ประโยชนข์ององคค์วามรูแ้ละการน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน 

2.1 ประโยชน์ขององค์ความรู้ (อธิบายรายละเอียดประโยชน์ขององค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน

เรียนรูข้องกลุ่มความรู้) 

 1) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนผสมผสาน Blended Learning 

 2) ได้องคค์วามรูใ้หม่ในการจัดรูปแบบการจัดการเรยีนการสอน 

 

2.2 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน (อธิบายรายละเอียดวิธีการน าองค์ความรู้ไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนางาน และแสดงให้เห็นถงึผลการปฏิบัติที่ดีขึ้น พรอ้มทั้งมีหลักฐานประกอบ) 

 

   1) น ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนผสมผสาน Blended Learning มาปรับใช้ในรายวิชา

อิ เ ล็ ก ท รอนิ ก ส์ เ บื้ อ ง ต้ น  ร หั ส วิ ช า  TEE1 1 0 1   ซึ่ ง มี ก า ร ผสมผส านสื่ อ ก า ร ส อนล ง ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์   

https://elfit.ssru.ac.th/chonmapat_to/  และสอนใน google class room  ซึ่งนักศึกษาสามารถเปดิเข้าไปศึกษา ข้อมูล

รายวิชาได้ตลอดเวลา   

   2) น ามาปรับใช้ใช้ในรายวิชา BFM3323 - การตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพอาคาร  ซึ่ง

น าสื่อการสอนของรายวิชา ลงhttps://elfit.ssru.ac.th/jitravadee_ro/ และลงในสื่อการเรียนการสอน วิชา Building 

Instection ตอนที่ 2 ประเภทอาคารที่เข้าข่ายต้องตรวจสอบ  \https://www.youtube.com/watch?v=BnLOVA--r5k  

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

 1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนผสมผสาน Blended Learning 

 

 

3. สรุปการด าเนนิการจัดการความรู้ของกลุ่มความรู้ 

3.1 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

 1) มีระบบ และกลไกที่เอือ้ต่อการจัดการความรู้  

 2) มีทรัพยากรที่เพียงพอ เช่น งบประมาณที่เอื้อต่อการด าเนินการ 

 3) มีงบประมาณส่งเสรมิและรางวัลสนับสนุน 

 

3.2 ปัญหาและอุปสรรค 

 1) อาจารยม์ีภาระงานสอนมาก 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=BnLOVA--r5k
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4. การต่อยอดองคค์วามรู้หรอืนวัตกรรมที่เกิดขึ้น  

  

 

4.1 งานวิจัย (อธิบายรายละเอียดของงานวิจัยที่มีการต่อยอดจากองคค์วามรูท้ี่ได้) 

     ไม่มี 

 

 

 

 

4.2 นวัตกรรม (อธิบายรายละเอียดผลงานนวัตกรรมที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ดีขึน้อย่างกา้วกระโดด) 

ไม่ม ี
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ภาคผนวก 
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เอกสารที่เก่ียวข้อง 
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ค าสั่ง 

แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู ้

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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