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ค าน า 

 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตระหนักถึงความส าคัญของงานวิจัย ตอบสนองความต้องการ

ของสังคม หน่วยงานจึงส่งเสริมให้พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งหน่วยงานพิจารณาแล้วเห็น

ว่าการจัดการความรู้เป็นเครื่องมือที่จะใช้ในการพัฒนาองค์กรไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้ นอกจากนี้ จากสภาพ

ปัญหาจ านวนงานวิจัยที่มีจ านวนมาก แต่การการบริหารจัดการงานวิจัย ยังมีจ านวนน้อย จึงได้มีการเขียน

ข้อเสนอโครงการวจิัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก  นั้น 

  ดังนั้นทางหน่วยงานจึงได้ก าหนดการด าเนินการจัดการความรู้ KM แผนการจัดการความรู้ที่ 

2 การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก  คณาจารย์จึงได้รวมตัวเพื่อด าเนิน

กจิกรรมดังกล่าว โดยมีความมุ่งหวังเพื่อน างานวิจัย มาเผยแพร่ให้เพิ่มขึน้   

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จึงได้จัดท าเอกสารการด าเนินงานของชุมชนนักปฏิบัติ  

ประจ าปีงบประมาณ 2565  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน                     

แผนการจัดการความรูท้ี่ 2 การเขยีนข้อเสนอโครงการวจิัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก ต่อไป  
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มความรู้ 

 

1. ความเปน็มาของชุมชนนักปฏิบัติ (กลุ่มความรู้) ดังนี ้

คณะจัดตั้งกลุ่มรับสมัครอาจารย์ที่สนใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เรื่อง  การเขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก  จ านวน 5 คน ที่มีประสบการณ์ด้านการตีพิมพ์

เผยแพร่งานวิจัย จากนั้น เชิญสมาชิกมาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้   สมาชิกเล่าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก เพื่อน าข้อมูลแต่ละบุคคลมาก าหนด

องค์วามรูท้ี่จ าเป็น คือ การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

 

2. สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ของสมาชิก 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล หน่วยงานที่สังกัด บทบาทหน้าที่ 

1 ผศ.ดร. พรภวิษย ์บุญศรเีมือง คณะเทคโนฯ คุณอ านวย 

2 ผศ.ดร.วัฒน์        พลอยศรี คณะเทคโนฯ คุณกจิ/คุณวศิาสตร์ 

3 ผศ.ดร.ขวัญใจ สุขกอ้น คณะเทคโนฯ คุณกจิ 

4 รศ.ดร.ฤด ีนยิมรัตน์ คณะเทคโนฯ คุณกจิ 

5 อาจารย ์ดร.ไกรพ เจริญโสภา คณะเทคโนฯ คุณกจิ/คุณลิขติ 

* บทบาทหน้าท่ี ระบุต าแหนง่ : คุณอ านวย คุณลิขติ คุณกจิ คณุประสาน คุณวศิาสตร์
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ส่วนที่ 2 การด าเนินงานจัดการความรู้ 

 

1. การก าหนดองค์ความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน และ

ก าหนดเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

1.1 รายละเอยีดผลการด าเนินงาน : 

 คณะจัดตั้งกลุม่รับสมัครอาจารย์ที่สนใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ เรื่อง  การเขยีนขอ้เสนอ

โครงการวจิัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก  จ านวน 5 คน ทีม่ีประสบการณด์้านการเขียนข้อเสนอเพือ่

ขอรับทุนจากแหลง่ภายนอก จากนั้น เชิญสมาชิกมาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้   สมาชิกเล่าแลกเปลีย่นเรียนรู้

เล่าประสบการณ ์การเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิัยเพื่อขอรับทุนจากแหลง่ทุนภายนอก  เพื่อน าข้อมูล   แตล่ะ

บุคคลมาก าหนดองคว์ามรูท้ี่จ าเป็น คอื รูปแบบการเขยีนข้อเสนอโครงการวจิยัเพื่อขอรับทุนจากแหลง่ทุน

ภายนอก 

1.2 เอกสารหลักฐานอา้งองิ : 

 1.2.1 รายงานการประชุม   

 

2. การเสาะแสวงหาความรู้ท่ีต้องการ 

2.1 รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน : 

 สมาชิกกลุ่มรว่มแลกเปลี่ยน และเขียนเทคนิค/วธิีปฏิบัตใินเรื่องรูปแบบ การเขยีนขอ้เสนอ

โครงการวจิัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก  จากนัน้น ามาสกัดองคค์วามรูเ้พื่อให้ได้แนวทางการเขียน

บทความเพื่อการเผยแพร่ น าไปสู่การปรับปรุงความรูใ้ห้เหมาะสมกับการน าไปปฏิบัตใินการประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูค้ร้ังต่อไป โดยสรุปความรูท้ี่สมาชิกได้ร่วมกันถอดบทเรียนและสกัดองคค์วามรู ้ดงันี้ 

สมาชิกน าความรูจ้ากการดัดแปลงข้อมลูบางส่วนมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน จริง ดังนี้ 

  1. เขยีน Research experience ของตนเองลงไปใน Literature Review ของโครงการวจิยัจะท าให้

ผู้ประเมินโครงการวจิัยมีความมั่นใจวา่ผู้ขอทนุมีความเช่ียวชาญในเรื่องที่เสนอขอทุนมากขึน้ ทั้งนีห้าก

โครงการนั้นเป็นเรื่องใหมห่รอืผู้ขอทุนยงัมีประสบการณไ์มม่าก ควรใส่ช่ือบุคคลที่เรามี connection ด้วยซึง่

มีความเช่ียวชาญ เพือ่เป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้ผูส้นับสนุนทุน ว่าเราจะทา่ใหส้ าเร็จได้ 

2. ดูวัตถุประสงคแ์ละความตอ้งการของผูใ้ห้ทุน 

3. โครงการที่มีความรว่มมอืกับต่างประเทศอาจเพิ่มความเช่ือมั่นให้กับผูส้นับสนุนทนุมากขึ้น 

โดยตัวอย่างในการหาความรว่มมือกับตา่งประเทศ เช่น  มจพ. มีความรว่มมือกับต่างประเทศและจะส่ง 

Professor มาตามคณะต่างๆ ตามสาขาวิชา เพื่อพดูคุยประเด็นต่าง ๆเราสามารถหาความรว่มมือด้านการ

วิจัยจากกลุ่ม Professor เหลา่นีไ้ด ้

4. ชื่อโครงการวิจัย  ควรตั้งให้เหมาะสม สั้นกระชับตรงประเด็น และสื่อถงึที่ก าลังจะท า  ใน

บางคร้ังอาจบง่ชีถุ้งวัสด ุหรอืเทคนิคทีใชใ้นการทดลอง เพือ่ให้ชื่อโครงการน่าสนใจมากขึน้ 

5. ส่วนประกอบของข้อเสนอโครงการวจิัย  
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    - พยายามชึถ้ึงปัญหาปัจจบุัน ว่ามีผลกระทบหรอืมีขอ้เสียอย่างไร แล้วจงึน างานวิจัยของเรา

เข้าไปจับและอธิบายว่า สามารถแก้ปัญหาหรอืผลกระทบนั้นไดอ้ย่างไร 

    - เขยีนให้ตอบโจทย์ของผูส้นับสนุนทุนในกรณีทกี าหนดกรอบวิจัย แต่หากไม่ก าหนดก็

สามารถเขียนในภาพกวา้ง ๆ ได้  

   - แหลง่อา้งองิ (Reference) ควรมีความน่าเชื่อถอื หากเป็น paperเก่า ก็ควรเป็น Key Paper 

ของ 

Field นั้น ๆ 

    -วิธีการเขยีนแบบกลบประเด็นของนักวจิัย เป็นการน าเสนอขอ้เสียของงานวิจยั อื่น ๆ ให้เห็น

และน าเสนอว่างานวิจยัของเราเป็นวิธีหนึ่งในการช่วยแกป้ญัหาได้ 

   - ความทันสมยั เปน็ปัจจุบนั ของข้อมลูไม่ควรย้อนหลังไปหลายปีมากจนเกินไป โดยสามารถ

เข้าไปดูได้จาก current opinion ของนักวจิัยก็จะได้แนวคดิดา้นงานวิจัยในปัจจุบัน  

6. วตัถุประสงคข์องการท าวิจยั  

   -  ความสอดคล้องของวัตถุประสงคก์ับProcess อื่น ของงานวิจยันั้นครอบคลมุ ตรงประเด็น 

   -กระชับ ชัดเจน และสอดคล้องกับหัวขอ้ 

   - ควรเขียนเป็นข้อๆ ให้ชัดเจน 

7. ขอบเขต  

    - จะเขียนเปน็ข้อ ๆ หรอืเป็น Paragraph ก็ได้ แตต่้องพยายามโยงไปยงัผลการวจิัย 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

    - เขยีนลอ้ตามวัตถุประสงค์นีบ้างโครงการวจิัยมีแบบฟอรม์ให้เลือกเคร่ืองหมาย หรอืให้กรอก

รายละเอียด (ขึน้อยู่กับประเภททุน) 

9. ผลงานที่เกี่ยวข้อง  

   - Citation เฉพาะกลุ่มทดีังๆ ไม่ควรกว้างมากและเกี่ยวขอ้งกับ Field ของเรา 

   - ควรมีความเป็นปัจจุบัน 

 

2.2 เอกสารหลักฐานอา้งอิง : เอกสารถอดบทเรียนการปฏบิัติงาน 
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3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

3.1 รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน : 

 จากการให้สมาชิกแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นการเขยีนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจาก

แหล่งทุนภายนอก สมาชิกน าความรูจ้ากการน ารูปแบบการเขียนข้อเสนอโครงการวจิัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่ง

ทุนภายนอก น ามาทดลองใช้ โดยเร่ิมจาก 

 1. หาแหล่งทุนที่เหมาะสมกับเรื่องที่ศึกษา  

 2.กอ่นส่งอ่านตรวจทานหลังเสร็จสมบูรณ ์- ความเข้าใจ  - ไวยากรณ ์ - ความสม่ าเสมอ

ของค าที่ใช ้- รูปแบบอา้งอิง  

   3.  ข้อเสนอโครงการวจิยั (Proposal) ที่ดี ตอบสนองต่อความจ าเป็นหรอืตอบสนองประเด็น

ยุทธศาสตร ์ ขัน้ตอน กระบวนการท าวิจัยของข้อเสนอโครงการดูแล้วม ีความเปน็ไปได้ และน่าจะสามารถท า

ได้ส าเร็จทันเวลา  ชื่อโครงการวจิัยมีความนา่สนใจ  อา่นแล้วรู้เรื่อง สามารถท าความเขา้ใจได้ง่ายทั้งคนใน 

field  และนอก field    ขอบเขตของโครงการคุ้มคา่กับงบประมาณของการท าการวจิัย  ตอบสนองความ

ต้องการและสามารถให้ผลประโยชนต์่อผู้ให้ทุนได้อย่างตรงประเด็น 

  

ความรู้ท่ีได้จากการแสวงหาความรู ้ ความรู้ท่ีปรับปรุงให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัต ิ

1. ศึกษาหาความรูจ้ากภายใน

สถาบันการศึกษา 

1. การเลอืกหัวข้อเรื่องวิจัย (research topics) 

ควรอยู่ในสาขาวิชาที่ผู้วจิยัมีความช านาญมากทีสุ่ด โดย 

การศึกษาค้นควา้มาเป็นอย่างดีหรอืท าวิจยัมาแล้วหลายคร้ัง 

เป็นหัวข้อเรื่องทีน่่าสนใจไม่ซ้ าซ้อนกับผูอ้ื่นและอยู่ในกระแส

สังคม 

2. พึ่งพากลุม่อ้างองิ โดยเฉพาะผู้ที่มี

ความสนใจในการท าวิจัยสาขาเดียวกัน 

ด้วยการพูดคุยแลกเปลี่ยน

ประสบการณซ์ึ่งกันและกัน 

2. การก าหนดประเด็นปญัหาในการวจิัย (research problem) 

ควรเป็นประเด็นที่เกดิจากการคิดนอกกรอบและมีความ

ชัดเจน มีจดุขายที่โดดเดน่แตกต่าง 

จากผู้อื่นหรอืเห็นชัดเจนวา่หากไม่ท าการวิจัยจะเกิดความ

เสียหายอย่างไร ประเด็นปัญหาที่ดีจงึไม่ควรใหญ่ 

หรอืเล็กเกนิไป และต้องสามารถท าให้ส าเร็จได้ภายในเวลาที่

ก าหนด 

3. เป็นสมาชิกของหน่วยงานวจิัย ซึ่ง

ส่วนใหญ่จะมีการให้ความรูท้ี่เกี่ยวข้อง

กับการขอรับทุนวิจัยและความ

เคลื่อนไหวของเงนิทุนวิจยั เช่น องคก์ร

วิชาชีพ เป็นต้น 

3. การก าหนดตัวแปรและวธิกีารวจิัย (research 

variables and methodology) ควรก าหนดให้ครอบคลมุและ

ตอบสนองความต้องการของแหล่งทุนไดม้ากที่สดุ และควร

เป็นการวจิัยที่บูรณาการทัง้การศึกษาด้านเอกสาร

แบบสอบถามหรอืแบบทดสอบกับการส ารวจภาคสนามเข้า

ด้วยกัน โดยการใช้วิธีวิจยัเชิงคุณภาพและวิจัยเชงิปรมิาณ
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รว่มกัน หรอืงานวิจยัที่เป็นชุดโครงการที่มีผู้วิจัยจากหลาย

สาขาวิชามาท างานรว่มกัน 

4. สรา้งเครอืข่ายกับนักวจิัยในสาขา

เดียวกัน เพือ่แลกเปลีย่นความ

ช่วยเหลือในดา้นขอ้มูลขา่วสารตลอด 

4. การก าหนดกรอบแนวคดิในการวจิัย (research 

conceptual framework) ผู้วจิัยจะท าไดด้ีต่อเมื่อได้มี 

การศึกษาค้นควา้อย่างลึกซึ้งทุกด้านและควรอ่านงานวิจยั 

ที่เกี่ยวข้องมาไมน่้อยกวา่ 30 เรื่อง เพื่อให้เขา้ใจตัวแปร 

อย่างรอบดา้น แตกฉานในเนือ้หาวิชาที่เกี่ยวขอ้ง และ 

ชัดเจนในขอบเขตการวจิัยของตน สามารถก าหนดขั้น 

ตอนการวจิัยไดอ้ยา่งครบถว้นสมบูรณ ์และคาดการณ์

ผลการวจิัยได้อย่างแม่นย า 

5. เป็นผู้ช่วยนักวจิัย โดยท างานรว่มกับ

นักวจิัยที่มีประสบการณ์ 

5. การเลอืกผู้ร่วมทีมวิจัย (research team) ควร 

เลือกผูท้ี่รับผิดชอบในการท างาน มีจ านวนไม่มากนัก 

หากเป็นโครงการขนาดเล็กอาจประกอบด้วย 2-3 คน 

แต่ถา้เป็นโครงการขนาดใหญอ่าจมลีูกทมีหลายคนทีม่ี 

6. เรียนรูจ้ากนักวจิัยต้นแบบ ซึ่งเป็นผู้ที่

เช่ียวชาญ 

6. วธิีเขียนโครงการวจิัย ควรเขียนโดยใช้ 

ภาษาที่เป็นของตนเองโดยไมค่ัดลอกผู้อื่น เขียนให้เห็น 

ความส าคัญของภาวะปัจจุบันของปัญหา โดยบูรณาการองค์

ความรูท้ี่สัมพันธ์และเกี่ยวเนื่องกัน มีขอ้มลูหลักฐาน

สนับสนุนอย่างเพียงพอ และใช้ภาษาที่ถูกต้องสละสลวยทั้งนี้

ผู้วจิัยควรมีผูท้รงคุณวุฒิโดยตรงที่จะเป็นผู้ช่วยเหลือให้

ค าปรกึษาและให้การพิจารณาเบื้องตน้กอ่น 

 7. การตัดสินใจเลือกแหล่งทนุวิจัย อาจารย์ที่เป็น 

นักวจิัยหนา้ใหม่ควรเร่ิมต้นจากทุนวิจัยภายในทีม่ีขนาด 

เล็กก่อน (shoestring budget or organizational fund ) เพื่อ

ช่วยให้ตนเองสามารถท าวิจัยสะสมประสบการณไ์ด้อย่าง

เพียงพอก่อน ตอ่จากนัน้จึงเปดิประตูสู่เวทีขนาดใหญ่ทีม่ี

เงินทุนวิจัยจ านวนมาก เช่น วช. สกว. สวรส.  สสส. เป็นตน้ 

 

3.2 เอกสารหลักฐานอา้งองิ :  เอกสารรูปแบบการเขยีนข้อเสนอโครงการวจิยัเพื่อขอรับทุนจาก

แหล่งทุนภายนอก 
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4. การน าความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจรงิ 

4.1 รายละเอียดผลการด าเนนิงาน : 

สมาชิกกลุ่มความรู้ น าความรู้และประสบการณ์ของตนเอง ผนวกกับแนวทางการเขียนการ

เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก  ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกัน

สกัดองคค์วามรูข้องสมาชิกในกลุ่ม ไปใช้ในการเขยีนข้อเสนองานวิจัย   

กระบวนการ/แนวทาง/วิธีการ

เดิม 

กระบวนการ/แนวทาง/วิธีการใหม ่ สิ่งที่ปรับปรุง 

1. ศึกษาหาความรูจ้ากภายใน

สถาบันการศึกษา 

1. การเลอืกหัวข้อเรื่องวิจัย (research topics) 

ควรอยู่ในสาขาวิชาที่ผู้วจิยัมีความช านาญมาก

ที่สุด โดยการศึกษาค้นควา้มาเป็นอย่างดหีรอืท า

วิจัยมาแล้วหลายคร้ัง เป็นหัวข้อเรื่องที่น่าสนใจ

ไม่ซ้ าซ้อนกับผูอ้ื่นและอยู่ในกระแสสังคม 

หาชื่อโครงการวิจัยมี

ค ว า ม น่ า ส น ใ จ เ พื่ อ

ศึกษาเรื่องที่เหมาะสม 

2. พึ่งพากลุม่อ้างองิ โดยเฉพาะผู้ที่

มีความสนใจในการท าวิจัยสาขา

เดียวกัน ด้วยการพูดคุยแลกเปลี่ยน

ประสบการณซ์ึ่งกันและกัน 

2. การก าหนดประเด็นปญัหาในการวจิัย 

(research problem) ควรเป็นประเด็นที่เกดิจาก

การคดินอกกรอบและมีความชัดเจน มีจดุขายที่

โดดเด่นแตกตา่งจากผู้อื่นหรอืเห็นชัดเจนว่าหาก

ไม่ท าการวิจัยจะเกิดความเสยีหายอย่างไร 

ประเด็นปัญหาที่ดีจงึไม่ควรใหญ่หรอืเล็กเกนิไป 

และต้องสามารถท าใหส้ าเร็จได้ภายในเวลาที่

ก าหนด 

 

3. เป็นสมาชิกของหน่วยงานวจิัย 

ซึ่งส่วนใหญ่จะมีการให้ความรูท้ี่

เก่ียวข้องกับการขอรับทุนวิจัยและ

ความเคลื่อนไหวของเงินทนุวจิัย 

เช่น องคก์รวิชาชีพ เป็นต้น 

3. การก าหนดตัวแปรและวธิกีารวจิัย (research 

variables and methodology) ควรก าหนดให้

ครอบคลุมและตอบสนองความต้องการของ

แหล่งทุนไดม้ากที่สดุ และควรเป็นการวิจัยที่

บูรณาการทั้งการศึกษาด้านเอกสาร

แบบสอบถามหรอืแบบทดสอบกับการส ารวจ

ภาคสนามเข้าด้วยกัน โดยการใชว้ิธีวิจัยเชงิ

คุณภาพและวิจัยเชงิปรมิาณรว่มกัน หรอื

งานวิจยัที่เป็นชุดโครงการที่มผีู้วจิัยจากหลาย

สาขาวิชามาท างานรว่มกัน 

 

4. สรา้งเครอืข่ายกับนักวจิัยใน

สาขาเดียวกัน เพื่อแลกเปลีย่น

ความช่วยเหลอืในด้านข้อมลู

ข่าวสารตลอด 

4. การก าหนดกรอบแนวคดิในการวจิัย 

(research conceptual framework) ผู้วจิัยจะท าได้

ดีต่อเมือ่ได้ม ี
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การศึกษาค้นควา้อย่างลึกซึ้งทุกด้านและควร

อ่านงานวิจยัที่เกี่ยวข้องมาไมน่้อยกวา่ 30 เรื่อง 

เพื่อให้เข้าใจตัวแปรอยา่งรอบด้าน แตกฉานใน

เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวขอ้ง และชดัเจนในขอบเขตการ

วิจัยของตน สามารถก าหนดขัน้ตอนการวิจัยได้

อย่างครบถว้นสมบูรณ ์และคาดการณ์

ผลการวจิัยได้อย่างแม่นย า 

5. เป็นผู้ช่วยนักวจิัย โดยท างาน

รว่มกับนักวจิัยที่มีประสบการณ์ 

5. การเลอืกผู้ร่วมทีมวิจัย (research team) ควร 

เลือกผูท้ี่รับผิดชอบในการท างาน มีจ านวนไม่

มากนักหากเป็นโครงการขนาดเล็กอาจ

ประกอบด้วย 2-3 คนแต่ถา้เป็นโครงการขนาด

ใหญ่อาจมีลูกทมีหลายคนทีม่ปีระสบการณ ์

 

6. เรียนรูจ้ากนักวจิัยต้นแบบ ซึ่ง

เป็นผู้ที่เช่ียวชาญ 

6. วธิีเขียนโครงการวจิัย ควรเขียนโดยใช้ 

ภาษาที่เป็นของตนเองโดยไมค่ัดลอกผู้อื่น เขียน

ให้เห็นความส าคัญของภาวะปัจจุบันของปัญหา 

โดยบูรณาการองคค์วามรูท้ี่สมัพันธ์และ

เก่ียวเนื่องกัน มีขอ้มูลหลักฐานสนับสนุนอยา่ง

เพียงพอ และใช้ภาษาที่ถูกตอ้งสละสลวยทัง้นี้

ผู้วจิัยควรมีผูท้รงคุณวุฒิโดยตรงที่จะเป็นผู้

ช่วยเหลือให้ค าปรึกษาและใหก้ารพจิารณา

เบื้องต้นก่อน 

 

 7. การตัดสินใจเลือกแหล่งทนุวิจัย อาจารย์ที่

เป็นนักวจิัยหน้าใหม่ควรเร่ิมตน้จากทุนวิจัย

ภายในที่มีขนาดเล็กก่อน (shoestring budget or 

organizational fund ) เพื่อช่วยใหต้นเองสามารถ

ท าวิจัยสะสมประสบการณไ์ดอ้ย่างเพียงพอก่อน 

ต่อจากนัน้จึงเปิดประตูสู่เวทีขนาดใหญ่ที่มีเงินทุน

วิจัยจ านวนมาก เช่น วช. สกว. สวรส.  สสส. 

เป็นต้น 

 

  

 ผลที่เกิดจากการน ากระบวนการ/วิธีปฏิบัติงานที่ปรับปรุง ไปปฏิบัติ สมาชิกสามารถน า

รูปแบบทางการเขยีนการเขยีนข้อเสนอโครงการวจิัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก   
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4.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

  4.2.1 รายงานการประชุม 

      4.2.2 เรื่องเสนอขอทนุวิจัยภายนอก   

 

5. การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกตใ์ช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และ

สกัดออกมาเป็นขุมความรู้ 

5.1 รายละเอียดผลการด าเนนิงาน : 

กลุ่มความรู้ ทางการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก   ได้ประชุม

กลุ่มย่อยเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการน ากระบวนการ/วิธีปฏิบัติงานที่ปรับปรุง ไปปฏิบัติ โดยสมาชิก 

KM ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู ้ดังนี้ 

สมาชิกกลุ่มความรู้ น าความรู้และประสบการณ์ของตนเอง ผนวกกับแนวทางการทางการเขียน

การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก   ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ร่วมกันสกัดองค์ความรู้ของสมาชิกในกลุ่มไปใช้ในการเขียนการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจาก

แหล่งทุนภายนอก  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ทรงคุณวุฒิตามศาสตร์ จากนั้นน าข้อเสนอแนะที่ได้จาก

ผู้ทรงคุณวุฒิไปปรับแก ้(รา่ง) การเขยีนข้อเสนอโครงการวจิัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก   

 

กระบวนการ/แนวทาง/

วิธีการเดิม 

กระบวนการ/แนวทาง/วิธีการ

ใหม ่

สิ่งที่ปรับปรุง ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1. ศึกษาหาความรูจ้าก

ภายในสถาบนัการศึกษา

และ หาแหล่งทุนที่

เหมาะสมกับเรื่องทีศ่ึกษา 

1. การเลอืกหัวข้อเรื่องวิจัย 

(research topics) 

ควรอยู่ในสาขาวิชาที่ผู้วจิยัมี

ความช านาญมากที่สดุ โดย 

การศึกษาค้นควา้มาเป็นอย่างดี

หรอืท าวิจัยมาแล้วหลายคร้ัง 

เป็นหัวข้อเรื่องทีน่่าสนใจไม่

ซ้ าซ้อนกับผูอ้ื่นและอยู่ในกระแส

สังคม 

1. เลือกหัวข้อเรื่องวิจัย (research 

topics) ควรอยู่ในสาขาวิชาที่

ผู้วจิัยมีความช านาญมากที่สดุ 

เป็นหัวข้อเรื่องทีน่่าสนใจไม่

ซ้ าซ้อนกับผูอ้ื่น และอยูใ่นกระแส

สังคม 

- 

2. พึ่งพากลุม่อ้างองิ 

โดยเฉพาะผู้ที่มีความสนใจ

ในการท าวิจัยสาขาเดยีวกัน 

ด้วยการพูดคุยแลกเปลี่ยน

ประสบการณซ์ึ่งกัน และกัน 

2. การก าหนดประเด็นปญัหาใน

การวจิัย (research problem) 

ควรเป็นประเด็นที่เกดิจากการ

คดินอกกรอบและมีความชัดเจน 

มีจุดขายที่โดดเดน่แตกตา่ง 

จากผู้อื่นหรอืเห็นชัดเจนวา่หาก

ไม่ท าการวิจัยจะเกิดความ

2. ก าหนดประเดน็ปัญหาในการ

วิจัย (research problem) ควร

เป็นประเด็นที่เกดิจากการคิด 

นอกกรอบ และมีความชัดเจน มี

จุดขายทีโ่ดดเด่นแตกต่าง 

 

- 
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กระบวนการ/แนวทาง/

วิธีการเดิม 

กระบวนการ/แนวทาง/วิธีการ

ใหม ่

สิ่งที่ปรับปรุง ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เสียหายอย่างไร ประเด็นปัญหา

ที่ดีจึงไม่ควรใหญ ่

หรอืเล็กเกนิไป และต้อง

สามารถท าใหส้ าเร็จได้ภายใน

เวลาที่ก าหนด 

3. เป็นสมาชิกของหน่วย

งานวิจยั ซึ่งส่วนใหญ่จะมี

การให้ความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับ

การขอรับทุนวิจัยและความ

เคลื่อนไหวของเงนิทุนวิจยั 

เช่น องคก์รวิชาชีพ เป็นต้น 

3. การก าหนดตัวแปรและ

วิธีการวจิัย (research 

variables and methodology) 

ควรก าหนดให้ครอบคลมุและ

ตอบสนองความต้องการของ

แหล่งทุนไดม้ากที่สดุ และควร

เป็นการวจิัยที่บูรณาการทัง้

การศึกษาด้านเอกสาร

แบบสอบถามหรอืแบบทดสอบ

กับการส ารวจภาคสนามเข้า

ด้วยกัน โดยการใช้วิธีวิจยัเชิง

คุณภาพและวิจัยเชงิปรมิาณ

รว่มกัน หรอืงานวิจยัที่เป็นชุด

โครงการที่มีผูว้ิจัยจากหลาย

สาขาวิชามาท างานรว่มกัน 

3. ก าหนดตัวแปรและวธิีการวิจัย 

(research variables and 

methodology) ควรก าหนดให้

ครอบคลุมและตอบสนองความ

ต้องการของแหลง่ทุนได้มากที่สุด 

และควรเป็นการวจิัยที่บูรณาการ

ทั้งการศึกษาด้านเอกสาร

แบบสอบถามหรอืแบบทดสอบ

กับการส ารวจภาคสนามเข้า

ด้วยกัน โดยการใช้วิธีวิจยัเชิง

คุณภาพและวิจัยเชงิปรมิาณ

รว่มกัน หรอืงานวิจยัที่เป็นชุด

โครงการที่มีผูว้ิจัยจากหลาย

สาขาวิชามาท างานรว่มกัน 

บู ร ณ า ก า ร ทั้ ง

ก า ร ศึ ก ษ า ด้ า น

เ อ ก ส า ร

แบบสอบถามหรือ

แบบทดสอบกับการ

ส ารวจภาคสนาม

เข้าด้วยกัน โดยการ

ใ ช้ วิ ธี วิ จั ย เ ชิ ง

คุณภาพและวิจัยเชงิ

ป ริ ม า ณ ร่ ว ม กั น 

หรืองานวิจัยที่เป็น

ชุ ด โ ค ร ง ก า ร ที่ มี

ผู้ วิ จั ย จ า กหลาย

สาขาวิชามาท างาน

รว่มกัน 

4. สรา้งเครอืข่ายกับนักวจิัย

ในสาขาเดยีวกัน เพือ่

แลกเปลี่ยนความช่วยเหลือ

ในดา้นข้อมูลขา่วสารตลอด 

4. การก าหนดกรอบแนวคดิใน

การวจิัย (research 

conceptual framework) ผู้วจิัย

จะท าได้ดีตอ่เมื่อไดม้ ี

การศึกษาค้นควา้อย่างลึกซึ้ง

ทุกด้านและควรอ่านงานวิจยั 

ที่เกี่ยวข้องมาไมน่้อยกวา่ 30 

เรื่อง เพื่อให้เขา้ใจตัวแปร 

อย่างรอบดา้น แตกฉานใน

เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวขอ้ง และ 

ชัดเจนในขอบเขตการวจิัยของ

ตน สามารถก าหนดขั้น 

4. การก าหนดกรอบแนวคดิใน

การวจิัย (research 

conceptual framework) ผู้วจิัยจะ

ท าไดด้ีต่อเมื่อได้ม ี

การศึกษาค้นควา้อย่างลึกซึ้งทุก

ด้านและควรอ่านงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องมาไมน่้อยกวา่ 30 

เรื่อง เพื่อให้เขา้ใจตัวแปร 

อย่างรอบดา้น แตกฉานใน

เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวขอ้ง และ 

ชัดเจนในขอบเขตการวจิัยของตน 

สามารถก าหนดขัน้ 

- 



13 

 

 

กระบวนการ/แนวทาง/

วิธีการเดิม 

กระบวนการ/แนวทาง/วิธีการ

ใหม ่

สิ่งที่ปรับปรุง ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ตอนการวจิัยไดอ้ยา่งครบถว้น

สมบูรณ ์และคาดการณ์

ผลการวจิัยได้อย่างแม่นย า 

ตอนการวจิัยไดอ้ยา่งครบถว้น

สมบูรณ ์และคาดการณ์

ผลการวจิัยได้อย่างแม่นย า 

5. เป็นผู้ช่วยนักวจิัย โดย

ท างานรว่มกับนักวจิัยที่มี

ประสบการณ ์

5. การเลอืกผู้ร่วมทีมวิจัย 

(research team) ควร 

เลือกผูท้ี่รับผิดชอบในการ

ท างาน มีจ านวนไมม่ากนัก 

หากเป็นโครงการขนาดเล็กอาจ

ประกอบด้วย 2-3 คน 

แต่ถา้เป็นโครงการขนาดใหญ่

อาจมลีูกทมีหลายคนทีม่ี 

5. การเลอืกผู้ร่วมทีมวิจัย 

(research team) ควร 

เลือกผูท้ี่รับผิดชอบในการท างาน 

มีจ านวนไมม่ากนัก 

หากเป็นโครงการขนาดเล็กอาจ

ประกอบด้วย 2-3 คน 

แต่ถา้เป็นโครงการขนาดใหญ่

อาจมลีูกทมีหลายคนทีม่ ี

- 

6. เรียนรูจ้ากนักวจิัย

ต้นแบบ ซึ่งเปน็ผู้ที่

เช่ียวชาญ 

6. วธิีเขียนโครงการวจิัย ควร

เขียนโดยใช้ 

ภาษาที่เป็นของตนเองโดยไม่

คัดลอกผู้อื่น เขียนให้เห็น 

ความส าคัญของภาวะปัจจุบัน

ของปัญหา โดยบูรณาการองค์

ความรูท้ี่สัมพันธ์และเกี่ยวเนื่อง

กัน มีขอ้มูลหลักฐานสนับสนนุ

อย่างเพียงพอ และใช้ภาษาที่

ถูกต้องสละสลวยทัง้นีผู้้วจิยัควร

มีผูท้รงคุณวุฒิโดยตรงที่จะเปน็

ผู้ช่วยเหลือให้ค าปรึกษาและให้

การพจิารณาเบื้องตน้กอ่น 

6. วธิีเขียนโครงการวจิัย ควร

เขียนโดยใช้ภาษาที่เป็นของ

ตนเองโดยไม่คัดลอกผูอ้ื่น เขยีน

ให้เห็นความส าคัญของภาวะ

ปัจจุบันของปัญหา โดยบูรณา

การองคค์วามรูท้ี่สัมพนัธ์และ

เก่ียวเนื่องกัน มีขอ้มูลหลักฐาน

สนับสนุนอย่างเพียงพอ และใช้

ภาษาที่ถูกต้องสละสลวยทัง้นี้

ผู้วจิัยควรมีผูท้รงคุณวุฒิโดยตรง

ที่จะเป็นผู้ช่วยเหลอืให้ค าปรึกษา

และให้การพิจารณาเบือ้งต้นกอ่น 

วิธีเขียน 

โครงการวิจัย ควร

เขียนโดยใช้ภาษาที่

เป็นของตนเองโดย

ไ ม่ คั ด ล อ ก ผู้ อื่ น 

เ ขี ย น ใ ห้ เ ห็ น

ความส าคัญของ

ภาวะปัจจุบันของ

ปัญหา 

 7. การตัดสินใจเลือกแหล่งทนุ

วิจัย อาจารย์ที่เปน็ 

นักวจิัยหนา้ใหม่ควรเร่ิมต้นจาก

ทุนวิจัยภายในที่มีขนาด 

เล็กก่อน (shoestring budget or 

organizational fund ) เพื่อช่วย

ให้ตนเองสามารถท าวิจัยสะสม

ประสบการณไ์ดอ้ยา่งเพียงพอ

7. การตัดสินใจเลือกแหล่งทนุ

วิจัย อาจารย์ที่เปน็ 

นักวจิัยหนา้ใหม่ควรเร่ิมต้นจาก

ทุนวิจัยภายในที่มีขนาด 

เล็กก่อน (shoestring budget or 

organizational fund ) เพื่อช่วยให้

ตนเองสามารถท าวิจัยสะสม

ประสบการณไ์ดอ้ยา่งเพียงพอ

- 
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กระบวนการ/แนวทาง/

วิธีการเดิม 

กระบวนการ/แนวทาง/วิธีการ

ใหม ่

สิ่งที่ปรับปรุง ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

กอ่น ตอ่จากนัน้จึงเปิดประตสูู่

เวทีขนาดใหญ่ที่มีเงินทุนวิจยั

จ านวนมาก เช่น วช. สกว. 

สวรส.  สสส. เปน็ต้น 

กอ่น ตอ่จากนัน้จึงเปิดประตสูู่

เวทีขนาดใหญ่ที่มีเงินทุนวิจยั

จ านวนมาก เช่น วช. สกว. สวรส.  

สสส. เปน็ต้น 

 

 

5.2 เอกสารหลักฐานอา้งองิ :  

 5.2.1 รายงานการประชุม 

     5.2.2 โครงการวจิัยที่เขียนขอทุนวิจยัจากภายนอก 

 

 

6. การรวบรวมความรูแ้ละจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณอ์ักษร 

6.1 รายละเอียดผลการด าเนนิงาน : 

กลุ่มความรู้ การเขียนบทความเพื่อการตีพิมพ์ ได้น าข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผศ.ดร.    

ประทุมทอง  ไตรรัตน์  มาปรับกระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงาน เรื่อง การเขียนบทความเพื่อการตีพิมพ์  และ

สรุปองคค์วามรูเ้รื่องการเขยีนบทความเพื่อการตีพิมพ์ จัดท าเป็นกระบวนการ/วิธีปฏิบัติงานที่พร้อมเผยแพรใ่ห้

บุคลากรที่เกี่ยวข้องน าสู่การปฏิบัติ โดยมีกระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

กระบวนการ/แนวทาง/วิธีการ

เดิม 

กระบวนการ/แนวทาง/วิธีการใหม ่ สิ่งที่ได้ปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. เลือกหัวข้อเรื่องวิจัย 

(research topics)  

1. เลือกหัวข้อเรื่องวิจัย (research topics) ควรอยู่

ในสาขาวิชาที่ผู้วจิัยมีความช านาญมากที่สุด เป็น

หัวข้อเรื่องที่นา่สนใจไม่ซ้ าซ้อนกับผูอ้ื่น และอยู่ใน

กระแสสังคม 

- 

2. ก าหนดประเดน็ปัญหาในการ

วิจัย (research problem)  

2. ก าหนดประเดน็ปัญหาในการวิจัย (research 

problem) ควรเป็นประเด็นที่เกดิจากการคดิ 

นอกกรอบ และมีความชัดเจน มีจุดขายทีโ่ดดเด่น

แตกต่าง 

- 

3. ก าหนดตัวแปรและวธิีการ

วิจัย (research variables and 

3. ก าหนดตัวแปรและวธิีการวิจัย (research 

variables and methodology) ควรก าหนดให้

ครอบคลุมและตอบสนองความต้องการของแหล่ง

- 
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กระบวนการ/แนวทาง/วิธีการ

เดิม 

กระบวนการ/แนวทาง/วิธีการใหม ่ สิ่งที่ได้ปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

methodology) สาขาวิชามา

ท างานรว่มกัน 

ทุนไดม้ากที่สดุ และควรเป็นการวจิัยที่บูรณาการ

ทั้งการศึกษาด้านเอกสารแบบสอบถามหรอื

แบบทดสอบกับการส ารวจภาคสนามเข้าด้วยกนั 

โดยการใช้วธิีวจิัยเชิงคุณภาพและวิจัยเชงิปรมิาณ

รว่มกัน หรอืงานวิจยัที่เป็นชุดโครงการที่มีผูว้ิจัย

จากหลายสาขาวิชามาท างานร่วมกัน 

4. การก าหนดกรอบแนวคดิใน

การวจิัย (research 

conceptual framework)  

 

4. การก าหนดกรอบแนวคดิในการวจิัย (research 

conceptual framework) ผู้วจิัยจะท าไดด้ีต่อเมื่อได้

มีการศึกษาคน้ควา้อยา่งลึกซึง้ทุกด้านและควร

อ่านงานวิจยัที่เกี่ยวข้องมาไมน่้อยกวา่ 30 เรื่อง 

เพื่อให้เข้าใจตัวแปรอยา่งรอบด้าน แตกฉานใน

เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวขอ้ง และชดัเจนในขอบเขตการ

วิจัยของตน สามารถก าหนดขัน้ตอนการวิจัยได้

อย่างครบถว้นสมบูรณ ์และคาดการณ์

ผลการวจิัยได้อย่างแม่นย า 

- 

5. การเลอืกผู้ร่วมทีมวิจัย 

(research team)  

 

5. การเลอืกผู้ร่วมทีมวิจัย (research team) ควร 

เลือกผูท้ี่รับผิดชอบในการท างาน มีจ านวนไม่มาก

นักหากเป็นโครงการขนาดเลก็อาจประกอบด้วย 

2-3 คนแต่ถา้เปน็โครงการขนาดใหญ่อาจมลีูกทมี

หลายคนที่ม ี

- 

6. วธิีเขียนโครงการวจิัย ควร

เขียนโดยใช้ภาษาที่เป็นของ

ตนเอง 

 

6. วธิีเขียนโครงการวจิัย ควรเขียนโดยใช้ 

ภาษาที่เป็นของตนเองโดยไมค่ัดลอกผู้อื่น เขียนให้

เห็นความส าคัญของภาวะปัจจุบันของปัญหา โดย

บูรณาการองคค์วามรูท้ี่สัมพนัธ์และเกี่ยวเนื่องกัน 

มีขอ้มลูหลักฐานสนับสนุนอยา่งเพียงพอ และใช้

ภาษาที่ถูกต้องสละสลวยทัง้นีผู้้วจิัยควรมี

ผู้ทรงคุณวุฒิโดยตรงที่จะเป็นผู้ช่วยเหลือให้

ค าปรกึษาและให้การพิจารณาเบื้องตน้กอ่น 

วิธีเขียน 

โครงการวิจัย ควรเขียนโดยใช้

ภาษาที่ เป็นของตนเองโดยไม่

คั ด ล อ ก ผู้ อื่ น  เ ขี ย น ใ ห้ เ ห็ น

ความส าคัญของภาวะปัจจุบัน

ของปัญหา 

7. การตัดสินใจเลือกแหล่งทนุ

วิจัย  

 

7. การตัดสินใจเลือกแหล่งทนุวิจัย อาจารย์ที่เป็น 

นักวจิัยหนา้ใหม่ควรเร่ิมต้นจากทุนวิจัยภายในทีม่ี

ขนาดเล็กก่อน (shoestring budget or 

organizational fund ) เพื่อช่วยใหต้นเองสามารถ

- 
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กระบวนการ/แนวทาง/วิธีการ

เดิม 

กระบวนการ/แนวทาง/วิธีการใหม ่ สิ่งที่ได้ปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ท าวิจัยสะสมประสบการณไ์ดอ้ย่างเพียงพอก่อน 

ต่อจากนัน้จึงเปิดประตูสู่เวทีขนาดใหญ่ที่มีเงินทุน

วิจัยจ านวนมาก เช่น วช. สกว. สวรส.  สสส. เปน็

ต้น 

 

6.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

1)  โครงการวจิัยที่เขียนขอทุนวจิัยจากภายนอก 
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ส่วนที่ 3 ผลผลิตและผลลพัธ์ 

 

1. ความรู้ท่ีได้และการกลั่นกรองความรู้ 

สมาชิกน าความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท่ีได้มากลั่นกรองเป็นรูปแบบการเขียนการเขียนข้อเสนอ

โครงการวจิัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

หัวข้อ เทคนิค/วธิีปฏิบัต ิ

1. เลือกหัวข้อเรื่องวิจัย (research 

topics)  

1. เลือกหัวข้อเรื่องวิจัย (research topics) ควรอยู่ในสาขาวชิาที่ผู้วจิัยมี

ความช านาญมากที่สดุ เป็นหวัข้อเรื่องที่น่าสนใจไม่ซ้ าซ้อนกับผู้อื่น และ

อยู่ในกระแสสงัคม 

2. ก าหนดประเดน็ปัญหาในการ

วิจัย (research problem)  

2. ก าหนดประเดน็ปัญหาในการวิจัย (research problem) ควรเป็น

ประเด็นที่เกดิจากการคดิ 

นอกกรอบ และมีความชัดเจน มีจุดขายทีโ่ดดเด่นแตกต่าง 

 

3. ก าหนดตัวแปรและวธิีการวิจัย 

(research variables and 

methodology) สาขาวิชามาท างาน

รว่มกัน 

3. ก าหนดตัวแปรและวธิีการวิจัย (research variables and methodology) 

ควรก าหนดให้ครอบคลมุและตอบสนองความต้องการของแหล่งทุน

ได้มากที่สุด และควรเป็นการวจิัยที่บูรณาการทัง้การศึกษาด้านเอกสาร

แบบสอบถามหรอืแบบทดสอบกับการส ารวจภาคสนามเข้าด้วยกัน โดย

การใช้วิธีวิจัยเชงิคุณภาพและวิจัยเชงิปรมิาณร่วมกัน หรอืงานวิจัยที่เป็น

ชุดโครงการที่มีผู้วิจัยจากหลายสาขาวิชามาท างานรว่มกัน 

4. การก าหนดกรอบแนวคดิใน

การวจิัย (research 

conceptual framework)  

 

4. การก าหนดกรอบแนวคดิในการวจิัย (research 

conceptual framework) ผู้วจิัยจะท าไดด้ีต่อเมื่อได้ม ี

การศึกษาค้นควา้อย่างลึกซึ้งทุกด้านและควรอ่านงานวิจยั 

ที่เกี่ยวข้องมาไมน่้อยกวา่ 30 เรื่อง เพื่อให้เขา้ใจตัวแปร 

อย่างรอบดา้น แตกฉานในเนือ้หาวิชาที่เกี่ยวขอ้ง และ 

ชัดเจนในขอบเขตการวจิัยของตน สามารถก าหนดขั้น 

ตอนการวจิัยไดอ้ยา่งครบถว้นสมบูรณ ์และคาดการณผ์ลการวจิัยได้

อย่างแม่นย า 

5. การเลอืกผู้ร่วมทีมวิจัย 

(research team)  

 

5. การเลอืกผู้ร่วมทีมวิจัย (research team) ควร 

เลือกผูท้ี่รับผิดชอบในการท างาน มีจ านวนไม่มากนัก 

หากเป็นโครงการขนาดเล็กอาจประกอบด้วย 2-3 คน 

แต่ถา้เป็นโครงการขนาดใหญอ่าจมลีูกทมีหลายคนทีม่ี 

6. วธิีเขียนโครงการวจิัย ควรเขียน

โดยใช้ภาษาที่เปน็ของตนเอง 

 

6. วธิีเขียนโครงการวจิัย ควรเขียนโดยใช้ 

ภาษาที่เป็นของตนเองโดยไมค่ัดลอกผู้อื่น เขียนให้เห็น 
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หัวข้อ เทคนิค/วธิีปฏิบัต ิ

ความส าคัญของภาวะปัจจุบันของปัญหา โดยบูรณาการองคค์วามรูท้ี่

สัมพันธ์และเกีย่วเนื่องกัน มีขอ้มูลหลักฐานสนับสนุนอย่างเพียงพอ และ

ใช้ภาษาที่ถูกต้องสละสลวยทัง้นีผู้้วจิัยควรมีผูท้รงคุณวุฒิโดยตรงที่จะเป็น

ผู้ช่วยเหลือให้ค าปรึกษาและให้การพิจารณาเบือ้งต้นก่อน 

7. การตัดสินใจเลือกแหล่งทนุวิจัย  

 

7. การตัดสินใจเลือกแหล่งทนุวิจัย อาจารย์ที่เป็น 

นักวจิัยหนา้ใหม่ควรเร่ิมต้นจากทุนวิจัยภายในที่มีขนาด 

เล็กก่อน (shoestring budget or organizational fund ) เพื่อช่วยให้ตนเอง

สามารถท าวิจัยสะสมประสบการณไ์ด้อย่างเพยีงพอกอ่น ตอ่จากนั้นจงึ

เปิดประตูสู่เวทีขนาดใหญ่ทีม่ีเงินทุนวิจยัจ านวนมาก เช่น วช. สกว. 

สวรส.  สสส. เปน็ต้น 

 

ผ่านการกลั่นกรองจาก 

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกลั่นกรองมาเป็นแบบเขียนการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับ

ทุนจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งผ่านผู้เช่ียวชาญในด้านการเขยีนการเขยีนข้อเสนอโครงการวจิัยเพื่อขอรับทุนจาก

แหล่งทุนภายนอก  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. .ประทุมทอง  ไตรรัตน์  มากลั่นกรอง  

 

บันทึกอยู่ที่ 

1. เว็บไซต์คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

 

2. ประโยชนข์ององคค์วามรูแ้ละการน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน 

2.1   ประโยชน์ขององคค์วามรู้  

ประโยชน์ขององคค์วามรู้ 

 1) ได้พัฒนาการเขยีนข้อเสนอโครงการวจิัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

 2) ได้องค์ความรู้ใหม่ในการเขียนการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุน

ภายนอก 

 

2.2 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน (อธิบายรายละเอียดวิธีการน าองค์ความรู้ไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนางาน และแสดงให้เห็นถึงผลการปฏิบัติที่ดีขึ้น พร้อมทั้งมีหลักฐาน

ประกอบ) 

 อาจารย์สามารถน ารูปแบบการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุน

ภายนอก  มาเขียนเพื่อใช้ในการเขยีนข้อเสนอโครงการวจิัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

 1. โครงการวจิัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทนุภายนอก 

 

3. สรุปการด าเนนิการจัดการความรู้ของกลุ่มความรู้ 

3.1 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

 1) มีระบบและกลไกที่เอือ้ต่อการจัดการความรู้ 

 2) มีทรัพยากรที่เพียงพอ เช่น งบประมาณที่เอื้อต่อการด าเนินการ 

 3) มีงบประมาณส่งเสรมิและรางวัลสนับสนุน 

 

3.2 ปัญหาและอุปสรรค 

 1) อาจารย์มีภาระงานสอนมาก 

 

 

4. การต่อยอดองคค์วามรู้หรอืนวัตกรรมที่เกิดขึ้น  

4.1 งานวิจัย (อธิบายรายละเอียดของงานวิจัยที่มีการต่อยอดจากองคค์วามรูท้ี่ได้) 

1) สามารถน าโครงการวจิัยเพือ่ขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก มาจดัท าบทความวิจัยที่ได้ตีพิมพ์

ที่อยู่ในฐานคุณภาพสง่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. รศ. และ ศ. ได ้

2) น าโครงการวจิัยเพื่อขอรับทุนจากแหลง่ทุนภายนอก ไปบูรณาการกับการเรยีนการสอนและ

การวจิัย 

 

4.2 นวัตกรรม (อธิบายรายละเอียดผลงานนวัตกรรมที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ดีขึน้อย่างกา้วกระโดด) 

-  
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ภาคผนวก 
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เอกสารที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 

 

 

 

ค าสั่ง 

แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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