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1.4  ผลการด าเนินงานของแผนบริหารทรัพยากรบุคคล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

 ระบบการสรรหา (Recruitment) 

1. การวางแผนอัตราก าลัง

1 จัดท่ากรอบอัตราก่าลัง
ของบุคลากรของคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

เพ่ือทบทวนและจัดท่ากรอบ
อัตราก่าลัง ให้เพียงพอต่อความ
ต้องการอัตราก่าลังของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ความส่าเร็จใน
การจัดท่า
กรอบ
อัตราก่าลัง 

กรอบ
อัตราก่าลัง 

บุคลากรภายใน
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ตุลาคม 2564
กันยายน 2565 

- √ 

2. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง

1 การสรรหาและ
คัดเลือก  บุคลากร 

เพ่ือสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
เข้าปฏิบัติงาน 

ร้อยละของการ
สรรหาบุคคล
เข้าท่างานได้
ตามประกาศ 

≥80 บุคลากรภายใน
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ตุลาคม 2564
กันยายน 2565 

- √ 

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท)  

 
ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรของคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

ร้อยละของ
หน่วยงานที่
ด่าเนินการ
ประเมิน
ปฏิบัติงาน 
 

100 บุคลากรภายใน
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ตุลาคม 2564
กันยายน 2565 

- √  

ระบบการพัฒนา (Training & Development)        

1 การฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร 

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ได้รับการ
พัฒนา 

100 บุคลากรภายใน
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ตุลาคม 2564
กันยายน 2565 

 √  

ระบบการให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

 - - - - - - - - 

ระบบการธ ารงรักษา 

1. การจัดท่าเส้นทาง
ความก้าวหน้า 

       

 การจัดท่าเส้นทาง
ความก้าวหน้า 

1.โครงการพัฒนาความพร้อมของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใน
การเข้าสู่ต่าแหน่งที่สูงขึ้น 

ร้อยละของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน

ร้อยละ≥25 บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 

ตุลาคม 2564
กันยายน 2565 

- √  
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กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท)  

 
ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

วิชาการท่ีได้รับ
การพัฒนาตาม
สมรรถนะ
ประจ่าสายงาน 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  2.โครงการเพิ่มต่าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของ
อาจารย์ประจ่า
ที่ด่ารง
ต่าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ≥80 บุคลากรสาย
วิชาการคณะ
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  

ตุลาคม 2564
กันยายน 2565 

- √  

 
 
 


