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ค าน า 

 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน  เพื่อน าไปสู่นักศึกษาที่มีคุณภาพ และ

ตอบสนองความต้องการของสังคม หน่วยงานจึงส่งเสริมให้พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้     

ซึ่งหน่วยงานพิจารณาแล้วเห็นว่าการจัดการความรู้เป็นเครื่องมือที่จะใช้ในการพัฒนาองค์กรไปสู่เป้าหมาย

ดังกล่าวได้ นอกจากนี้ จากการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนแบบ บรูณาการการเรียนการสอนกับ

การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) นั้น 

  ดังนั้นทางคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ก าหนดการด าเนินการจัดการความรู้ KM          

แผน 1 การจัดการเรียนการสอนแบบ บรูณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (Work Integrated 

Learning : WIL) อาจารย์จึงได้รวมตัวเพื่อด าเนินกิจกรรมดังกล่าว โดยมีความมุ่งหวังเพื่อน าความรู้ มาจัด

กิจกรรมต่างให้สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาในการบรูณาการการเรียนการสอนกับการท างาน 

สามารถน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการเรียนการสอนได้ ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบมีรูปแบบการเรียนการ

สอนกับการท างาน 

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จึงได้จัดท าเอกสารการด าเนินงานของชุมชนนักปฏิบัติ  

ประจ าปีงบประมาณ 2566  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้                        

ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มความรู้ 

 

1. ความเปน็มาของชุมชนนักปฏิบัติ (กลุ่มความรู้) ดังนี ้

 ในหลักสูตรปัจจุบันมีจัดท าหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ  มีการจดัการศึกษาเชงิบรูณาการกับการ

ท างาน(Work. Integrated Learning : WIL)" เป็นกรณหีนึ่งของการเรียนรูเ้ชิง ประสบการณ์ ที่ช่วยใหน้ักศึกษามี

โอกาสในการประยุกต์ความรู ้ทักษะการท างาน และทักษะเฉพาะที่สัมพนัธ์กับวิชาชีพ ไดรู้จ้ัก ชีวติการท างานที่

แท้จรงิกอ่นส าเร็จการศึกษา นั้น   

 ทางสมาชิกในกลุม่ จงึไดต้ั้งกลุ่มแลกเปลีย่นเรียนรู ้เรื่อง  การจัดการเรียนการสอนแบบ บรูณาการการ

เรียนการสอนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL)  

2. สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ของสมาชิก 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล หน่วยงานที่สังกัด บทบาทหน้าที่ 

1 ผศ.ดร.ชนมภัทร โตระสะ สาขาวิชาวิศวกรรมหุน่ยนต์   คุณอ านวย 

2 ผศ.ดร.เศรษฐกาล โปรง่นุช สาขาวิชาวิศวกรรมหุน่ยนต ์ คุณกจิ/คุณวศิาสตร์ 

3 ผศ.สุภัทรา  ลูกรักษ์ สาขาวิชากราฟิกฯ  คุณกจิ 

4 ผศ.ดร.ปรชีญา ครูเกษตร สาขาวิชาออกแบบนิทรรศการฯ คุณกจิ 

5 ผศ.จิตราวดี รุ่งอินทร ์กันกา สาขาวิชาการจดัการอสงัหารมิทรัพย์และ

ทรัพยากรอาคาร 

คุณกจิ 

6 อ.ปฏิญาณณ์ แสงอรุณ สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑแ์ละบรรจุภัณฑ์ คุณกจิ/คุณลิขติ 
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ส่วนที่ 2 การด าเนินงานจัดการความรู้ 

 

1. การก าหนดองค์ความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน และก าหนด

เป้าหมายของการจัดการความรู้ 

1.1 รายละเอยีดผลการด าเนินงาน : 

 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การจัดการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาต้องมีการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต การจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการท างานควบคู่กับการเรียนการสอนเป็นความ

ท้ายทายที่ก าลังเข้ามาสู่มหาวิทยาลัย เป็นการผสมกลมกลืนกันระหว่างประสบการณ์ท างานทางวิชาชีพนอก

ห้องเรียนกับการเรียนในห้องเรียน จุดร่วมและหลอมรวมระหว่างการเรียนรู้ในเชิงทฤษฎี และการฝึกปฏิบัติโดยใช้

กระบวนการเรียนรู้ทางทฤษฎีกับกระบวนการฝึกปฏิบัติด้วยการท างานที่มีประสิทธิภาพ เป็นระบบหนึ่งของการ

สร้างความรู้จากแหล่งความรู้จากหลายแห่ง เป็นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ที่ช่วยให้นักศึกษามีโอกาสประยุกต์

ความรู ้ทักษะการท างานและทักษะเฉพาะที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ ได้รู้จักชีวติการท างานอย่างแท้จรงิ 

  จากการจัดกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบ บรูณาการการเรียนการ

สอนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL)  สมาชิกร่วมกันก าหนดหัวข้อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย

การเล่าประสบการณ์ ในการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนแบบ บรูณาการการเรียนการสอนกับการ

ท างาน (Work Integrated Learning : WIL)   

 

2. การเสาะแสวงหาความรู้ท่ีต้องการ 

2.1 รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน : 

สมาชิกในกลุ่มได้หัวข้อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบ บรูณาการ        

การเรียนการสอนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL)  และได้แสวงหาความรูเ้พิ่มเติม ดังนี้ 

การจัดการเรียนการสอนที่ ที่บูรณาการกับการท างาน (Work-integrated Learning: WiL) 

WiL เป็นการผสมผสานกลืนกันระหว่างประสบการณ์ท างานทางวิชาชีพนอกห้องเรยีนกับการเรียนใน

ห้องเรียน อาจอยู่ในรูปของการศึกษาวิจัย การฝึกงาน สหกจิศึกษา การฝึกงาน สหกจิศึกษา การท างานเพื่อ สังคม 

การท างานในสถานประกอบการหรอืการฝกึประสบการณว์ิชาชีพ เป็นต้น 

WiL เป็นสถานการณ์ที่ รวมเอาการเรียนรู้ ในเชิงวิชาการ (Academic) กับวิชาชีพ (Professional)      

เข้าด้วยกันภายใต้สภาพแวดล้อมของการท างานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรของนักศึกษา 

สรุปได้ ว่า ความหมายของ WiL ประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้ 

1. ต้องมี มีการผสมกลมกลืน มี มีจุดร่วม และหลอมรวมกันระหว่างความรู้ทางทฤษฎีที่ได้จากการ

เรียนในห้องเรียนกับประสบการณ์ท างานหรอืฝึกปฏิบัติ ทางวิชาชีพนอกห้องเรยีน 

2. ต้องเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตร 

3. ต้องอยู่ในสภาพแวดล้อมของการท างานจริง 

4. งานที่ ที่ฝึกปฏิบัติเป็นงานที่มีคุณภาพหรอืสามารถพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาได้ 
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WiL แบ่งเป็น 2 รูปแบบโดยบ่งกลุ่มตามโอกาส การได้เรยีนรู้ประสบการณก์ารท างานของนักศึกษาใน

ระหว่างการเรียนเชิงบูรณาการกับการท างาน 

1. ประสบการณ์การท างานแบบมีโครงสร้าง (Structured Work Experiences) ได้แก่ สหกิจศึกษา    

การฝึกงาน การฝึกภาคสนาม ผู้ช่วยวิ วิจัย และผู้ ผู้ช่วยสอน 

2. ประสบการณ์การท า ท างานแบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Work Experiences) ได้แก่งาน

อาสาสมัคร การท างานในโรงเรยีน และการท างานภาคฤดูร้อน 

หลักการเรยีนรู ้ที่ส าคัญที่เก่ียวข้องกับ WiL ได้แกห่ลักการ ต่อไปนี้  

1. Experiential Learning 

2. Authentic Learning 

3. Project-based Learning 

4. Work-based Learning 

5. Competency-based Learning  

การเลือกประเภทการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน 

 สถานศึกษาและแหลงเรียนรู้สามารถเลือกประเภทการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ

ท างานไดตามความเหมาะสมอาจจะเลือกตั้งแต่ 1 ประเภทหรือมากกวานั้น โดยมีเกณฑในการพิจารณา ดังนี้

(เครอืขายพัฒนาสหกจิศึกษาภาคใต้ตอนบน, 2561) 

 1. ผลลัพธการเรียนรูที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน (Learning outcomes) ทั้งที่ระบุในรายละเอียด

ของหลักสูตร (มคอ.2) และตามความตองการของแหลงเรียนรูในสภาพจรงิ 

 2. หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการและหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ สามารถ

เลือกประเภทของการบูรณาการกับการท างานตามความเหมาะสมของแตละหลักสูตร แตละหลักสูตรปริญญาตร ี

ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานวิชาการของอาจารย

จากหนวยงานภายนอกที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา ในกรณีที่หนวยงานนั้นรวมผลิตหลักสูตรดวย ตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรพี.ศ. 2558 

 3. การเลือกเพียงกิจกรรมก าหนดประสบการณกอนการศึกษา (Pre-course experience) หรือ      

การฝึกที่เน้นการเรียนรูหรือติดตามพฤติกรรมการท างาน (Cognitive apprenticeship or job shadowing) อาจท าให

หลักสูตรไมเกิดการบูรณาการกับการท างานโดยสมบูรณเนื่องจากเปนเพียงการเรียนรูในบริบทอาชีพของผูเรียน    

ผูเรียนยังไมสามารถประยุกตใชความรไูดจรงิ การจัดทั้งสองประเภทควรจัดควบค ูกับประเภทอื่นๆ เพื่อใหห้ลักสูตร

มีการบูรณาการกับการท างานไดอยางสมบูรณ 

4. ประเภทแหลงเรียนรูใ้นสภาพจรงิที่จ าเปนในแตละหลักสูตรตองค านึงผลลัพธการเรียนรขูองผูเรียน

ที่ก าหนดไวเปนหลัก 

5. ความพรอมของสถานศึกษาทั้งดานนโยบาย การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรที่จ าเปน 

และความคลองตัวในการบริหารจัดการ ตลอดจนเครือขายความรวมมือกับแหลงเรียนรูในสภาพจริงที่มีความ      

เขมแข็ง หากขาดปจจัยเหลานีอ้าจเกิดความยุงยากในการจัดประเภทที่มีการบูรณาการกับการท างานอยางเขมแข็ง 
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แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาบรูณาการการเรยีนรูก้ับการท างาน Work intergrated Learning : WIL  

 1. จัดท าหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใหม่ โดยเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันศึกษาความ

ต้องการ ความจ าเป็นของหลักสูตรและสถานประกอบการรว่มจัดท าหลักสูตร 

 2. ก าหนดรูปแบบด้านการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาจะเลือกรูปแบบการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

 3.ก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียนที่เข้าร่วมปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ การ

เรียนรูท้ างาน อาจจากการคัดเลือกสัมภาษณ์ จากสาขาวิชารว่มกับสถานประกอบการ 

 4. สถานประกอบการ จัดท าระบบการฝึกอาชีพที่เป็นมาตรฐาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

อย่างชัดเจน 

 5.ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเข้าร่วมปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับ

การท างานและอาจารย์เขา้ติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเป็นระยะ 

 6.ส่งตัวนักศึกษาเข้าร่วมปฏิบัติการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน และ

อาจารย์เข้าติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเป็นระยะๆ 

 7. อาจารย์และสถานประกอบการเข้ารว่มประเมินผลการให้คะแนนนักศึกษาในรายวิชา 

 8.อาจารย์และสถานประกอบการรว่มประเมินแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ

เรียนรูก้ับการท างานเพื่อหาแนวทางพัฒนา 

 

2.2 เอกสารหลักฐานอา้งอิง :รายงานการเสาะแสวงหาองคค์วามรูเ้พิ่ม 
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3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

3.1 รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน : 

    จากการแสวงหาความรู้ สมาชิกในกลุ่ม ได้น ามาปรับปรุง ดัดแปลงความรู้มาส่วนมาทดลองใช้  

โดย การจัดการเรียนการสอนแบบ บรูณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การผสมผสานกลืนกันระหว่างประสบการณ์ท างานทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรียนใน

ห้องเรียน อาจอยู่ในรูปของการศึกษาวิจัย การฝึกงาน สหกิจศึกษา การท างานเพื่อสังคม การท างานในสถาน

ประกอบการหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระหว่างความรู้ทางทฤษฎีที่ได้จากการเรียนในห้องเรียนกับ

ประสบการณ์ท างานหรือฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพนอกห้องเรียน  และเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรและให้

นักศึกษาลงเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมของการท างานจริง  ในบริษัทหรือสถานประกอบการ ที่ทางคณะได้ท าความ

รว่มมือรว่มกัน      

จากแนวแนวปฏิบัติการจัดการศึกษาบรูณาการการเรยีนรูก้ับการท างาน Work intergrated Learning : WIL  

 1. จัดท าหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใหม่ โดยเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันศึกษาความ

ต้องการ ความจ าเป็นของหลักสูตรและสถานประกอบการรว่มจัดท าหลักสูตร 

 2. ก าหนดรูปแบบด้านการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาจะเลือกรูปแบบการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

 3.ก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียนที่เข้าร่วมปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ การ

เรียนรูท้ างาน อาจจากการคัดเลือกสัมภาษณ์ จากสาขาวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 

 4. สถานประกอบการ จัดท าระบบการฝึกอาชีพที่เป็นมาตรฐาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

อย่างชัดเจน 

 5.ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเข้าร่วมปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับ

การท างานและอาจารย์เขา้ติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเป็นระยะ 

 6.ส่งตัวนักศึกษาเข้าร่วมปฏิบัติการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน และ

อาจารย์เข้าติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเป็นระยะๆ 

 7. อาจารย์และสถานประกอบการเข้ารว่มประเมินผลการให้คะแนนนักศึกษาในรายวิชา 

 8.อาจารย์และสถานประกอบการรว่มประเมินแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ

เรียนรูก้ับการท างานเพื่อหาแนวทางพัฒนา 

   WiL เป็นสถานการณ์ที่รวมเอาการเรียนรู้ในเชิงวิชาการ (Academic) กับวิชาชีพ (Professional) 

เข้าด้วยกันภายใต้สภาพแวดล้อมของการท างานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรของนักศึกษา สรุปได้วา่ 

ความหมายของ WiL ประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้ 

       1. ต้องมีการผสมกลมกลืน มีจุดร่วม และหลอมรวมกันระหว่างความรู้ทางทฤษฎีที่ได้จากการ

เรียนในห้องเรียนกับประสบการณท์ างานหรอืฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพนอกห้องเรียน 

        2. ต้องเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตร 

        3. ต้องอยู่ในสภาพแวดล้อมของการท างานจรงิ 

        4. งานที่ฝกึปฏิบัติเป็นงานที่มีคุณภาพหรอืสามารถพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาได้ 
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WiL แบ่งเป็น 2 รูปแบบ  โดยแบ่งกลุ่มตามโอกาสการได้เรียนรู้ประสบการณ์การท างานของนักศึกษาในระหว่าง

การเรียนเชิงบูรณาการกับการท างาน 

        1. ประสบการณ์การท างานแบบมีโครงสร้าง (Structured Work Experiences) ได้แก่ สหกิจ

ศึกษา การฝึกงาน การฝึกภาคสนาม ผู้ช่วยวิจัย และผู้ชว่ยสอน 

        2. ประสบการณ์การท างานแบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Work Experiences) ได้แก่           

งานอาสาสมัคร การท างานในโรงเรียน และการท างานภาคฤดูร้อนหลักการเรียนรู้ที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ WiL 

ได้แกห่ลักการต่อไปนี้ 

        1. Experiential Learning 

       2. Authentic Learning 

       3. Project-based Learning 

       4. Work-based Learning 

      5. Competency-based Learning 

 

  สมาชิกน าความรู้ที่ได้จากการค้นคว้ามาปรับปรุง ดัดแปลง เพื่อจะน ามาทดลองใช้ภายในกลุ่ม  ของการ  

โดยน าปรับปรุงเป็นรูปแบบการ   ดังนี้  

 

ความรูท้ี่ได้จากการแสวงหาความรู ้ ความรูท้ี่ปรับปรุงให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัต ิ

การจัดการเรียนการสอนแบบ 

บรูณาการการเรียนการสอนกับ

ก า ร ท า ง า น  ( Work Integrated 

Learning : WIL)การผสมผสานกลืน

กันระหว่างประสบการณ์ท างาน

ทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับการ

เรียนในห้องเรียน 

หลักสูตรให้นักศึกษาลงเรียนรูใ้นสภาพแวดลอ้มของการท างานจรงิ  ใน

บรษิัทหรอืสถานประกอบการ ที่ทางคณะได้ท าความรว่มมอืร่วมกัน 

โดยสาขาวิชาการจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร น า

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที ่4 เข้ารับการปฐมนิเทศ กอ่นการ

ปฏิบัติการจัดการเรยีนการสอนรว่มกับสถานประกอบการ โดยม ีคุณ

ชาญ ศิรริัตน ์รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ ่บรษิัท พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้

จ ากัด กลา่วต้อนรับนักศึกษา ณ สิริ แคมปัส ส านักงานใหญ่ ซึ่งเป็นการ

การจัดการเรียนการสอนแบบ บรูณาการการเรียนการสอนกับการ

ท างาน (Work Integrated Learning : WIL 

 

3.2 เอกสารหลักฐานอา้งองิ : รายงานผลการแลกเปลีย่นเรียนรู ้
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4. การน าความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจรงิ 

4.1 รายละเอียดผลการด าเนนิงาน : 

สมาชิกกลุ่มความรู ้ได้น าความรูเ้รื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบ บรูณาการการเรียนการสอนกับ

การท างาน (Work Integrated Learning : WIL)    

การผสมกลมกลืนกันระหว่างประสบการณท์ างานทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรยีนในห้องเรียน 

อาจอยู่ในรูปของการศึกษาวิจยั การฝึกงาน สหกจิศึกษาการท างานเพื่อสังคม การท างานในสถานประกอบการ

หรอืการฝกึประสบการณว์ิชาชีพ เป็นต้น 

  จากการแสวงหาความรู ้สมาชิกในกลุ่ม ได้น ามาปรับปรุง ดัดแปลงความรูม้าส่วนมาทดลองใช้  โดย การจัดการ

เรียนการสอนแบบ บรูณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การผสมผสานกลืนกันระหว่างประสบการณ์ท างานทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรียนใน

ห้องเรียน อาจอยู่ในรูปของการศึกษาวิจัย การฝึกงาน สหกิจศึกษา การท างานเพื่อสังคม การท างานในสถาน

ประกอบการหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระหว่างความรู้ทางทฤษฎีที่ได้จากการเรียนในห้องเรียนกับ

ประสบการณ์ท างานหรือฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพนอกห้องเรียน  และเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรและให้

นักศึกษาลงเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมของการท างานจริง  ในบริษัทหรือสถานประกอบการ ที่ทางคณะได้ท าความ

รว่มมือรว่มกัน      

จากแนวแนวปฏิบัติการจัดการศึกษาบรูณาการการเรยีนรูก้ับการท างาน Work intergrated Learning : WIL  

 1. จัดท าหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใหม่ โดยเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันศึกษาความ

ต้องการ ความจ าเป็นของหลักสูตรและสถานประกอบการรว่มจัดท าหลักสูตร 

 2. ก าหนดรูปแบบด้านการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาจะเลือกรูปแบบการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

 3.ก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียนที่เข้าร่วมปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ การ

เรียนรูท้ างาน อาจจากการคัดเลือกสัมภาษณ์ จากสาขาวิชารว่มกับสถานประกอบการ 

 4. สถานประกอบการ จัดท าระบบการฝึกอาชีพที่เป็นมาตรฐาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

อย่างชัดเจน 

 5.ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเข้าร่วมปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับ

การท างานและอาจารย์เขา้ติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเป็นระยะ 

 6.ส่งตัวนักศึกษาเข้าร่วมปฏิบัติการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน และ

อาจารย์เข้าติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเป็นระยะๆ 

 7. อาจารย์และสถานประกอบการเข้ารว่มประเมินผลการให้คะแนนนักศึกษาในรายวิชา 

 8.อาจารย์และสถานประกอบการรว่มประเมินแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ

เรียนรูก้ับการท างานเพื่อหาแนวทางพัฒนา 

   WiL เป็นสถานการณ์ที่รวมเอาการเรียนรู้ในเชิงวิชาการ (Academic) กับวิชาชีพ (Professional) 

เข้าด้วยกันภายใต้สภาพแวดล้อมของการท างานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรของนักศึกษา สรุปได้วา่ 

ความหมายของ WiL ประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้ 
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       1. ต้องมีการผสมกลมกลืน มีจุดร่วม และหลอมรวมกันระหว่างความรู้ทางทฤษฎีที่ได้จากการ

เรียนในห้องเรียนกับประสบการณท์ างานหรอืฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพนอกห้องเรียน 

        2. ต้องเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตร 

        3. ต้องอยู่ในสภาพแวดล้อมของการท างานจรงิ 

        4. งานที่ฝกึปฏิบัติเป็นงานที่มีคุณภาพหรอืสามารถพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาได้ 

 WiL แบ่งเป็น 2 รูปแบบ  โดยแบ่งกลุ่มตามโอกาสการได้เรียนรู้ประสบการณ์การท างานของนักศึกษาใน

ระหว่างการเรียนเชิงบูรณาการกับการท างาน 

        1. ประสบการณ์การท างานแบบมีโครงสร้าง (Structured Work Experiences) ได้แก่ สหกิจ

ศึกษา การฝึกงาน การฝึกภาคสนาม ผู้ช่วยวิจัย และผู้ชว่ยสอน 

        2. ประสบการณ์การท างานแบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Work Experiences) ได้แก่           

งานอาสาสมัคร การท างานในโรงเรียน และการท างานภาคฤดูร้อนหลักการเรียนรู้ที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ WiL 

ได้แกห่ลักการต่อไปนี้ 

        1. Experiential Learning 

       2. Authentic Learning 

       3. Project-based Learning 

       4. Work-based Learning 

      5. Competency-based Learning 

 โดยสาขาวิชาการจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร น านักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 เข้ารับ

การปฐมนิเทศ ก่อนการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ โดยมี คุณชาญ ศิริรัตน์      

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท พลัส พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด กล่าวต้อนรับนักศึกษา ณ สิริ แคมปัส ส านักงาน

ใหญ่ ซึ่งเป็นการการจัดการเรียนการสอนแบบ บรูณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (Work Integrated 

Learning : WIL ในรายวิชา BFM 3323 การตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพอาคาร  และ รายวิชา EFM 2951 

การเรียนรูภ้าคปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรอาคาร 

 

4.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

 4.2.1 รายงานการประชุม  

 4.2.2 รายงานการบรูณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL)    
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5. การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกตใ์ช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และสกัด

ออกมาเปน็ขุมความรู ้

5.1 รายละเอียดผลการด าเนนิงาน : 

  สมาชิกแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบ บรูณาการการเรียนการสอนกับการท างาน 

(Work Integrated Learning : WIL) สกัดองคค์วามรู ้ออกได้ใน 4 หัวข้อ 

    1. ต้องมีการผสมกลมกลืน มีจุดร่วม และหลอมรวมกันระหว่างความรู้ทางทฤษฎีที่ได้จากการ

เรียนในห้องเรียนกับประสบการณท์ างานหรอืฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพนอกห้องเรียน 

        2. ต้องเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตร 

        3. ต้องอยู่ในสภาพแวดล้อมของการท างานจรงิ 

        4. งานที่ฝกึปฏิบัติเป็นงานที่มีคุณภาพหรอืสามารถพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาได้   

  โดย ผศ.จิตราวดี รุ่งอินทร์ กันกา สาขาวิชาการจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร ด าเนินการบ

รูณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL)   กับบรษิัท พลัส พร็อพเพอรต์ี ้จ ากัด 

เพื่อการผสมผสานกลืนกันระหว่างประสบการณ์ท างานทางวิชาชีพนอกห้องเรยีนกับการเรียนในห้องเรยีน อาจอยู่

ในรูปของการศึกษาวิจัย การฝึกงาน สหกิจศึกษา การท างานเพื่อสังคม การท างานในสถานประกอบการหรอืการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระหว่างความรู้ทางทฤษฎีที่ได้จากการเรียนในห้องเรียนกับประสบการณ์ท างานหรือฝึก

ปฏิบัติทางวิชาชีพนอกห้องเรียน  และเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรและให้นักศึกษาลงเรียนรู้ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานจริง   โดยน านักศึกษาช้ันปีที่ 3 และช้ันปีที่ 4 เข้ารับการปฐมนิเทศ ก่อนการ

ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ โดยมี คุณชาญ ศิริรัตน์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

บริษัท พลัส พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด กล่าวต้อนรับนักศึกษา ณ สิริ แคมปัส ส านักงานใหญ่ ซึ่งเป็นการการจัดการ

เรียนการสอนแบบ บรูณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL ในรายวิชา BFM 

3323 การตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพอาคาร  และ รายวิชา EFM 2951 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติในการ

จัดการทรัพยากรอาคาร  ตามรูปแบบ ของWiL  แบ่งเป็น 2 รูปแบบ  โดยแบ่งกลุ่มตามโอกาสการได้เรียนรู้

ประสบการณก์ารท างานของนักศึกษาในระหว่างการเรียนเชิงบูรณาการกับการท างาน 

 5.2 เอกสารหลักฐานอ้างองิ :  

  5.2.1 รายงานการประชุม 

  5.2.2 รายงานการบรูณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (Work Integrated 

Learning : WIL)    
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6. การรวบรวมความรูแ้ละจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณอ์ักษร 

   จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และการสกัดองค์ความรู้ ของการจัดการเรียนรู้เรื่อง การจัดการ

เรียนการสอนแบบ บรูณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) โดย ผศ.จิตรา

วดี รุง่อินทร ์กันกา สาขาวิชาการจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร ด าเนินการบรูณาการการเรียนการ

สอนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL)   กับบริษัท พลัส พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด เพื่อการผสมผสาน

กลืนกันระหว่างประสบการณ์ท างานทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรียนในห้องเรียน อาจอยู่ในรูปของการ

ศึกษาวิจัย การฝึกงาน สหกิจศึกษา การท างานเพื่อสังคม การท างานในสถานประกอบการหรือการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ระหว่างความรู้ทางทฤษฎีที่ได้จากการเรียนในห้องเรียนกับประสบการณ์ท างานหรือฝึก

ปฏิบัติทางวิชาชีพนอกห้องเรียน  และเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรและให้นักศึกษาลงเรียนรู้ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานจริง   โดยน านักศึกษาช้ันปีที่ 3 และช้ันปีที่ 4 เข้ารับการปฐมนิเทศ ก่อนการ

ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ โดยมี คุณชาญ ศิริรัตน์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

บริษัท พลัส พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด กล่าวต้อนรับนักศึกษา ณ สิริ แคมปัส ส านักงานใหญ่ ซึ่งเป็นการการจัดการ

เรียนการสอนแบบ บรูณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL ในรายวิชา BFM 

3323 การตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพอาคาร  และ รายวิชา EFM 2951 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติในการ

จัดการทรัพยากรอาคาร  

    

6.1 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

6.2.1  รายงานการบรูณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL)   
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ส่วนที่ 3 ผลผลิตและผลลพัธ์ 

 

1. ความรู้ท่ีได้และการกลั่นกรองความรู้ 

 จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   และการสกัดองค์ความรู้  และการกลั่นกรองความรู้ จาก              

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประทุมทอง  ไตรรัตน์  ในการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบ 

บรูณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) โดย ผศ.จิตราวดี รุง่อินทร์ 

กันกา สาขาวิชาการจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร ด าเนินการบรูณาการการเรียนการ

สอนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) กับบริษัท พลัส พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด เพื่อการ

ผสมผสานกลืนกันระหว่างประสบการณ์ท างานทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรียนในห้องเรียน การ

ท างานในสถานประกอบการหรอืการฝกึประสบการณว์ิชาชีพ ระหว่างความรูท้างทฤษฎีที่ได้จากการเรยีน

ในห้องเรียนกับประสบการณ์ท างานหรือฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพนอกห้องเรียน  และเป็นส่วนหนึ่งของ

การศึกษาในหลักสูตรและให้นักศึกษาลงเรียนรูใ้นสภาพแวดล้อมของการท างานจรงิ   โดยน านักศึกษาชัน้

ปีที่  3 และช้ันปีที่ 4 เข้ารับการปฐมนิเทศ ก่อนการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน

ประกอบการ โดยมี คุณชาญ ศิรริัตน์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บรษิัท พลัส พร็อพเพอรต์ี้ จ ากัด กล่าว

ต้อนรับนักศึกษา ณ สิริ แคมปัส ส านักงานใหญ่ ซึ่งเป็นการการจัดการเรียนการสอนแบบ บรูณาการการ

เรียนการสอนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL ในรายวิชา BFM 3323 การตรวจสอบ

คุณภาพและประสิทธิภาพอาคาร  และ รายวิชา EFM 2951 การเรียนรูภ้าคปฏิบัติในการจัดการทรัพยากร

อาคาร 

 บันทึกอยู่ที่ เว็บไซต์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

2. ประโยชนข์ององคค์วามรูแ้ละการน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน 

2.1 ประโยชน์ขององค์ความรู้ (อธิบายรายละเอียดประโยชน์ขององค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน

เรียนรูข้องกลุ่มความรู้) 

 1) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ บรูณาการการเรียนการสอนกับการท างาน 

(Work Integrated Learning : WIL)  

 2) ได้องค์ความรู้ใหม่ในการจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ บรูณาการการเรียนการ

สอนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 

 

2.2 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน (อธิบายรายละเอียดวิธีการน าองค์ความรู้ไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนางาน และแสดงให้เห็นถงึผลการปฏิบัติที่ดีขึ้น พรอ้มทั้งมีหลักฐานประกอบ) 

\https://www.youtube.com/watch?v=BnLOVA--r5k  

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

 1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

https://www.youtube.com/watch?v=BnLOVA--r5k
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3. สรุปการด าเนนิการจัดการความรู้ของกลุ่มความรู้ 

3.1 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

 1) มีระบบ และกลไกที่เอือ้ต่อการจัดการความรู้  

 2) มีทรัพยากรที่เพียงพอ เช่น งบประมาณที่เอื้อต่อการด าเนินการ 

 3) มกีารส่งเสรมิบรรยายกาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

3.2 ปัญหาและอุปสรรค 

 1) อาจารยม์ีภาระงานสอน งานวิจัย และงานบรกิารวชิาการ มาก 
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4. การต่อยอดองคค์วามรู้หรอืนวัตกรรมที่เกิดขึ้น  

  

 

4.1 งานวิจัย (อธิบายรายละเอียดของงานวิจัยที่มีการต่อยอดจากองคค์วามรูท้ี่ได้) 

     ไม่มี 

 

 

 

 

4.2 นวัตกรรม (อธิบายรายละเอียดผลงานนวัตกรรมที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ดีขึน้อย่างกา้วกระโดด) 

ไม่ม ี
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ภาคผนวก 
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เอกสารที่เก่ียวข้อง 
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ค าสั่ง 

แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู ้

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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