
 

 

 

แบบ ปค. 5 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามแผนการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 29 กันยายน 2566 

 
(1) 

งาน/วัตถุประสงค์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

กิจกรรมการควบคุม 
(4) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

1. งานธุรการและสารบรรณ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้การ
ออกเลขรับ-ส่งเอกสาร  การ
ร่าง/พิมพ์  ถูกต้อง รวดเร็ว 
และครบถ้วน รวมทั้งการ
จัดเก็บเอกสารให้เป็นไปตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้าน 
1.ด้านการด าเนินงาน (O) 
2 .ด้ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎ ห มาย  ระ เบี ยบ  แล ะ
ข้อบังคับ  (C) 

- 1. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน
ของเอกสารก่ อนออกเลขรับ -ส่ ง
เอกสารทุกครั้ง 
 

1.อ่านตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน
ของเอกสารก่อนออกเลขรับ-ส่งเอกสาร
ทุกครั้งโดยการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - ต.ค.65-ก.ย.66 
พัชรินทร์ บุญทศ 

มีการพิมพ์
ตัวอักษรผิด 

2. ร่าง/พิมพ์หนังสือให้ถูกต้องตรง
ตามรูปแบบหนังสือราชการ 

2.การร่าง/พิมพ์หนังสือให้ถูกต้องตรงตาม
รูปแบบหนังสือราชการ มีการควบคุม 
ตรวจสอบตรวจทานค าถูกค าผิดของ
หนังสือ ก่อนส่งออก 

- - 

- 3. จัดเก็บหนังสือราชการเข้าแฟ้มแยก
ตามประเภท 

3.จัดเก็บหนังสือราชการเข้าแฟ้ม/
โฟลเดอร์แยกตามประเภทของเอกสาร  
การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

2. งานประชาสัมพันธ์ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ข่าวสาร
ที่เผยแพร่มีความถูกต้องและ
รวดเร็ว 

- 1.ประสานงานข้อมูลปฏิทินการจัด
กิจกรรม/ประชุมจากบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1.ประสานงานข้อมูลปฏิทิ นการจัด
กิ จ ก รรม /ป ระชุ ม จ าก บุ ค ล าก ร ใน
หน่วยงาน โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - ต.ค. 65-ก.ย.66
น.ส.สิราวรรณ 
รุ่งเรืองชัยศรี 



2 

 
(1) 

งาน/วัตถุประสงค์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

กิจกรรมการควบคุม 
(4) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
ด้านการด าเนินงาน (O) 

- 2. ถ่ายภาพงานต่างๆของคณะและ
ของสาขาวิชา 

2. ถ่ายภาพงานต่างๆของคณะและของ
สาขาวิชา โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 
 

- 3. เขียนข่าวงานต่างๆของคณะและ
ของสาขาวิชา 

3. เขียนข่าวงานต่างๆของคณะและของ
สาขาวิชาโดยใช้หลั ก  5W1H ในการ
น าเสนอ โดยการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 4. ต รวจสอบ เพ่ื อยื น ยั น ข้ อมู ลที่
ถู ก ต้ อ ง กั บ แ ห ล่ ง ข่ า ว ใน ร ะ ดั บ
สาขาวิชาและอาจารย์ 

4. ตรวจสอบเพ่ือยืนยันข้อมูลที่ถูกต้อง
กับแหล่งข่าวในระดับสาขาวิชาและ
อาจารย์ 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 5. เสนอข่าวต่อผู้บังคับบัญชาก่อน
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ และ เพจ ช่องทาง
ออนไลน์ ของคณะ  

5. เสนอข่ าวต่ อผู้ บั งคั บบั ญ ชาก่ อน
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ และ เพจ ช่องทาง
ออนไลน์ ของคณะ  
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

3. งานการประเมินการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็น
แนวทางในการประเมินการ
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมด้าน 
1.ด้านการด าเนินงาน (O) 

- 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการสาย
วิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ 

1. จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิ บั ติ ราชการสาย
วิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - ต.ค.65-ก.ย.66 
น.ส.พัชรินทร์ บุญ

ทศ 
 

- 2.แจ้งบุคลากรด าเนินการตรวจสอบ
ข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนในหัวข้อท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 2 รอบ
การประเมินประจ าปีงบประมาณ 

2.แจ้งบุคลากรด าเนินการตรวจสอบ
ข้อมูลในหัวข้อท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการรอบ 1 (ตุลาคม-มีนาคม)  
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 3.แจ้ งบุ คลากรด าเนิ นการยืนยัน 3.แจ้งบุคลากรด าเนินการยืนยันตนเอง - - 
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(1) 

งาน/วัตถุประสงค์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

กิจกรรมการควบคุม 
(4) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

ตนเองเพ่ือรับทราบผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการ 
 

เพ่ือรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ รอบ1 (ตุลาคม-มีนาคม) และ 
รอบ 2 (เมษายน-กันยายน) โดยการ
ควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

4. งานบุคลากร  

วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาที่ตรงตามสมรรถนะที่
ก าหนด/ต าแหน่งงานที่
เหมาะสม 
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมด้าน 
     ด้านการด าเนินงาน (O) 

- 1. ส ารวจความต้องการในการอบรม
ของบุคลากร และสรุปเสนอผู้บริหาร  

1. จัดท าบันทึกข้อความส ารวจความ
ต้องการอบรมของบุคลากรและสรุปเสนอ
ผู้บริหาร 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - ต.ค.65-ก.ย.66 
น.ส.พัชรินทร์ บุญ

ทศ 
 

- 2.ติดตามผลการพัฒนาบุคลากรทุก
รอบไตรมาส 

2. จัดเก็บผลการพัฒนาบุคลากรเพ่ือน า
ข้อมูลมาประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 3.รายงานผลการพัฒนาบุคลากรใน
ระบบ 

3. รายงานผลการพัฒนาบุคลากรใน
ระบบERP 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 
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(1) 

งาน/วัตถุประสงค์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

กิจกรรมการควบคุม 
(4) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

5. งานเบิกจ่าย 
วัตถุประสงค์ 
   -เพ่ือให้สามารถเข้าใจได้
อย่างถูกต้องและขัดเจนใน
การเบิกจ่ายทั่วไป 
   -เพ่ือเป็นวิธีการปฏิบัติงาน
ในการเบิกจ่ายทั่วไป 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้าน.  
  1.ด้านการด าเนินงาน (0) 
  2. ด้ าน การราย งานท าง
การเงิน (F) 
 

- 1. รวบรวมเอกสารเบิกจ่าย 1. รวบรวมเอกสารเบิกจ่าย 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - ต.ค.65-ก.ย.66 
 

น.ส.ขนิษฐา 
พลับแก้ว 

- 2. ตรวจสอบเอกสารเบื้องต้นว่า
ถูกต้องหรือไม่ ถ้าผิดส่งคืนเจ้าของ
เรื่องเพ่ือแก้ไขเอกสาร 

2. ตรวจสอบเอกสารเบื้องต้นว่า
ถูกต้องหรือไม่ ถ้าผิดส่งคืนเจ้าของ
เรื่องเพ่ือแก้ไขเอกสาร 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 3. แยกประเภทการเบิกจ่ายว่าอยู่
หมวดรายจ่ายอะไร 

3. แยกประเภทการเบิกจ่ายว่าอยู่
หมวดรายจ่ายอะไร 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 4. จัดรวมเอกสารเข้าฎีกาตาม
หมวดรายจ่าย 

4. จัดรวมเอกสารเข้าฎีกาตาม
หมวดรายจ่ายโดยการควบคุมที่มี
อยู่เพียงพอ 

- - 

- 5. เสน อฏี ก าการ เบิ กจ่ าย  ให้
เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนฯประจ าคณะ 
ตั ด ย อ ด ใน ร ะ บ บ Excel เ พ่ื อ
ควบคุมยอดในแผนงบประมาณ
ประจ าปี 

5. เสน อฎี ก าการ เบิ กจ่ าย  ให้
เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนฯประจ าคณะ 
ตั ด ย อ ด ใน ร ะ บ บ Excel เ พ่ื อ
ควบคุมยอดในแผนงบประมาณ
ประจ าปี  โดยการควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ 

- - 

- 6. ท าการคี ย์ เบิ กจ่ าย เงินตาม
ประเภทรายจ่ายในระบบ ERP 
ตามแผนงานงบประมาณ 

6. ท าการคี ย์ เบิ กจ่ าย เงินตาม
ประเภทรายจ่ายในระบบ ERP 
ตามแผนงานงบประมาณ โดยการ
ควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 



5 

 
(1) 

งาน/วัตถุประสงค์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

กิจกรรมการควบคุม 
(4) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

- 7. พิมพ์ใบเบิกจ่ายฏีกาเสนอผู้เบิก
เงินเซ็นเอกสาร 

7. พิมพ์ใบเบิกจ่าย ฏีกาเสนอผู้
เบิ ก เงิน เซ็ น เอ ก ส าร โด ยก าร
ควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 8. น าฏีกาเสนอผู้บริหารเซ็นอนุมัติ
การเบิกจ่ายตามสายงาน 

8. น าฏีกาเสนอผู้บริหารเซ็นอนุมัติ
การเบิกจ่ายตามสายงาน 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 9 . ล งทะเบี ยนควบคุมการส่ ง
เอกสารประจ าวันที่น าส่งกองคลัง
ง า น ก า ร เ งิ น  ซึ่ ง ต้ อ ง ร ะ บุ
รายละเอียด เลขที่ฏีกาเอกสาร 
(US) ชื่อเรื่องเบิกและจ านวนเงิน 

9 . ล งทะเบี ยนควบคุมการส่ ง
เอกสารประจ าวันที่น าส่งกองคลัง
ง า น ก า ร เ งิ น  ซึ่ ง ต้ อ ง ร ะ บุ
รายละเอียด เลขที่ฏีกาเอกสาร 
(US) ชื่อเรื่องเบิกและจ านวนเงิน 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 10. ส าเนาฏี กา/แสกนฏี กา ที่
อนุมัติก่อนส่งการเงิน 

10. ส าเนาฏี กา/แสกนฏี กา ที่
อนุ มั ติ ก่อนส่ งการเงิน โดยการ
ควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 11. น าส่งฏีกาเบิกจ่ายเงินไปยัง
ก อ ง ค ลั ง  ง า น ก า ร เ งิ น เ พ่ื อ
ด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 

11. น าส่งฏีกาเบิกจ่ายเงินไปยัง
ก อ ง ค ลั ง  ง า น ก า ร เ งิ น เ พ่ื อ
ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปโดย
การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 12. ติดตามการเบิกจ่ายเงินที่กอง
คลัง 

12. ติดตามการเบิกจ่ายเงินที่กอง
คลังโดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 13. แจ้งผู้เบิกไปรับเงินที่กองคลัง 13. แจ้งผู้เบิกไปรับเงินที่กองคลัง 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 



6 

 
(1) 

งาน/วัตถุประสงค์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

กิจกรรมการควบคุม 
(4) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

6. งานบริหารพัสดุ 
วัตถุประสงค์ ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้ า งแล ะก ารบ ริ ห าร พั ส ดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้าน 
2 . ด้ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย/ระเบียบ (C) 

 งานการควบคุมพัสดุ    ต.ค.65-ก.ย.66 
น.ส.ปทุมวดี นิน า - 1. เบิกวัสดุโดยใช้วิธี FIFO 1. บุคลากรแจ้งความประสงค์

ต้องการใช้วัสดุ 
2.กรอกแบบฟอร์มขอเบิกวัสดุ/ลง
น าม  โด ย ก ารค วบ คุ ม ที่ มี อ ยู่
เพียงพอ 

- - 

- 2. ตัดจ่ายตามทะเบียนคุมวัสดุ 2. ตัดจ่ายตามทะเบียนคุมวัสดุ 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 3.  เ ช็ ค ย อ ด วั ส ดุ ค ง เห ลื อ
ประจ าเดือน / ลงนาม 

3.  เ ช็ ค ย อ ด วั ส ดุ ค ง เห ลื อ
ประจ าเดือน / ลงนาม 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

 งานการจ าหน่ายพัสดุ    ต.ค.65-ก.ย.66 
นายรชต ศรีสกุล - 1. ส ารวจครุภัณฑ์ประจ าปี 1. ส ารวจครุภัณฑ์ประจ าปี 

โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 
- - 

- 2. รายงานวัสดุประจ าปีต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ 

2. รายงานวัสดุประจ าปีต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 3. รวบรวมต้นเรื่องการจ าหน่าย
พัสดุทั้งหมดเข้าแฟ้ม 

3. รวบรวมต้นเรื่องการจ าหน่าย
พัสดุทั้งหมดเข้าแฟ้ม 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

 งานการจัดหาพัสดุ-จัดจ้างผ่าน
ระบบ ERP 

   ต.ค.65-ก.ย.66 
น.ส.ปทุมวดี นิน า/ 



7 

 
(1) 

งาน/วัตถุประสงค์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

กิจกรรมการควบคุม 
(4) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

- 1.  แจ้งผู้ประกอบการจัดท าใบ
เส น อ ร า ค า  (ป ร ะ ส า น ง า น
ผู้ประกอบการเพ่ือจะขอใบเสนอ
ราคา) 

1. ส านักงานคณะ/สาขาวิชา/ แจ้ง
ความประสงค์ที่จะต้องการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- -  นายรชต ศรีสกุล 

- 2. กรอกรายงานขอซื้อ / ขอจ้าง 2.  แจ้งผู้ประกอบการจัดท าใบ
เส น อ ร า ค า (ป ร ะ ส า น ง า น
ผู้ประกอบการเพ่ือจะขอใบเสนอ
ราคา) โดยการควบคุมที่ มี อยู่
เพียงพอ 

- - 

- 3. บันทึกขออนุมัติในระบบ ERP 
(PR) ใบขออนุญาตซื้อ / จ้าง /ลง
นาม 

3. กรอกรายงานขอซื้อ / ขอจ้าง 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 4. พิ ม พ์ ใบสั่ งซื้ อ /สั่ งจ้ าง ตาม
รูปแบบของกรมบัญชีกลาง กรณี
เกิน 10,000.- 

4. บันทึกขออนุมัติในระบบ ERP 
(PR) ใบขออนุญาตซื้อ / จ้าง /ลง
น าม  โด ย ก ารค วบ คุ ม ที่ มี อ ยู่
เพียงพอ 

- - 

- 5. ประสานงานผู้ประกอบการส่ง
ของ 

5 . พิ มพ์ ใบสั่ งซื้ อ /สั่ งจ้ าง ตาม
รูปแบบของกรมบัญชีกลาง กรณี
เกิน 10,000.- โดยการควบคุมที่มี
อยู่เพียงพอ 

- - 

- 6. บันทึกเข้าระบบ ERP (RE) ใบ
ตรวจรับ/กรรมการตรวจรับลงนาม 

6. ประสานงานผู้ประกอบการส่ง
ข อ ง  โด ย ก า รค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู่
เพียงพอ 

- - 
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(1) 

งาน/วัตถุประสงค์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

กิจกรรมการควบคุม 
(4) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

- 7. บันทึกเข้าระบบ ERP (US) ใบ
เบิกจ่าย / ลงนาม 

7. บันทึกเข้าระบบ ERP (RE) ใบ
ตรวจรับ/กรรมการตรวจรับลงนาม
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 8. ตรวจสอบความถูกต้องของฎีกา 8. บันทึกเข้าระบบ ERP (US) ใบ
เบิกจ่าย / ลงนาม โดยการควบคุม
ทีม่ีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 9.บันทึกใน เอกสารส่ งเบิ กจ่าย
การเงิน 

9. ตรวจสอบความถูกต้องของฎีกา 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

7. งานการจัดท าแผนรับนักศึกษาประจ าปี 
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
เพ่ื อ ให้ ก ารจั ด ท าแผน รั บ
นั ก ศึ ก ษ ามี ค ว าม ถู ก ต้ อ ง 
ครบถ้วนและสอดคล้องกับ
น โย บ า ย ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ
มหาวิทยาลั ยและทั นตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้าน 1. ด้านการด าเนินงาน 
(O) 

- 1. ฝ่ายวิชาการรวบรวมและสรุป
หารือรองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
คณบดี  หรือน าเสนอที่ ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 

1. ท าบันทึกผ่านระบบ E-office 
ไปยั งสาขาวิชาเพ่ือขอแผนรับ
จ านวนนักศึกษา และแจ้งเวียน
บันทึกข้อความไปยังสาขาวิชา. 
2. ฝ่ายวิชาการรวบรวมและสรุป
หารือรองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
คณบดี  หรือน าเสนอที่ ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - ต.ค.65-ก.ย.66 

บัญนษร สนัฐาน 

- 2. แก้ไขแผนรับนักศึกษาประจ าปี
ตามคณะกรรมการบริหารงาน
วิชาการ 

1. แก้ไขแผนรับนักศึกษาประจ าปี
ตามคณะกรรมการบริหารงานวิชา 
2.การท าบันทึกข้อความน าส่งแผน
รับนักศึกษาประจ าปี  ไปยังกอง
บริการการศึกษา  

- - 
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(1) 

งาน/วัตถุประสงค์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

กิจกรรมการควบคุม 
(4) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 
8.งานการจัดท าแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
เพ่ื อให้ การจัดท าแผนการ
เรียนตลอดหลักสูตรถูกต้อง 
ครบถ้วนเป็นไปตามโครงสร้าง
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทาว่าด้ วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้าน 1. ด้านการด าเนินงาน 
(O) 

- 1. จัดท าร่างแผนการเรียนตลอด
หลักสูตร 

1. ประสานหัวหน้าสาขาวิชาจัดท า
ร่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - เดือน ม.ค.-มี.ค. 
ของทุกปีการศึกษา
น.ส.บัญนษร 
สันฐาน - 2. ตรวจสอบความถูกต้องตาม

รายวิชาที่ปรากฏตามหลักสูตรและ
จ านวนหน่วยกิต 

2. ตรวจสอบความถูกต้องตาม
รายวิชาที่ปรากฏตามหลักสูตรและ
จ านวนหน่วยกิต 
โดยการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 
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(1) 

งาน/วัตถุประสงค์ 
(2) 

ความ
เสี่ยง 

(3) 
กิจกรรมการควบคุม 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

9. งานการพัฒนา-ปรับปรุงหลักสูตร (กรณีปรับหลักสูตรทีค่รบ 5 ปีหรือปรับรายละเอียดท้ังหลักสูตร 
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
เ พ่ื อ ให้ ก า ร พั ฒ น า -
ปรับปรุงหลักสูตร (กรณี
ปรับหลักสูตรที่ครบ 5 ปี
หรือปรับรายละเอียดทั้ง
หลักสูตรสามารถด าเนิน
ไปได้ด้วยความเรียบร้อย
และถูกต้องตามเกณฑ์
มาตรฐานการอุดมศึกษา
และเกณฑ์มาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง  
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมด้ าน  1 . ด้ าน
ก า รด า เนิ น ง า น  (O) 
2.ด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย/ระเบียบ (C) 

- 1. จัดท าโครงงาน /ค าสั่ง การพัฒนาและ
ปรับปรุงหลังสูตร(พิมพ์โครงการเสนอขอ
อนุมัติโครงการจากคณบดี,พิมพ์ค าสั่งแต่งตั้งฯ 
ลงนามคณบดีส่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

จัดท าโครงงาน /ค าสั่ง การพัฒนาและ
ปรับปรุงหลังสูตร  การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - เดือน ม.ค.-ก.ค. 
ของปีที่มีการ
พัฒนา/ปรับปรุง 
 
น.ส.บัญนษร 
สันฐาน 

- 2. จัดประชุม เพ่ือชี้แจงท าโครงสร้างหลักสูตร
และรายละเอียดหลักของหลักสูตร 

การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ สามารถประชุม
และรายละเอียดหลักของหลักสูตร 

- - 

- 3 . การเตรียม เล่ มหลั กสู ตร ตรวจสอบ
รายละเอียดของหลักสูตรและปรับแก้ 

ตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตรและ
ปรับแก้ 
การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 4. เอกสารประกอบการประชุม ท าหนังสือ
เชิญ  เตรียมสถานที่ จั ดประชุ ม  รวมถึ ง
ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 

จัดท าหนังสือเชิญ เตรียมสถานที่จัดประชุม 
รวมถึงค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 

การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 5. ส่งไปตรวจสอบกับฝ่ายหลักสูตร กอง
บริการฯ ประสานกับสาขาวิชาในการแก้ไข
(ส่ งไปตรวจสอบและติ ดตามผลกับฝ่ าย
หลักสูตรกองบริการฯ ,ประสานกับสาขาวิชา
และเจ้าหน้าที่คณะแก้ไขตามข้อที่ผิดตามกอง
บริการฯ เพ่ือให้ผ่านก่อนเข้าสภาวิชาการ) 

ส่งเล่มหลักสูตรไปยังฝ่ายหลักสูตร กอง
บริการฯ 

การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 6. ท าบันทึกเสนอเข้าสภาวิชาการ จัดเตรียม
เล่มหลักสูตร เข้าท่ีประชุม 

บันทึกเสนอเข้าสภาวิชาการจัดเตรียมเล่ม
หลักสูตรการควบคุมทีม่ีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 7. ถ้าผ่าน น าสรุปมติประชุม พร้อมหลักสูตร
ที่แก้ไขส่งกองบริการเพ่ือตรวจสอบ 

แก้ไขหลักสูตรมติทีประชุมสภาวิชาการและ
ส่งกองบริการโดย การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 8. ท าบันทึกเสนอเข้าสภามหาวิทยาลัย ท าบันทึกเสนอเข้าสภามหาวิทยาลัย - - 
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(1) 

งาน/วัตถุประสงค์ 
(2) 

ความ
เสี่ยง 

(3) 
กิจกรรมการควบคุม 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

จัดเตรียมเล่มหลักสูตร เข้าท่ีประชุม จัดเตรียมเล่มหลักสูตร เข้าที่ประชุมซึ่งมีการ
ควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- 9. ถ้าผ่าน น าสรุปมติประชุม พร้อมหลักสูตร
ที่แก้ไขส่งกองบริการเพ่ือตรวจสอบ 

น าสรุปมติประชุมสภามหาวิทยาลัยพร้อม
หลักสูตรที่แก้ไขส่งกองบริการเพ่ือตรวจสอบ
ซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 10.กรอกแบบพิจารณารายละเอียดตามกรอบ
มาตรฐานคุ ณ วุฒิ  (ก รอกแบบพิ จารณ า
รายละเอียดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ,
ตรวจสอบและแก้ ไขกรอกแบบพิ จารณา
รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิตามกองบริการฯ) 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ,ตรวจสอบและแก้ไข 
ซึ่งมกีารควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 11. เตรียมเอกสารหลักสูตรทั้งหมด ส่งกอง
บริการน าส่ง สกอ.ต่อไป( น าเล่มหลักสูตร    
ซีลอกซ์เข้าเล่ม ตามจ านวนที่แจ้ง,Save ข้อมูล
ใส่แผ่น CD และท าบันทึกข้อความส่งกอง
บริการให้น าหลักสูตรส่ง สกอ. พร้อมเอกสาร
ทั้งหมด) 

เตรียมเอกสารหลักสูตรทั้งหมด ส่งกองบริการ
น าส่ง สกอ.ต่อไปซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ 

- - 

10. งานการจัดท าตารางสอน+สอนต่างคณะ 
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร จั ด ท า
ตารางสอน+สอนต่าง
คณะเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ค ร บ ถ้ ว น  ต ร ง กั บ
แ ผ น ก า ร เรี ย น แ ล ะ
โครงสร้างหลักสูตร และ

- 1. ตรวจสอบและจัดพิมพ์ พร้อมสรุปรายวิชา
จากแผนการเรียนเสนอหัวหน้าสาขาวิชา 

ตรวจสอบและจัดพิมพ์ พร้อมสรุปรายวิชา
จากแผนการเรียนเสนอหัวหน้าสาขาวิชา ซ่ึง
การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

  เดือน ก.พ.-เม.ย. 
และ เดือน  
ก.ย.-พ.ย. 

น.ส.บัญนษร 
สันฐาน 

- 2. ท าบั นทึ กส่ งรายวิชาตามข้อ  1ให้ กับ
หัวหน้าสาขาจัดตารางสอน+กรณีสอนต่าง
คณะให้ท าบันทึกขอผู้สอนต่างคณะ 

บันทึกส่งรายวิชาตามข้อ 1ให้กับหัวหน้าสาขา
จัดตารางสอน+กรณีสอนต่างคณะให้ท า
บันทึกขอผู้สอนต่างคณะ ซ่ึงการควบคุมที่มี
อยู่เพียงพอ 
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(1) 

งาน/วัตถุประสงค์ 
(2) 

ความ
เสี่ยง 

(3) 
กิจกรรมการควบคุม 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

ทั น ต าม ระยะ เวล าที่
ก า ห น ด  นั ก ศึ ก ษ า
สามารถลงทะเบียนเรียน
ได ้
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมด้ าน   1 . ด้ าน
การด าเนินงาน (O) 

- 3. จัดท าตารางเรียน ตารางห้อง ตารางผู้สอน 
(ไม่เกิน 100 กลุ่มเรียน) 

จัดท าตารางเรียน ตารางห้อง ตารางผู้สอน 
ซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

  

- 4. บันทึกข้อมูลลงระบบทะเบียน +คีย์ข้อมูล
รายวิชาต่างคณะในระบบ 

บันทึกข้อมูลลงระบบทะเบียน +คีย์ข้อมูล
รายวิชาต่างคณะในระบบการควบคุมท่ีมีอยู่
เพียงพอ 

  

- 5. ตรวจสอบตารางสอนให้ตรงกับแผนการ
เรียน 

ตรวจสอบตารางสอนให้ตรงกับแผนการเรียน 
การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

  

11. งานจัดท าค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี-งบประมาณแผ่นดิน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้มีงบประมาณใช้
ในการบริหารจัดการ
หน่วยงานที่เหมาะสม 
วัตถุประสงค์ของการ
ค ว บ คุ ม ด้ า น ก า ร
ด าเนินงาน (O) 
 

- 1. จัดเตรียม ทบทวนท าฐานข้อมูลรายการงบ
ลงทุนของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา 

ทบทวนท าฐานข้อมูลรายการงบลงทุนของ
หน่วยงานการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - ต.ค. 65-ก.ย.66 
น.ส.อุบลรัตน์ รุ

ยันต์ - 2. จัดเตรียมเอกสารรายละเอียดงบลงทุน 
ม าต รฐ าน รายการครุ ภั ณ ฑ์ ต าม ส านั ก
งบประมาณ  และกระทรวงเทค โน โลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

จัดเตรียมเอกสารรายละเอียดงบลงทุน 
มาตรฐานรายการครุภัณฑ์ตามส านัก
งบประมาณ และกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารการควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ 

- - 

- 3. ด าเนินการประชุมการจัดท าค าขอตั้ ง
งบประมาณแผ่นดิน(งบลงทุน) 

ด าเนินการประชุมการจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณแผ่นดิน(งบลงทุน)การควบคุมที่มี
อยู่เพียงพอ 

- - 

- 4. ประสานงานกับหน่วยงานภายในคณะเพ่ือ
ขอรายละเอียดค าขอตั้ งงบประมาณ(งบ
ลงทุน) 

ประสานงานกับหน่วยงานภายในคณะเพ่ือขอ
รายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณ(งบลงทุน) 
การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 5. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าขอตั้ง
งบประมาณแผ่นดิน(งบลงทุน) 

รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าขอตั้ง
งบประมาณแผ่นดิน(งบลงทุน)การควบคุมที่มี
อยู่เพียงพอ 

- - 



13 

 
(1) 

งาน/วัตถุประสงค์ 
(2) 

ความ
เสี่ยง 

(3) 
กิจกรรมการควบคุม 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

- 6. บันทึกข้อมูลค าขอตั้ งงบประมาณ (งบ
ลงทุน ) ตามขั้นตอนผ่านระบบ ERPและ
ตรวจสอบรายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณ 
(งบลงทุน) ในระบบ ERP 

บันทึกข้อมูลค าขอตั้งงบประมาณ (งบลงทุน) 
ตามข้ันตอนผ่านระบบ ERPและตรวจสอบ
รายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณ (งบลงทุน) 
ในระบบ ERP การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

12. งานการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี-งบประมาณนอกงบประมาณรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือก าหนดขอบเขต
งานและความรับผิดชอบ
ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้
ทราบถึงขอบ เขตงาน
และความรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ของการ
ค ว บ คุ ม ด้ า น ก า ร
ด าเนินงาน (O) 

- 1 . จั ด เต รี ยมข้ อมู ล เพ่ื อจั ดท าค าขอตั้ ง
งบประมาณ เงินรายได้ ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

จัดเตรียมข้อมูลเพื่อจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณ เงินรายได้ ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - ต.ค. 65-ก.ย.66 
น.ส.อุบลรัตน์ รุ
ยันต์ 

- 2. สรุปรายการงบลงทุนที่จะด าเนินการจัดซื้อ สรุปรายการงบลงทุนที่จะด าเนินการจัดซื้อ 
การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 3. จัดเตรียมเอกสารรายละเอียดงบลงทุน 
มาตรฐานครุภัณฑ์ตามส านักงบประมาณ และ
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

จัดเตรียมเอกสารรายละเอียดงบลงทุน 
มาตรฐานครุภัณฑ์ตามส านักงบประมาณ และ
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 4 . ร วบ รวม  วิ เค ราะห์ ข้ อ มู ล ค าข อตั้ ง
งบประมาณ (เงินรายได้) เพ่ือจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณประจ าปี 

รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลค าขอตั้งงบประมาณ 
(เงินรายได้) เพ่ือจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
ประจ าปีการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 5. บันทึกข้อมูลค าขอตั้ งงบประมาณตาม
ขั้นตอนผ่านระบบ ERP 

บันทึกข้อมูลค าขอตั้งงบประมาณตามขั้นตอน
ผ่านระบบ ERP การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 6. บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ว า งแ ผ น ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานผ่านระบบ ERP และตรวจสอบ
รายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณในระบบ 
ERP 

บันทึกข้อมูลวางแผนขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ผ่านระบบ ERP และตรวจสอบรายละเอียด
ค าขอตั้งงบประมาณในระบบ ERP การ
ควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 
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(1) 
งาน/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
กิจกรรมการควบคุม 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

13. งานการรายงานผลการปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ไตรมาส/ปี 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้หน่วยงานมีทิศทาง
อ ง ค์ ก ร ที่ ชั ด เจ น แ ล ะ
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ
ได ้
วั ต ถุ ป ระส งค์ ของการ
ค ว บ คุ ม ด้ า น ก า ร
ด าเนินงาน (O) 

- 1 . เตรี ยมเอกสาร/ข้ อมู ล  รายรับ -
รายจ่ายประจ าเดือน/ ไตรมาส/ปี 

เตรียมเอกสาร/ข้อมูล รายรับ-รายจ่าย
ประจ าเดือน/ ไตรมาส/ปี ซ่ึงการควบคุม
ที่มีอยู่เพียงพอ 

- - ทุกเดือน 
น.ส.อุบลรัตน์ รุยันต์ 

- 2. ประสานขอข้อมูลการเบิกจ่าย ตัวชี้วัด 
จากฝ่ ายการเงินและบัญ ชี  และผู้ ที่
เกี่ยวข้อง 

ประสานขอข้อมูลการเบิกจ่าย ตัวชี้วัด จาก
ฝ่ายการเงินและบัญชี และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 3 .  บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ และตัวชี้วัดลงในระบบ 
ERP 

บันทึกข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
และตัวชี้วัดลงในระบบ ERP  ซ่ึงการ
ควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 4. บันทึกข้อมูลงบลงทุน  ในระบบ 
EXCEL ตามแบบฟอร์มที่กองนโยบาย
และแผนก าหนด 

บันทึกข้อมูลงบลงทุน ในระบบ EXCEL 
ตามแบบฟอร์มที่กองนโยบายและแผน
ก าหนด ซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 5. จัดท าบันทึกข้อความรายงานสรุปผล
การจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง /ผ ลก าร ใช้ จ่ าย
งบประมาณ (งบลงทุน) ผ่านระบบ E-
office 

จัดท าบันทึกข้อความรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(งบลงทุน) ผ่านระบบ E-office  ซ่ึงการ
ควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 6. จัดท าบันทึกข้อความรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เสนอส่งกองนโยบายและแผน ผ่านระบบ   
E-office 

จัดท าบันทึกข้อความรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เสนอส่งกองนโยบายและแผน ผา่นระบบ  E-
office  ซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

14. งานการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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(1) 

งาน/วัตถุประสงค์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

กิจกรรมการควบคุม 
(4) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้หน่วยงานมีทิศทาง
อ ง ค์ ก ร ที่ ชั ด เจ น แ ล ะ
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ
ได ้
วัต ถุ ป ระสงค์ ของการ
ควบคุม 
ด้านการด าเนินงาน (O) 

- 1. จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ทบทวน/จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน/
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณซ่ึงการควบคุมท่ีมีอยู่
เพียงพอ 

- - ก.ค.65-ก.ย.66 
น.ส.อุบลรัตน์ รุยันต์ 

- 2. จัดประชุมคณะกรรมการทบทวน/
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ 

จัดประชุมคณะกรรมการทบทวน/จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ฯ ซึ่งการควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ 

- - 

- 3. รวบรวมข้อมูลสถานการณ์ และ
สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

รวบรวมข้อมูลสถานการณ์และ
สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน ซ่ึงการ
ควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 4. จัดท าและส่งแบบส ารวจความคิด
เห็นต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์ ของหน่วยงาน ให้กับ
ผู้เกี่ยวข้อง 

จัดท าและส่งแบบส ารวจความคิดเห็นต่อ
วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ ของหน่วยงาน ให้กับ
ผู้เกี่ยวข้อง ซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 5. วิ เคราะห์  และรายงานผลข้อมูล
เกี่ยวกับความคิดเห็นต่อพันธกิจ จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ยุทธศาสตร์ 
และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์หลัก 
ของหน่วยงาน 

วิเคราะห์ และรายงานผลข้อมูลเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นต่อพันธกิจ จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส อุปสรรค ยุทธศาสตร์ และ
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์หลัก ของ
หน่วยงาน ซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 6. จัดท า (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

จัดท า (ร่าง) แผนยุทธศาสตร ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ซ่ึงการ
ควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 7 . จั ด ท า แ ผ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร์  แ ล ะ จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ - - 
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(1) 

งาน/วัตถุประสงค์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

กิจกรรมการควบคุม 
(4) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
(เฉพาะแผ่น A3) พร้อมส่งกองนโยบาย
และแผน 

การ ประจ าปีงบประมาณ (เฉพาะแผ่น 
A3) พร้อมส่งกองนโยบายและแผน ซ่ึง
การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- 8. ป รับป รุ งแผนยุทธศาสตร์  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
ตามข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 

ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร ซ่ึงการควบคุม
ที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 9. ป รับป รุ งแผนยุทธศาสตร์  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจ าคณะ/คณะกรรมการอ านวยการ 

ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ า
คณะ/คณะกรรมการอ านวยการ ซ่ึงการ
ควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

15. งานการรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน/12 เดือน   
วัตถุประสงค์ เพ่ือรายงาน
ค ว าม ก้ า วห น้ า ใน ก า ร
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรอง 
วัต ถุ ป ระสงค์ ของการ
ค วบ คุ ม ด้ า น ด้ าน ก าร
ด าเนินงาน (O 

- 1. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ร อ บ  6 เดื อ น แ ล ะ ก ร อ ก ผ ล ก า ร
ด า เนิ น งานลงระบบ  E-monitoring 
พร้อมแนบหลักฐานแต่ละตัวชี้วัด 

จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 
6 เดือนและกรอกผลการด าเนินงานลง
ระบบ E-monitoring พร้อมแนบ
หลักฐานแต่ละตัวชี้วัดซึ่งการควบคุมท่ีมี
อยู่เพียงพอ 

- - มี.ค.66 
น.ส.ณฐอร พุทธวงค์ 

- 2. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการ
รอบ  12 เดื อน  แล ะกรอกผลการ
ด า เนิ น งานลงระบบ  E-monitoring 
พร้อมแนบหลักฐานแต่ละตัวชี้วัด  

จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 
12 เดือน และกรอกผลการด าเนินงานลง
ระบบ E-monitoring พร้อมแนบ
หลักฐานแต่ละตัวชี้วัด ซ่ึงการควบคุมท่ีมี
อยู่เพียงพอ 

- - ก.ย. 66 
น.ส.ณฐอร พุทธวงค์ 
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(1) 

งาน/วัตถุประสงค์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

กิจกรรมการควบคุม 
(4) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

16.งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การประกันคุณภาพ
ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน ข อ ง
หน่วยงานสอดคล้องตาม
เก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา 
วัต ถุ ป ระสงค์ ของการ
ควบคุม 
ด้านการด าเนินงาน (O) 

- 1.จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพระดับคณะ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพระดับคณะ ซึ่ง
การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - ต.ค.65 
น.ส.ณฐอร พุทธวงค์ 

- 2.ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร-ระดับ
คณะ 

ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร-ระดับ
คณะ ซึ่งการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - ธ.ค.65/มี.ค.66 
น.ส.ณฐอร พุทธวงค์ 

- 3.จัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง 
SAR 

จัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง 
SAR ซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - ม.ค-ก.ค.66 
น.ส.ณฐอร พุทธวงค์ 

- 4.รับตรวจการประเมินประจ าปี ระดับ
สาขาวิชาและระดับคณะ 

รับตรวจการประเมินประจ าปี ระดับ
สาขาวิชาและระดับคณะ ซ่ึงการควบคุม
ที่มีอยู่เพียงพอ 

- - มิ.ย.-ส.ค.66 
น.ส.ณฐอร พุทธวงค์ 

- 5.รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินตนเองระดับคณะ 

รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินตนเองระดับคณะ ซ่ึงการควบคุม
ที่มีอยู่เพียงพอ 

- - ส.ค.66 
น.ส.ณฐอร พุทธวงค์ 

- 6 .บั น ทึ ก ข้ อมู ล ล งระบ บ  CHE QA 
online 

บันทึกข้อมูลลงระบบ CHE QA online 
ซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - ส.ค.66 
น.ส.ณฐอร พุทธวงค์ 
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(1) 
งาน/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
กิจกรรมการควบคุม 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

17. งานบริการวิชาการแก่สังคม 
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  เ พ่ื อ มี
คณะกรรมการบริการวิชาการใน
การด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
ด้านการด าเนินงาน (O) 

- 1. จัดท าแผนบริการวิชาการแก่สังคม จัดท าแผนบริการวิชาการแก่สังคมซ่ึง
การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - ธ.ค.65-ก.ย.66 
น.ส.ดวงเนตร สาระ

สมบัติ 
- 2. ติดตามการด าเนินงานตามแผน

บริการวิชาการแก่สังคมกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ติดตามการด าเนินงานตามแผน
บริการวิชาการแก่สังคมกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบโครงการซ่ึงการควบคุมท่ี
มีอยู่เพียงพอ 

- - มี.ค.-ก.ย.66 
น.ส.ดวงเนตร สาระ

สมบัติ 

- 3. รายงานผลการด าเนินงานฯไปยัง
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานผลการด าเนินงานฯไปยัง
สถาบันวิจัยและพัฒนาซ่ึงการควบคุม
ที่มีอยู่เพียงพอ 

- - ก.ย.66 
น.ส.ดวงเนตร สาระ

สมบัติ 
18. งานการจัดโครงการตามแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้สามารถเข้าใจขั้นตอน
การจัดโครงการตามแผนพัฒนา
กิ จ ก ร รม นั ก ศึ ก ษ า ได้ อ ย่ า ง
ถูกต้องและชัดเจน 
2. เพ่ือใช้เป็นวิธีการปฏิบัติงาน
ใน ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร ต า ม
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O) 

 1. ร่างและจัดพิมพ์โครงการ/บันทึก
ข้อความ ท าเรื่องเสนอขอการขอ
อนุมัติโครงการ 

ร่างและจัดพิมพ์โครงการ/บันทึก
ข้อความ ท าเรื่องเสนอขอการขอ
อนุมัติโครงการซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ 

- - ต.ค. 65– ก.ย. 66 
น.ส.ณธกมล ลูกค า 

 2. ร่างและจัดพิมพ์เอกสาร/บันทึก
ข้ อ ค ว าม ต่ า งๆ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งข อ ง
โครงการ/ขั้นตอนการยืมเงิน/ค าสั่ง/
หนังสือเชิญวิทยากร 

ร่างและจัดพิมพ์เอกสาร/บันทึก
ข้อความต่างๆที่เก่ียวข้องของ
โครงการ/ขั้นตอนการยืมเงิน/ค าสั่ง/
หนังสือเชิญวิทยากร ซ่ึงการควบคุมท่ี
มีอยู่เพียงพอ 

- - 

 3. จัดเตรียมความพร้อมโครงการก่อน จัดเตรียมความพร้อมโครงการก่อน - - 
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(1) 

งาน/วัตถุประสงค์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

กิจกรรมการควบคุม 
(4) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ด าเนินกิจกรรม (สถานที่/วัสดุ
อุปกรณ์/อาหาร/อาหารว่าง/อ่ืนๆ) 

วันที่ด าเนินกิจกรรม ซึ่งการควบคุมท่ี
มีอยู่เพียงพอ 

 4. รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการ
เบิกจ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ 

รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการ
เบิกจ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ 
ซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

 5. บันทึกข้อมูลแบบประเมินโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ 

บันทึกข้อมูลแบบประเมินโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ซ่ึง
การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

 6. สรุปผลจากแบบประเมินโครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลจากแบบประเมินโครงการ/
กิจกรรม ซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ 

- - 

19. งานศิลปวัฒนธรรม / การจัดโครงการตามแผนท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้สามารถเข้าใจขั้นตอน
การจัดโครงการตามแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้
อย่างถูกต้องและชัดเจน 
2. เพ่ือใช้เป็นวิธีการปฏิบัติงาน
ในการจัดโครงการตามแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O) 

 1. ร่างและจัดพิมพ์โครงการ/บันทึก
ข้อความ ท าเรื่องเสนอขอการขอ
อนุมัติโครงการ 

ร่างและจัดพิมพ์โครงการ/บันทึก
ข้อความ ท าเรื่องเสนอขอการขอ
อนุมัติโครงการ ซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ 

- - ต.ค. 65-ก.ย.66
น.ส.ณธกมล ลูกค า 

 2. จัดพิมพ์เอกสาร/บันทึกข้อความ
ต่ างๆที่ เกี่ ย วข้ อ งขอ งโค รงการ /
ขั้นตอนการยืมเงิน/ค าสั่ง 

จัดพิมพ์เอกสาร/บันทึกข้อความต่างๆ
ที่เก่ียวข้องของโครงการ/ขั้นตอนการ
ยืมเงิน/ค าสั่ง ซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ 

- - 

 3. ประชุมวางแผนการด าเนินงานกับ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

ประชุมวางแผนการด าเนินงานกับ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ซ่ึงการ
ควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 
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(1) 

งาน/วัตถุประสงค์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

กิจกรรมการควบคุม 
(4) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

 4. จัดเตรียมความพร้อมโครงการก่อน
วันที่ด าเนินกิจกรรม (สถานที่/วัสดุ
อุปกรณ์/อาหาร/อาหารว่าง/อ่ืนๆ) 

จัดเตรียมความพร้อมโครงการก่อน
วันที่ด าเนินกิจกรรม ซึ่งการควบคุมท่ี
มีอยู่เพียงพอ 

- - 

 5. ประสานและดูแลความเรียบร้อย
ระหว่างด าเนินกิจกรรม 

ประสานและดูแลความเรียบร้อย
ระหว่างด าเนินกิจกรรม ซ่ึงการ
ควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

 6. รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการ
เบิกจ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ 

รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการ
เบิกจ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ 
ซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

 7. บันทึกข้อมูลแบบประเมินโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ 

บันทึกข้อมูลแบบประเมินโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ซ่ึง
การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

 8. สรุปผลจากแบบประเมินโครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลจากแบบประเมินโครงการ/
กิจกรรม ซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ 

- - 

20. งานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
สอดคล้ อ งกั บ ระ เบี ยบ ต าม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ป ฏิ บั ติ ก า ร ค วบ คุ ม ภ าย ใน

- 1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - ต.ค. 65-ก.ย.66 
น.ส.ณฐอร พุทธวงค์ 

- 2. วิเคราะห์ระบุปัจจัยเสี่ยง วิเคราะห์ระบุปัจจัยเสี่ยง ซึ่งการ
ควบคมุที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 3. วิเคราะห์กิจกรรมควบคุมภายใน วิเคราะห์กิจกรรมควบคุมภายในซ่ึง
การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 
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(1) 

งาน/วัตถุประสงค์ 
(2) 

ความเสี่ยง 
(3) 

กิจกรรมการควบคุม 
(4) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ก าหนดเสร็จ 
/ผู้รับผิดชอบ 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 ก าหนดให้หน่วยงานของ
รัฐ ตาม พ.ร.บ.วินัยฯ ถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ป ฏิ บั ติ ก า ร ค วบ คุ ม ภ าย ใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
ด้านการด าเนินงาน (O) 
 

- 4. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 

จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ
ซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 5. เสนอแผนบริหารความเสี่ยงและ
แผนควบคุมภายใน ต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

เสนอแผนบริหารความเสี่ยงและแผน
ควบคุมภายใน ต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ 

- - 

- 6.เผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในบนเว็บไซต์คณะ 

เผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในบนเว็บไซต์คณะการ
ควบคุมซ่ึงที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 7.ท ารายงานผลการด าเนินงานแผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
6 เดือน และ 12 เดือน  

ท ารายงานผลการด าเนินงานแผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
6 เดือน และ 12 เดือน ซึ่งการ
ควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

21.งานการจัดการความรู้ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ื อ ให้ ก ารด า เนิ น งาน การ
จัดการความรู้ด าเนินการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดการความรู้ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
ด้านการด าเนินงาน (O) 
 

- 1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
การจัดการความรู้ 

จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการการ
จัดการความรู้ซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ 

- - ต.ค. 65-ก.ย.66 
น.ส.ณฐอร พุทธวงค์ 

- 2.จัดท าแผนการจัดการความรู้ จัดท าแผนการจัดการความรู้ ซ่ึงการ
ควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 

- - 

- 3.จัดท ารายงานผลการด าเนินงานทุก
ไตรมาส 

จัดท ารายงานผลการด าเนินงานทุก
ไตรมาส ซ่ึงการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 

- - 
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     ผู้รายงาน        ณฐอร พุทธวงค์ 
       (นางสาวณฐอร พุทธวงค์) 

       ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
                                                                   วันที ่29  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
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ค าอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) 
 
 (1) ระบุงาน/วัตถุประสงค์ของงาน และวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน (ตามที่ระบุไว้ในแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ......)  
 (2) ระบุความเสี่ยงส าคัญ/ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ของแต่ละงาน (ถ้ามีความเสี่ยงเกิดขึ้น) 
 (3) ระบกุิจกรรมการควบคุมภายในของแต่ละงานทุกกิจกรรม (ตามที่ระบุไว้ในแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ .....)  
 (4) ระบุผลการประเมินตามกิจกรรมการควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องหรือไม่ ประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนดใน

รอบ 6 เดือน 12 เดือน) 
   โดยใช้ค าถามต่อไปนี้เป็นแนวทาง 
        1. ใครเป็นผู้ก าหนดหรือผู้ด าเนินการตามการควบคุมหรือไม่ ด าเนินการเมื่อไร  อย่างไร  
        2. การควบคุมช่วยให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่  
         3. ประโยชน์ที่ได้รับ ส่งผลต่อการท างานอย่างไร 
 (5) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่  (เป็นการระบุสาเหตุของความเสี่ยงท่ีเกิดจากความเสี่ยงในช่อง (2) ) 
 (6) ระบุวิธีการที่จะปรับปรุงการควบคุมภายใน  ซึ่งเป็นแนวทาง/ข้อเสนอแนะ/วิธีการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง (ที่เกิดในช่อง (5)โดยเป็นวิธีการที่จะช่วย

ป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิดความเสี่ยง ที่จะด าเนินการในรอบถัดไป  
 (7) ระบุวันเดือนปีที่จะด าเนินการตาม หัวข้อที่ (6) ให้แล้วเสร็จ และผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินการ    


