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บทสรุปผู้บรหิาร 
     

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดสอนการจัดการเรียนการสอน ปริญญาตรี จ านวน 11 หลักสูตร  มีนักศึกษาทุกระดับในปีการศึกษา 2566 จ านวน 1,109 คน มีบุคลากร
ทั้งหมด  63 คน จ าแนกเป็นบุคลากรสายวิชาการ 48 คน  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 15 คน  คิดเป็นสัดส่วนปริญญาเอก : โท : ตรี เท่ากับ 25: 22 : 1 สัดส่วนต าแหน่งทาง
วิชาการ ศ. : รศ. : ผศ. : อ เท่ากับ 0 : 7 : 18 : 23 และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 15 คน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมุ่งเน้นการบริหารจัดการโดยน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและตามพันธกิจหลักของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา ภายใต้กรอบ 4  ยุทธศาสตร์ จ านวนทั้งหมด 22 ตัวชี้วัด จ าแนกเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้น
ของการพัฒนาเพื่อวัดความส าเร็จของการปฏิบัติราชการ จ านวน 8 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จ านวน 14 ตัวชี้วัด  
 

จากการติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน พบว่า ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 6  ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 22 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 27.27 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดทั้งหมด น้ าหนัก(ร้อยละ) 
คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 

การบรรลุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบณัฑติให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนา
ก าลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและจรยิธรรม 

5 14.60 0.8493 0 0.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และ
ยกระดับการบรหิารงานใหไ้ด้มาตรฐานสากล 

7 22.00 2.0520 2 28.57 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวตักรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดบั
นานาชาติ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

5 14.60 2.1507 2 40.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ 5 22.40 2.7857 2 40.00 
รวม 22 73.60 2.0563 6 27.27 
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ส่วนที่ 1  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดอืน  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัย  ภายใต้ 4  ยุทธศาสตร์ จ านวนทั้งหมด       

22 ตัวชี้วัด จ าแนกเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความส าเร็จของการปฏิบัติราชการ จ านวน 15 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จ านวน 7 ตัวชี้วัด      
จากการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน สามารถสรุปผลได้ว่าตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 6 ตัวชี้วัด  จากตัวชี้วัดทั้งหมด 16 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 27.27 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หมายเหตุ: ตัวชี้วัดที่มี (X) ก ากับ หมายถึง ตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความส าเร็จของการปฏิบัติราชการ  
 
ตารางที่ 1.1 สรุปผลการด าเนินงานโดยภาพรวม    

ยุทธศาสตร์ (หน่วยงาน) 
จ านวน
ตัวชี้วดั
ทั้งหมด 

น้ าหนัก 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ าหนัก 

ผลการ
ประเมิน 

จ านวนตัวชี้วดัมีความกา้วหน้าเมื่อเทยีบกับเป้าหมาย  
จ านวนตัวชี้วดัที่
บรรลุเปา้หมาย 

ร้อยละการบรรลุ
เป้าหมาย  100 80-99 70-79 60-69 50-59 ≤49 N/A 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบณัฑติให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน และการพัฒนาก าลังคนให้มคีวามเป็นมืออาชีพ มี
คุณธรรมและจรยิธรรม 

5 14.60 0.8493 ต้องปรับปรุง 0 0 0 0 1 4 0 0 0.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้าง
นวัตกรรม การเรียนรู ้และยกระดบัการบริหารงานให้
ได้มาตรฐานสากล 

7 22.00 2.0520 พอใช้ 2 0 0 1 0 3 1 2 28.57 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวตักรรม ผลงาน
สร้างสรรคร์ะดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

5 14.60 2.1507 พอใช้ 2 0 0 0 0 3 0 2 40.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ

5 22.40 2.7857 พอใช้ 2 0 0 0 0 3 0 2 40.00 

รวม 22 73.60 2.0563 พอใช้ 6 0 0 1 1 13 1 6 27.27 
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ตาราง 1.2 รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  
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เป้าหมาย 
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(6 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนาก าลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป้าประสงค์ 1.1 การผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ มีคุณธรรมจริยธรรม 
1) 1.1.2 จ านวนหลักสตูรที่

ได้รับมาตรฐานวิชาชีพ 
หลักสูตร - - - 1 0 0  ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   

      คณะฯด าเนนิงานให้สาขาวชิาน าหลักสูตรเข้ามาตรฐานวชิาชีพ 
โดยด าเนนิการเชิญผูท้รงคุณวุฒจิากสถาบนัวชิาชีพมาอบรมและน า
หลักสูตรของคณะจ านวน 10 หลักสูตร เข้าสู่มาตรฐานวชิาชีพ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
   ผู้บริหารและอาจารย์ให้ความร่วมมือในการน าหลักสูตรเข้าสู่
มาตรฐานวิชาชีพ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
ต้องใช้ระยะเวลาในการยื่นหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานวชิาชีพ 

2) 1.1.3 ร้อยละของหลักสูตรที่
มีโครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมในแตล่ะหลักสตูร 

ร้อยละ - - - 100.00 0 0  ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
     คณะด าเนนิการจัดอบรมคณุธรรมจรยิธรรมให้กับหลักสูตรของ
คณะ จ านวน 10 หลักสูตร ซึ่งใหน้ักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมอบรม ใน
วันท่ี 20-22 มีนาคม 2567 ณ วัดราชาธิวาส  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
   คณะมีงบประมาณสนบัสนุนในการจัดกิจกรรม 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
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3) 1.1.4 จ านวนหลักสตูรที่
ตอบสนองความเป็นมือ
อาชีพ (หลักสูตรระยะสั้น 
Re-skill/Up-skill) 

หลักสูตร 1 1 1 1 0 0 เดิม  ผลการด าเนินงาน :   
     คณะอยู่ระหว่างการด าเนนิงานจัดโครงการฝึกอบรม หลักสตูร
การพัฒนาความรู้ด้านเทคนิคของโครงการ TPM ประจ า ปี 2567 
“TPM Technical Training 2024” ณ บริษัท เอฟ แอนด์ เอ็น 
(F&N Dairies Thailand Co., Ltd.)  Venue FNDT Rojana 
Factory, Ayutthaya Meeting Room จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เดือนมกราคม – มีนาคม 2567 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
   - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  - 

4) 1.1.5 ร้อยละของนักศึกษา
ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านจิตสาธารณะและด้าน
บ าเพ็ญประโยชน์ที่
มหาวิทยาลยัจัดขึ้น 

ร้อยละ - - - 85.00 0 0  ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
    คณะอยู่ระหว่างด าเนนิการจดัโครงการด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านจิตสาธารณะและด้านบ าเพญ็ประโยชน์ให้กับนักศึกษา ในเดือน 
มีนาคม  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- 
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เป้าประสงค์ 1.2 การพัฒนาก าลังคนให้เป็นมืออาชีพ  
5) 1.2.1 ร้อยละของหลักสูตร 

(สาขาวชิา) ที่มีการจัดการ
เรียนการสอนใน
สถานการณ์จริง (1) 

ร้อยละ 1 1 2 60.00 30.00 50.00 เดิม  ผลการด าเนินงาน :   
   คณะมีการด าเนนิงานให้หลักสูตรจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
สถานประกอบการในสถานการณ์จริง โดยให้นักศึกษาจ านวน 3 
สาขาวชิา ได้แก่ 1.  การออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์  2. 
การจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร 3. อุตสาหกรรม
ศิลป์และวทิยาศาสตร์  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
  - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 คณะอยู่ระหว่างการด าเนนิงานการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์จริง ภาคเดือน กรกฎาคม 2567  จ านวน 3 สาขาวชิา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล  

เป้าประสงค์ 2.1 การจัดการเรียนการสอน   1) กระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบดิจิทัล  
6) 2.1.1 ร้อยละของอาจารย์

ที่จัดการเรียนการสอนด้วย
ระบบ Hyflex อย่างน้อย 
1 รายวิชา (2) 

ร้อยละ - - - 100.00 64.58 64.58 เดิม  ผลการด าเนินงาน :   
  คณะด าเนนิงานให้อาจารย์ทุกม่านจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ 
Hyflex และน าขึ้นเวบ็ไซตส์่วนตัวของอาจารย์  ซึ่งมีอาจารย์
ด าเนินงาน จ านวน 31 คน  จากอาจารย์ทั้งหมด 48 คน คิดเปน็
ร้อยละ 62.50  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- 
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เป้าประสงค์ 2.2 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่เกณฑม์าตรฐานสากล  
7) 2.2.2 คะแนนการ

ประเมินผลการด าเนนิงาน
ตามเกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) (3) 

 

คะแนน - - - 50 N/A N/A ใหม่  ผลการด าเนินงาน :   
คณะอยู่ระหว่างการด าเนนิงานเขียนรายงานผลการด าเนนิงานตาม
เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ 
(EdPEx) ประจ าปีการศึกษา 2566 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
  ผู้บริหาร และบุคลากรทุกทา่นเข้าอบรมเรื่องเกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนนิการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  ข้อมูลส าหรับเขียนรายงานฯไม่เพียงพอ 

เป้าประสงค์ 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  3) การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
8) 2.3.3 ร้อยละของบุคลากร

สายสนับสนนุวิชาการที่มี
การพัฒนาสมรรถนะของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ - - - 100.00 100.00 100.00 เดิม  ผลการด าเนินงาน :   
  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของคณะฯเข้าร่วมอบรมพัฒนา
สมรรถนะของตนเองในเร่ืองต่างๆที่สอดคล้องในงานที่ปฏิบตัิ ซึง่
การอบรมอบรมร้อยละ 100 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
คณะฯมีงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาตนเอง 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
      - 
 



6                  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอตุสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

เป้าประสงค์ 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 4) สร้างเส้นทางความก้าวหน้า   
9) 2.3.4 ร้อยละของบุคลากร

ที่เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  
ร้อยละ - 1 1 80.00 0 0  เดิม ผลการด าเนินงาน :   

  คณะมีเจ้าหน้าทีย่ื่นเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 2 คน ซึง่อยู่
ระหว่างการพิจารณา 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
   - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
   - 

10) 2.3.5 ร้อยละของ
บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่มีความ
เชี่ยวชาญเข้าสู่ต าแหนง่
ตามสมรรถนะประจ า
ต าแหน่ง 

ร้อยละ - - - 80.00 0 0  ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
  คณะอยู่ระหว่างการด าเนนิงานให้มหาวิทยาลัยจัดอบรมให้
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญเข้าสูต่ าแหนง่ตาม
สมรรถนะประจ าต าแหนง่ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
  - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  - 

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทัล   1) จัดโครงสร้างการท างานและวัฒนธรรมดิจิทัลในการท างานร่วมกัน 

11) 2.4.1 จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทัล
ในการท างานร่วมกัน 

โครงการ/
กิจกรรม 

- - - 4 0 0 ใหม่  ผลการด าเนินงาน :   
 คณะอยู่ระหว่างการด าเนนิงานจัดอบรมฯเก่ียวกับดิจิทัลในการ
ท างานร่วมกัน ให้กับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
   - 
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อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- 

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทัล 2) พัฒนาบุคลากรให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล  
12) 2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบผ่านและ
ได้รับใบรับรองทักษะ
ด้านดิจทิัล  

ร้อยละ - - - 50.00 61.29 100.00  ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
   คณะด าเนนิงานให้อาจารย์และเจ้าหนา้ที่เข้าอบรมทักษะดา้น
ดิจิทัล และผ่านการอบรม จ านวน 38 คน จากบุคลากรทั้งหมด 62 
คน คิดเป็นร้อยละ 61.29 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
   - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
   - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 
เป้าประสงค์ 3.1 งานวิจัยและนวัตกรรม 
13) 3.1.1 จ านวนบทความที่

ตีพิมพ์ลงวารสารวชิาการ
ระดับนานาชาติในฐาน 
Scopus ร่วมกับ
มหาวิทยาลยัที่อยู่ในอันดบั 
1 - 1500 (QS Ranking) 
(4) 

บทความ - - - 6 1 16.67  เดิม ผลการด าเนินงาน :   
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชญา ครูเกษตร  ตีพิมพ์งานวจิัยเร่ือง 
Design for Spatial Identity Creation in Cultural Tourism: A 
Case Study of A Small Hotel in Chanthaburi Province, 
Thailand ลงในวารสาร Malaysian Construction Research 
Journal, special Volume 20 No.3 pp 174-186 1985-3807 
ร่วมกับ King Mongkut's Institute of Technology 
Ladkrabang อยู่ในระดับ 1201-1400 
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ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 
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ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
  - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
   การตีพิมพ์ลงวารสารระดบันานาชาติในฐาน Scopus ต้องใช้
ระยะเวลานาน 

14) 3.1.2 จ านวนบทความใน
วารสารวชิาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus และ 
SJR Quartile  1 – 4 

บทความ - - - 9 4 44.44 ใหม่  ผลการด าเนินงาน :   
  1. รองศาสตราจารย์ จง บุญประชา ด าเนินงานตีพิมพ์งานวิจยั 
เร่ือง Application of Metaphors forIntegrating New 
Meanings of Cultural Art Features into Modern Products: 
Insights from Thailand  วารสาร ISVS e-journal ปีที่ 10 ฉบับ
ที่ 10 pp 1-15 ISSN:2320-2661ISSN:2320-2661 (SJR Quartile 
1) 
  2.อาจารย์จิรวุฒิ ด้วงอินทร์ ,รองศาสตราจารย์ จง บุญประชา, 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลัง วงษ์ธนสุภรณ์ และ อาจารยป์ฏิญญาณ์ 
แสงอรุณ ด าเนินงานตีพิมพ์งานวิจัย เร่ือง Metaphor For 
Designing Modern Products with New Meaning from 
Cultural Art Features: Insights from Thailand  วารสาร ISVS 
e-journal ปีที่ 10 ฉบบัที่ 12 pp 91-105 ISSN:2320-2661   
(SJR Quartile 1) 
   3.  รองศาสตราจารย์ดร.สมเกียรติ กอบัวแก้ว และอาจารย์กริก
เกียรติ กอบัวแก้ว  ด าเนินงานตพีิมพ์งานวิจัย เร่ือง EVALUATION 
OF THE EMOTIONAL RESPONSES TO ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE INFLUENCERS IN THAILAND  ลงวารสารICIC 
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ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

Express Letters Part B: Applications ISSN 2185-2766 
Volume 15, Number 2, February 2024 pp. 155-160 
(Scopus และ SJR Quartile 3) 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรชีญา ครูเกษตร  ด าเนินงานตีพมิพ์
งานวิจยั เร่ือง Design for Spatial Identity Creation in 
Cultural Tourism: A Case Study of A Small Hotel in 
Chanthaburi Province, Thailand ลงวารสาร  Malaysian 
Construction Research Journal, special Volume 20 No.3 
pp 174-186 1985-3807 (Scopus และ SJR Quartile 4) 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
   - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
   - 

15) 3.1.3 จ านวน
โครงการวิจัยที่มีผู้วิจยัร่วม
จากมหาวิทยาลัยใน 1500 
อันดับแรกของ QS 
Ranking หรือองค์กร/
หน่วยงาน
ภาคอุตสาหกรรม 
หน่วยงานด้านการวิจัย
และพัฒนาที่มาจาก
ต่างประเทศ 

โครงการ - - - 3 3 100.00 ใหม่  ผลการด าเนินงาน :   
 อาจารย์ในคณะด าเนินงานวิจัยร่วมกับ มหาวิทยาลัยใน 1500 
อันดับแรกของ QS ดังนี้  
   1. อาจารย์ ดร.ไกรพ เจริญโสภา ,ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒน์ 
พลอยศร ีและ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อพิณญา สุทธปิระภา  ด าเนนิ
งานวิจยัร่วมกับ Prof. Dr. Enomae Toshiharu  University of 
Tsukuba วิจัยเร่ือง  วัสดุคอมโพสิตที่เหมาะสมจากถ่านกัมมนัต์
และเยื่อกระดาษจากกล้วยช่วยยืดอายุการเก็บรักษาผลไม้สุก 
  2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลัง วงษ์ธนสุภรณ์ และทีมงาน ด าเนิน
งานวิจัยร่วมกับ 1. Chulalongkorn University  
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
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ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

, Universiti Putra Malaysia (UPM) และ บริษัท เอสบี ดีไซนด์  
สแควร์ จ ากัด วิจัยเรื่อง  เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบด้วยเคร่ืองมือ Parametric CAD 
  3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฐพร อารีรัชชกุล ด าเนินงานวิจัย
ร่วมกับ  Prof.Dr Jaya Kandasamy  University of Technology 
Sydney  วิจัยเรื่อง  การสังเคราะห์และทดสอบสมบัติของอนุภาค
นาโนซิงค์ออกไซด์เพื่อบ าบัดน้ า 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
   -  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
    - 

16) 3.1.4 จ านวนนักวิจัยทีท่ า
วิจัยร่วมกับนักวิจัยจาก
มหาวิทยาลยัใน 1500 
อันดับแรกของ QS 
Ranking หรือองค์กร/
หน่วยงาน
ภาคอุตสาหกรรม 
หน่วยงานด้านการวิจัย
และพัฒนาที่มาจาก
ต่างประเทศ 

คน - - - 3 3 100.00  ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
  อาจารย์ในคณะด าเนินงานวิจยัร่วมกับ มหาวิทยาลัยใน 1500 
อันดับแรกของ QS ดังนี้  
   1. อาจารย์ ดร.ไกรพ เจริญโสภา ,ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒน์ 
พลอยศร ีและ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อพิณญา สุทธปิระภา  ด าเนนิ
งานวิจยัร่วมกับ Prof. Dr. Enomae Toshiharu  University of 
Tsukuba วิจัยเรื่อง  วัสดุคอมโพสิตที่เหมาะสมจากถ่านกัมมนัต์
และเยื่อกระดาษจากกล้วยช่วยยืดอายุการเก็บรักษาผลไม้สุก 
  2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลัง วงษ์ธนสุภรณ์ และทีมงาน ด าเนิน
งานวิจัยร่วมกับ 1. Chulalongkorn University  
, Universiti Putra Malaysia (UPM) และ บริษัท เอสบี ดีไซนด์  
สแควร์ จ ากัด วิจัยเรื่อง  เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบด้วยเคร่ืองมือ Parametric CAD 
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  3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฐพร อารีรัชชกุล ด าเนินงานวิจัย
ร่วมกับ  Prof.Dr Jaya Kandasamy  University of Technology 
Sydney  วิจัยเรื่อง  การสังเคราะห์และทดสอบสมบัติของอนุภาค
นาโนซิงค์ออกไซด์เพื่อบ าบัดน้ า 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
    -  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
    - 

เป้าประสงค์ 3.2 การน าไปใชป้ระโยชน์อย่างยั่งยืน 
17) 3.2.1 จ านวนชุมชนทีน่ า

องค์ความรู้ไปใชป้ระโยชน์
เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
(SDGs) 

ชุมชน - - 1 1 0 0.00 เดิม  ผลการด าเนินงาน :   
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการอยู่ระหว่างการด าเนนิงานบริการ
วิชาการในการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน (SDGs) 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
   - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
   - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
เป้าประสงค์ 4.1 การสร้างเครือข่าย  1) ด้านการเรียนการสอน 
 
18) 4.1.1 จ านวนความ

ร่วมมือกับหน่วยงานหรือ
องค์กรภายในประเทศ (5) 

แห่ง 4 4 - 2 4 100.00 เดิม ผลการด าเนินงาน :   
  คณะมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกับสถานประกอบการต่างๆ 
และด าเนนิการตามบันทึกข้อตกลง จ านวน 4 บริษทั ดังนี ้
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   1.บริษัท พลัส พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด โดยมีการจัดกิจกรรม ส่งคุณ 
ชาญ ศิริลักษณ์ ผู้จัดการบริษทัฯ เข้ามาร่วมสอนให้ความรู้ในเร่ือง
การบริหารทรัพยากรอาคารแก่อาจารย์และนักศึกษาของสาขาการ
บริหารทรัพยากรอาคาร  และสง่นักศึกษาเข้าฝึกงานในบริษัท พลัส 
พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด 
   2. บริษัท พรีโม่เซอร์วิส โซลชูั่น จ ากัด(มหาชน) โดยการจัดสง่
นักศึกษาเข้าฝึกงานในบริษัท พรีโม่เซอร์วิส โซลูชั่น จ ากัด(มหาชน) 
  3. บริษัท เมเจอร์ ดีวอลลอปเม้นท์ เอสเตท จ ากัด โดยการจัดส่ง 
นักศึกษาเข้าฝึกงานในบริษัทเมเจอร์ ดีวอลลอปเม้นท์ เอสเตท 
จ ากัด 
   4. โรงเรียนบา้นปล้องเหลี่ยม จัดกิจกรรมจัดอบรมทักษะพื้นฐาน 
ทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์ และดา้นการออกแบบเบื้องต้น ให้กับ
นักเรียนบ้านปล้องเหลี่ยม 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
  คณะสนบัสนุนงบประมาณและการจัดกิจกรรมต่างๆที่พฒันา
ทักษะวิชาชีพตา่งๆให้กับนักศึกษา 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
   - 

19) 4.1.2 ร้อยละ MOU หรือ 
MOA หรือ LOI 
ต่างประเทศที่มีกิจกรรม
ร่วมกับมหาวิทยาลัย (6) 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100.00 เดิม  ผลการด าเนินงาน :   
  คณะมีการด าเนนิงานท าข้อตกลงความร่วมมือกับ  Chiba 
University ประเทศ ญี่ปุ่น และมีการท ากิจกรรมร่วมกัน โดย 
อาจารย์จากมหาวิทยาลยั Chiba University ร่วมฝึกปฏิบัติการ
เสมือนจริง Simulation LAB  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้รายวิชา 
REB2006 (การออกแบบกลไกหุ่นยนต์) และรายวชิา REB2007 
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(การจ าลองหุ่นยนต์ด้วยคอมพิวเตอร์) ร่วมกับอาจารย์ของคณะ ใน
วันที่ 18/10/2566 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
  คณะสนบัสนุนการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
   - 

20) 4.1.3 อัตราส่วนของเงิน
สนับสนนุต่องบด าเนินการ 
(7) 

ร้อยละ - 11,075,058.20 
บาท 

461,940 บาท 10.00 0.12 1.20  เดิม ผลการด าเนินงาน :   
     คณะรับสนบัสนุนเงนิทุนการศึกษาจากบริษัท เอ็ดดูเคชั่น ออโต
เมชั่น ซิสเต็ม จ ากัด จ านวนเงิน 9,450 บาท และ นาย รัฐไท พร
เจริญ เป็นจ านวนเงิน 12,000  บาท รวมเปน็เงินทัง้สิน 21,450  
บาท 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

เป้าประสงค์ 4.1 การสร้างเครือข่าย 2) ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ  
21) 4.1.4 จ านวนโครงการ/

กิจกรรมบริการวิชาการที่
ด าเนินการร่วมกับ
เครือข่ายเพื่อตอบ
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) 

โครงการ/
กิจกรรม 

- - - 1 0 0.00 ใหม่  ผลการด าเนินงาน :   
    คณะอยู่ระหว่างการด าเนนิงานจัดโครงการบริการวิชาการที่
ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายเพื่อตอบเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยนื 
(SDGs) ลงพื้นที่ชุมชนคลองโยง 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
  ได้รับทนุสนบัสนุนโครงการบรกิารวิชาการจากมหาวิทยาลัย 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
   - 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

เป้าประสงค์ 4.2 การบริการวิชาการ  
22) 4.2.1 จ านวนเงนิรายได้

จากการบริการวิชาการ (8)  
 

 - หน่วยงานจัดการศึกษา 
600,000 บาท 

บาท  212981.89 - 600,000 248,000 41.33 เดิม  ผลการด าเนินงาน :   
    คณะด าเนนิการบริการวิชาการในโครงการจ้างที่ปรึกษา
โครงการวิจัยการศึกษาคุณภาพชีวิตและประสบการณ์ของนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัศิลปากร ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566) งวดที่ 2 – 3 เป็นจ านวนเงิน  248,000 บาท 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
   -  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
   -  

หมายเหตุ (...) หมายถึง ตัวช้ีวัดทีส่ะท้อนจุดเน้น   
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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ส่วนที่ 3 แนวทางการปรับปรุงตัวช้ีวัดที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 จากการติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) พบว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย 
จ านวน  6 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดจ านวนทั้งหมด  22 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 27.27  
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  โดยฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ ได้เสนอรายงานผลการด าเนนิงานตอ่ที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เมื่อคราวการประชุมคร้ังที่ 3 /2567  วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ  ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ 6  เดือน)  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และเห็นชอบ ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ด าเนนิการตามแนวทางการปรับปรุงตัวชี้วัดทีไ่ม่
บรรลุเป้าหมาย ดงันี ้

 ล าดับ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 1.1.2 จ านวนหลักสูตรที่ไดร้ับ
มาตรฐานวิชาชีพ 

1 0 อยู่ในข้ันตอนการพิจารณาเทียบหลักสูตร 
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อจะใช้
ระยะเวลาด าเนินการประเมิน 2 เดือน  

คณะด าเนินการยื่นหลักสูตร จ านวน 10 หลักสูตร ไป
ยังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพิจารณาเทียบหลักสตูร
ซึ่งอยู่ในข้ันตอนการพิจารณาซึ่งจะใช้ระยะเวลาใน
การด าเนินการประมาณ 2 เดือน 

มี.ค.-ก.ย.67 

บัญนษร สันฐาน 
/  ผศ.ดร.
ปรีชญา ครู

เกษตร 
2 1.1.3 ร้อยละของหลักสตูรที่มี

โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมในแตล่ะหลักสตูร 

100.00 0 อยู่ระหว่างการด าเนินงานจดักิจกรรมเดือน
มีนาคม 

จัดโครงการโครงการพัฒนาหลักสตูรเพื่อพัฒนาก า ลัง
คนท่ีตอบโจทย์ประเทศ : กิจกรรมเสรมิหลักสูตรด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ในวันท่ี 20-22 มีนาคม 2567 

มี.ค.-ก.ย.67 

บัญนษร สันฐาน 
/  ผศ.ดร.
ปรีชญา ครู

เกษตร 
3 1.1.4 จ านวนหลักสูตรที่

ตอบสนองความเป็นมืออาชีพ 
(หลักสูตรระยะสั้น Re-
skill/Up-skill) 

1 0 อยู่ระหว่างการด าเนินงานจดักิจกรรมสิ้นสดุ
เดือนเมษายนเนื่องจากมีการเลื่อนการอบรม
บางสัปดาห ์

จัดอบรมโครงการฝึกอบรม หลักสตูรการพัฒนา
ความรู้ด้านเทคนิคของโครงการ TPM ประจ าปี 2567 
เดือนมกราคม – เมษายน 2567 

มี.ค.-ก.ย.67 

บัญนษร สันฐาน 
/  ผศ.ดร.
ปรีชญา ครู

เกษตร 
4 1.1.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ี

ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้านจติ
สาธารณะและดา้นบ าเพ็ญ
ประโยชน์ท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

85.00 0 อยู่ระหว่างการด าเนินงานจดักิจกรรม ประชาสมัพันธ์ให้นักศึกษาเข้าอบรมโครงการกิจกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านจิตสาธารณะและด้าน
บ าเพ็ญประโยชน์ทีม่หาวิทยาลัยจดัขึ้น มี.ค.-ก.ย.67 

ณธกมล ลูกค า/  
ผศ.ดร.ขวัญใจ 

สุขก้อน 
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ล าดับ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 
ปัญหา/อุปสรรค 

ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 
กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5 1.2.1 ร้อยละของหลักสตูร (สาขาวิชา) ที่มี
การจัดการเรยีนการสอนในสถานการณ์จริง 

60.00 30.00 อยู่ระหว่างการด าเนินงานจดั
กิจกรรม อีก  3 สาขาวิชาใน
เดือน มิถุนายน 

สาขาวิชาการออกแบบนิทรรศการและแอนิเมชัน
สามมติิ ,สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า และสาขาวิชา
วิศวกรรมหุ่นยนต์  ด าเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในสถานการณจ์ริงให้กับนักศึกษา  
ในเดือน ภาคเรียนท่ี1/2567 

มี.ค.-ก.ย.67 

ณธกมล ลูกค า/  ผศ.
ดร.ขวัญใจ สุขก้อน 

6 2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่จดัการเรียน
การสอนด้วยระบบ Hyflex อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

100.00 64.58 อาจารย์บางท่านยังไม่น าข้อมูล
การเรยีนการสอนด้วยระบบ 
Hyflex ขึ้นเว็บไซต์ประจ าตัว
อาจารย ์

ผลักดันให้อาจารย์ที่ยังไม่น ารายวชิาที่จัดการเรยีน
การสอนด้วยระบบ Hyflex ขึ้นเว็บไซต์ประจ าตัว
อาจารย์ ให้ครบทุกคน 

มี.ค.-ก.ย.67 

บัญนษร สันฐาน /  ผศ.
ดร.ปรีชญา ครูเกษตร 

7 2.2.2 คะแนนการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ 
(EdPEx) 

50.00 N/A บุคลากรทีร่ับผดิชอบยังขาดวาม
รู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

ให้บุคลากรที่รบัผิดชอบเข้าร่วมอบรมเกณฑ์และ
อยูใ่นระหว่างการด าเนินงานเขียนรายงานผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนาคณุภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

มี.ค.-ก.ย.67 

ณฐอร พุทธวงค์ /    
ผศ.ดร.ชนมภัทร โตระ
สะ/ดร.ธงชัย ทองมา 

8 2.3.4 ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้าสูต่ าแหน่ง
ที่สูงข้ึน 

80.00 0 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
ส่งผลการประเมินขึ้นสู่ต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น เรียบร้อยแล้ว รอผลการ
ประเมินฯจากคณะกรรมการ 

น.ส.อุบลรัตน์ รุยันต์ และ น.ส.ปทมุวดี นิน า ได้
ด าเนินการส่งแบบประเมินต าแหนง่ช านาญการไป
ยังมหาวิทยาลยั รอผลการประเมนิฯจาก
คณะกรรมการ 

มี.ค.-ก.ย.67 

พัชรินทร์ บุญทศ/ดร.
ธงชัย ทองมา 

9 2.3.5 ร้อยละของบุคลากรสายสนบัสนุน
วิชาการที่มีความเช่ียวชาญเข้าสูต่ าแหน่ง
ตามสมรรถนะประจ าต าแหน่ง 

80.00 0 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
รอเข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนา
บุคลากรในการเข้าสูต่ าแหน่ง
ตามสมรรถนะประจ าต าแหน่ง
และน าพัฒนาจนเกดิความ
เชี่ยวชาญ 

น.ส.อุบลรัตน์ รุยันต์ และ น.ส.ปทมุวดี นิน า ได้
ด าเนินการส่งแบบประเมินต าแหนง่ช านาญการไป
ยังมหาวิทยาลยั รอผลการประเมนิฯจาก
คณะกรรมการ 

เม.ย.-ก.ย.67 

พัชรินทร์ บุญทศ/ดร.
ธงชัย ทองมา 

10 2.4.1 จ านวนกิจกรรมส่งเสรมิวัฒนธรรม
ดิจิทัลในการท างานร่วมกัน 

4 0 อยู่ระหว่างการด าเนินงานจดั
โครงการฯให้กับบุคลากรของ
คณะ 

ด าเนินงานจัดโครงการฯ จ านวน 4 กิจกรรมให้กับ
บุคลากรของคณะภายในเดือน พฤษภาคม-
มิถุนายน 2567 

เม.ย.-ก.ย.67 
ประวิทย์ สุนทรวภิาค/ 

ดร.ธงชัย ทองมา 
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ล าดับ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 
ปัญหา/อุปสรรค 

ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

11 3.1.1 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ลง
วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐาน 
Scopus ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ใน
อันดับ 1 - 1500 (QS Ranking) 

6 1 อาจารย์ของคณะที่ด าเนิน
งานวิจัยร่วมกับ
มหาวิทยาลยัที่อยู่ในอันดับ 
1 – 500 มีจ านวนน้อย 

คณะประชาสมัพันธ์ส่งอาจารย์เข้าร่วมโครงการ
อบรมการคดัเลือกวารสารเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ  
(SCOPUS&ISI) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในวันท่ี 
16 กุมภาพันธ์ 2567 และจัดโครงการคลินิกวิจยัเพื่อ
ตีพมิพ์บทความในฐานข้อมูลในระดับนานาชาติ  
SCOPUS PREPARATION  19 กุมภาพันธ์ 2567
และ SCOPUS FOR BEGINNER (3 ครั้ง) 20 
กุมภาพันธ์ 2567 

เม.ย.-ก.ย.67 ดวงเนตร สาระสมบตัิ/
อ.ดร.ธรรมรักษ์ ศรี

มารุต 

12 3.1.2 จ านวนบทความในวารสารวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus และ SJR 
Quartile  1 – 4 

9 4 อาจารย์ในคณะมีงานวิจัย
จ านวนลดน้อยลงท าให้
งานวิจัยตีพิมพ์ เผยแพร่ใน
วารสารระดับนานาชาติ ไม่
ถึงเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

คณะประชาสมัพันธ์ส่งอาจารย์เข้าร่วมโครงการ
อบรมการคดัเลือกวารสารเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ  
(SCOPUS&ISI) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในวันท่ี 
16 กุมภาพันธ์ 2567 และจัดโครงการคลินิกวิจยัเพื่อ
ตีพมิพ์บทความในฐานข้อมูลในระดับนานาชาติ  
SCOPUS PREPARATION  19 กุมภาพันธ์ 2567
และ SCOPUS FOR BEGINNER (3 ครั้ง) 20 
กุมภาพันธ์ 2567 

เม.ย.-ก.ย.67 ดวงเนตร สาระสมบตัิ/
อ.ดร.ธรรมรักษ์ ศรี

มารุต 

13 3.2.1 จ านวนชุมชนที่น าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

1 0 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
อบรมให้กับชุมชน 

อยู่ระหว่างการด าเนินงานอบรมโครงการบริการ
วิชาการแล้วเสร็จภายในเดือน พฤษภาคม 2567 

เม.ย.-ก.ย.67 ดวงเนตร สาระสมบตัิ/
อ.ดร.ธรรมรักษ์ ศรี

มารุต 
14 4.1.3 อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่อ

งบด าเนินการ 
10.00 0.12 ศิษย์เก่า หรือผู้ให้ทุนลด

น้อยลง เนื่องจากมีปัญหา
ทางเศรษฐกิจ 

คณะจดัโครงการระดมทุนการศึกษาให้กับนักศึกษา
ที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย ์

เม.ย.-ก.ย.67 ณธกมล ลูกค า/  ผศ.
ดร.ขวัญใจ สุขก้อน 
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ล าดับ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 
ปัญหา/อุปสรรค 

ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

15 4.1.4 จ านวนโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการที่ด าเนินการร่วมกบั
เครือข่ายเพื่อตอบเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

1 0 อยู่ระหว่างการด าเนินงานจดั
โครงการบริการวิชาการ 

อยู่ระหว่างการด าเนินงานอบรม
โครงการบริการวิชาการแล้วเสร็จ
ภายในเดือน พฤษภาคม 2567 

เม.ย.-ก.ย.67 ดวงเนตร สาระสมบตัิ/
อ.ดร.ธรรมรักษ์ ศรี

มารุต 

16 4.2.1 จ านวนเงินรายได้จากการ
บริการวิชาการ 

600,000 248,000 อยู่ระหว่างการด าเนินงานจดั
โครงการบริการวิชาการแบบ
หารายได ้

คณะด าเนินการจัดอบรมโครงการ
บริการวิชาการแบบหารายได้ ในเดือน
เมษายน 2567 

เม.ย.-ก.ย.67 ดวงเนตร สาระสมบตัิ/
อ.ดร.ธรรมรักษ์ ศรี

มารุต 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก ค าสั่งแต่งคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ (ถ้ามี) 
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ภาคผนวก ข ภาพประกอบผลการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนาก าลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
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คณะผู้จัดท ารายงาน 
     

 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนมภัทร  โตระสะ   คณบดี 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรชีญา ครูเกษตร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   
 3. อาจารย์ ดร.ธงชัย   ทองมา  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวญัใจ สุขก้อน   รองคณบดีฝ่ายกิจการการศึกษาและท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม   
 5. อาจารย์ ดร.ธรรมรักษ์  ศรีมารุต   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
 6.นางพจนา    ไอยรัตน์  รักษาการหัวหน้าส านักงาน  
 7.นางสาวบัญนษร   สันฐาน    หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา 
 8. นางสาวณธกมล   ลูกค า  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 
 9. นางสาวณฐอร    พุทธวงค์  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
 10. นางสาวพัชรินทร์  บุญทศ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 11.นางสาวดวงเนตร   สาระสมบัติ เจ้าหน้าที่วิจัย 
 12.นายประวิทย์   สุนทรวิภาค นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  13.นางสาวสิราวรรณ  รุ่งเรืองชัยศรี นักประชาสัมพันธ์ 
 
 


