
หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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1.จัดท ำแผนประชำสัมพันธ์เชิงรุก

ในกำรรับสมัครสอบคัดเลือก

นักศึกษำใหม่ รูปแบบ Online และ 

ตำมโรงเรียนต่ำงๆ

ผู้บริหำรประชุมกับ เจ้ำหน้ำท่ีเพ่ือจัดท ำ

แผนในกำรลงพ้ืนท่ีประชำสัมพันธ์

โรงเรียนในเขตกรุงเทพและต่ำงจังหวัด 

ต้ังแต่ Portfolio (รอบ 1)เดือน สิงหำคม 

2565 -เดือนกุมภำพันธ์2566

แผนในการลง
พ้ืนท่ี
ประชาสัมพันธ์

2. ประชุมร่วมกับหัวหน้ำสำขำวิชำ

ในกำรหำกลยุทธ์ให้นักเรียนและ

ผู้สนใจเข้ำศึกษำต่อ

ผู้บริหำรประชุมกับอำจำรย์ เจ้ำหน้ำท่ี

ในกำรลงพ้ืนท่ีประชำสัมพันธ์โรงเรียนใน

เขตกรุงเทพและต่ำงจังหวัด ต้ังแต่ 

Portfolio (รอบ 1) -เดือนกุมภำพันธ์

2566

รายงานการ
ประชุมลงพ้ืนท่ี
ประชาสัมพันธ์

3. เพ่ิมช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์

กำรรับสมัครสอบคัดเลือกนักศึกษำ

ใหม่ ผ่ำนระบบอินเตอร์เน็ต 

เว็บไซต์มหำวิทยำลัย เว็บไซต์

หน่วยงำน เพจมหำวิทยำลัย เพจ

หน่วยงำน ผ่ำนLine  Instagram 

และ Twitter เป็นต้น

ภาพข่าวการลง
พ้ืนท่ี
ประชาสัมพันธ์

4. ประชำสัมพันธ์ ผ่ำนส่ือสังคม

ออนไลน์ Social Media  เช่น เพจ

ต่ำงๆ ท่ีมีกำรรับสมัคร นักศึกษำ 

จัดท ำ Camp,Open House , 

ออกบูธต่ำงๆ ฯลฯ

5.ประชุมติดตำมผลทุกรอบเดือน ผลจำกกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกท ำให้มี

จ ำนวนนักเรียนเข้ำสมัครศึกษำต่อท้ัง 4 

รอบ ตำมแผนรับนักศึกษำ 350 คน  

และมำรำยงำนตัว จ ำนวน 387 คนคิด

เป็นร้อยละ 110.57 ของจ ำนวน

นักศึกษำท่ีสมัครเข้ำศึกษำปีกำรศึกษำ 

2567

จ านวนนักศึกษา
สมัครและ
รายงานตัว
เพ่ิมข้ึนในบาง
สาขาวิชา

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง (FM-RM-03) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน)

(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับ

(7)  วิธีการ

จัดการกับ

ความเส่ียง

 (8) กิจกรรมการจัดการความ

เส่ียง

(9) ค าอธิบายผลการด าเนินงาน

ตามกิจกรรมการจัดการความเส่ียง

(10) ผลลัพธ์ท่ี

ได้

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผู้ก ากับ

ดูแล/ผู้รับผิดชอบ

1. ด้านกลยุทธ์

 1.1 จ ำนวน

นักศึกษำท่ี

รำยงำนตัวเข้ำ

ศึกษำไม่เป็นไป

ตำมแผนกำร

รับท่ีก ำหนดไว้

2 ความ

เส่ียง

น้อยมาก

คณบดี รอง

คณบดีทุกฝ่ำย  

หัวหน้ำสำขำวิชำ

ทุกหลักสูตร และ

เจ้ำหน้ำท่ี

ประชำสัมพันธ์

2. ด้านการปฏิบัติงาน

2 2 ความ

เส่ียง

น้อยมาก

ลดควำมเส่ียง 1 2จ ำนวนผู้สมัครท่ีรำยงำนตัวเข้ำศึกษำไม่

เป็นไปตำมเป้ำหมำยน้อยกว่ำร้อยละ 85

 ของแผนรับ

3 4 12 ความ

เส่ียงสูง

1

ลงพ้ืนท่ีประชำสัมพันธ์โรงเรียนในเขต

กรุงเทพและต่ำงจังหวัด เดือน สิงหำคม

2565-กุมภำพันธ์2566 และ ลง

ประชำสัมพันธ์ใน Social Media  เช่น 

เพจต่ำงๆ ท่ีมีกำรรับสมัคร นักศึกษำ 

จัดท ำ Camp,Open House , ออกบูธ

เด็กดีท่ี ไบเทคบำงนำ
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(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับ

(7)  วิธีการ

จัดการกับ

ความเส่ียง

 (8) กิจกรรมการจัดการความ

เส่ียง

(9) ค าอธิบายผลการด าเนินงาน

ตามกิจกรรมการจัดการความเส่ียง

(10) ผลลัพธ์ท่ี

ได้

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผู้ก ากับ

ดูแล/ผู้รับผิดชอบ

1.ประสานงานหัวหน้าสาขาวิชาแจ้ง
คุณสมบัติรับอาจารย์ตรงกับหลักสูตร

เจ้ำหน้ำท่ีประสำนงำนกับหัวหน้ำสำขำวิชำรับ

ข้อมูลรำยละเอยีดคุณสมบัติของอำจำรย์ท่ีจะ

รับสมัคร ท ำบันทึกข้อควำมแจ้งมหำวิทยำลัย

ลงประชำสัมพันธ์รับสมัครอำจำรย์

2.รับสมัครอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรในเพจของมหาวิทยาลัย

มหำวิทยำลัยเปิดรับสมัครอำจำรย์ลงใน

เว็บไซต์และเพจของมหำวิทยำลัย

3.สอบสัมภาษณ์ผู้มาสมัครต าแหน่ง
อาจารย์

คณะแต่งต้ังคณะกรรมกำรสอบสัมภำษณ์ผู้

มำสมัครต ำแหน่งอำจำรย์

4.ประกาศการสอบและท าสัญญา
บรรจุเป็นอาจารย์

ประกำศกำรสอบและท ำสัญญำบรรจุเป็น

อำจำรย์

1. ประชุมช้ีแจงรำยกำรงบลงทุนท่ี

ได้รับกำรจัดสรรงบ
เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้ำร่วมประชุมช้ีแจง

รำยกำรงบลงทุนท่ีได้รับกำรจัดสรรงบ

2.จัดท ำแผนกำรเบิกจ่ำยงบลงทุน

ทุกไตรมำส

จัดท ำแผนกำรเบิกจ่ำยงบลงทุนทุกไตรมำส 

ส่งผู้บริหำร

3.จัดซ้ือจัดจ้ำงงบลงทุนตำม

แผนกำรเบิกจ่ำย

จัดซ้ือจัดจ้ำงงบลงทุนตำมแผนกำรเบิกจ่ำย

4.เร่งจัดท ำรำยงำนกำรเบิกจ่ำยให้

เป็นไปตำมแผนท่ีก ำหนดไว้

เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุเร่งท ำเร่ืองจัดซ้ือจัดจ้ำงและเร่ง

เบิกจ่ำยให้ตรงตำมแผนกำรเบิกจ่ำย

ความ

เส่ียงสูง

1

3. ด้านทรัพยากร

 3.4 กำร

เบิกจ่ำย

งบประมำณ

แผ่นดินไม่

เป็นไปตำมแผน

 2.4 กำรรับ

สมัครและ

บรรจุอำจำรย์

ใหม่เพ่ือเป็น

อำจำรย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

อำจำรย์ลำออกหรือย้ำยหน่วยงำนท ำ

ให้คณะต้องรับสมัครอำจำรย์ทดแทน 

แต่ไม่มีผู้มำสมัครงำน

3 4 12 ความ

เส่ียงสูง

1 คณบดี รอง

คณบดีบริหำร  

เจ้ำหน้ำท่ีบุคคล

3

คณบดี รอง

คณบดีทุกฝ่ำย  

หัวหน้ำสำขำวิชำ

ทุกหลักสูตรท่ี

ได้รับจัดสรร

4. ด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

1 1 ความ

เส่ียง

น้อยมาก

1 11. กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงงบลงทุนไม่เป็นไป

ตำมแผนท่ีก ำหนด

2. กำรจัดโครงกำรไม่เป็นไปตำมท่ี

วำงแผน ท ำให้กำรเบิกจ่ำยล่ำช้ำด้วย

3.ได้รับงบประมำณงบลงทุนจำก

รัฐบำลล่ำช้ำในไตรมำส 2

4 3 12 แนวทาง
มาตรการในการ
บริการ
งบประมาณ
แผ่นดิน

งานผลการ
ด าเนินงานงบ
ลงทุน

อำจำรย์ทดแทน

อำจำรย์ท่ี

ลำออกและย้ำย

หน่วยงำน

1 1

5. ด้านความเส่ียงการทุจริต

0 ความ

เส่ียง

น้อยมาก

0 00 ความ

เส่ียง

น้อยมาก

0 ความ

เส่ียง

น้อยมาก

3 ความ

เส่ียงน้อย

ลดควำมเส่ียง

0 ความ

เส่ียง

น้อยมาก

1 ความ

เส่ียง

น้อยมาก

0 ความ

เส่ียง

น้อยมาก

0 ความ

เส่ียง

น้อยมาก

1 ความ

เส่ียง

น้อยมาก

0 0


