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โอกาส ผลกระทบ

1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อ
สถานการณ์ของตลาดแรงงาน 
บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด

วัตถุประสงค์
 1. เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการพัฒนาหลักสูตร
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ให้ทัน
ต่อสถานการณ์ของตลาดแรงงาน (ด้านการ
ด าเนินงาน (O))

1.หลักสูตรท่ีปรับปรุงบาง
หลักสูตรไม่เป็นท่ีรู้จักของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6

3 3 ความเส่ียง
ปานกลาง

1.หลักสูตรมีการวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ปรับรายวิชา
ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานใก้ทันต่อ
สถานการณ์ให้เป็นปัจจุบัน

2 กระบวนการรับนักศึกษา เพ่ือให้คณะมีจ านวนนักศึกษาเข้า
ศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นไปตาม
แผนรับนักศึกษาท่ีก าหนด

วัตถุประสงค์
 1. เพ่ือให้ม่ันใจว่าการรับสมัครนักศึกษาเป็นไป
ตามแผนการรับสมัครนักศึกษา  (ด้านการ
ด าเนินงาน (O))

1.นักศึกษาเข้ามาสมัครไม่เป็นไป
ตามแผนการรับสมัครนักศึกษาแต่
ละสาขาวิชา

3 3 ความเส่ียง
ปานกลาง

1.ลงประชาสัมพันธ์จุดเด่นแต่ละสาขาวิชา ให้กับ
นักศึกษาใหม่  ตามโรงเรียนต่างๆ 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษามีการเรียนการสอน
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด

วัตถุประสงค์
 1.เพ่ือการด าเนินงานจัดการเรียนการสอน
ในท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ครบตาม
ปฏิทินวิชาการ (ด้านการด าเนินงาน (O))

1. นักศึกษาอาจไม่ได้ติดตาม
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ในท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
ตามมหาวิทยาลัยก าหนด

1 2 ความเส่ียง
ต่ ามาก

1. ประชาสัมพันธ์ปฏิทินวิชาการให้กับนักศึกษาทุก
ช้ันปี

4 กระบวนการพัฒนานักศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะ Future Skills 
ให้กับนักศึกษา  ให้บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

วัตถุประสงค์
    1. เพ่ือการด าเนินงานพัฒนานักศึกษาท่ี
ชัดเจน ครบทุด้านตามทักษะท่ีนักศึกษา
ได้รับ  (ด้านการด าเนินงาน (O))

1.การจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา 
อาจจัดกิจกรรมครบทุกด้าน

1 2 ความเส่ียง
ต่ ามาก

1. จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา 5 ด้าน 2. จัดกิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา

5 กระบวนการบริการการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรด าเนินงานบริการ
การศึกษา (ให้ค าปรึกษาต่างๆ )  
ให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด

วัตถุประสงค์
    1. เพ่ือการด าเนินงานตามกระบวนการ
การศึกษาให้ทันต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการ  (ด้านการด าเนินงาน (O))

1.บุคลากรด าเนินงานบริการ
การศึกษาอาจไม่สามารถ (ให้
ค าปรึกษาต่างๆ )  ได้ครบทุกเร่ือง
ตามความต้องการของผู้รับบริการ

1 1 ความเส่ียง
ต่ ามาก

1. จัดท าตัวอย่างการแก้ปัญหาในประเด็นต่างๆ 
ให้กับบุคลากรท่ีให้ค าปรึกษา จุด one stop 
service ภายในคณะ

แบบ ปค.5 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หน่วยงาน : คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

5

แผนการควบคุมภายใน

วัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง ความเส่ียงก่อนควบคุม 
(Inherent Risk)

ระดับความ
เส่ียง

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 (กิจกรรมการควบคุม)

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดาเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสาคัญของหน่วยงานของรัฐ

วัตถุประสงค์ของงาน

ล าดับ



โอกาส ผลกระทบ

แผนการควบคุมภายใน

วัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง ความเส่ียงก่อนควบคุม 
(Inherent Risk)

ระดับความ
เส่ียง

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 (กิจกรรมการควบคุม)

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดาเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสาคัญของหน่วยงานของรัฐ

วัตถุประสงค์ของงาน

ล าดับ

6 กระบวนการก าหนดทิศทางการ
วิจัย

เพ่ือให้อาจารย์ ด าเนินงานวิจัยตาม
ทิศทางท่ีก าหนด

วัตถุประสงค์
    1. เพ่ือการด าเนินงานด าเนินงานตาม
กระบวนก าหนดทิศทางการวิจัย ต่อความ
ต้องการของผู้รับบริการ  (ด้านการ
ด าเนินงาน (O))

1.นักวิจัยอาจไม่ได้ด าเนินงานวิจัย
ในหัวข้อตามการก าหนดทิศ
ทางการวิจัย

1 2 ความเส่ียง
ต่ ามาก

1. แบบส ารวจความต้องการของชุมชน ในการ
ด าเนินงานวิจัย

7 กระบวนการสร้างเครือข่ายวิจัย เพ่ือให้คณะมีีแนวทางในการสร้าง
เครือข่ายงานวิจัยตามท่ีก าหนด

วัตถุประสงค์
    1. เพ่ือการด าเนินงานสร้างเครือข่าย
วิจัย ให้ตรงกับความต้องการในการวิจัย
ของคณะ(ด้านการด าเนินงาน (O))

1.หาเครือข่ายวิจัยอาจไม่ได้มีการ
ด าเนินงานวิจัยท่ีตอบโจทย์ ต่อ
ความต้องการของชุมชน

2 2 ความเส่ียง
ต่ า

1.การติดต่อประสานงานหาเครือข่ายวิจัยท่ี
สามารถสนับสนุนงานวิจัยของคณะได้อย่างเต็มท่ี

8 กระบวนการด าเนินการวิจัย เพ่ือให้อาจารยี์ด าเนินงานวิจัย
ตามข้ันตอนท่ีก าหนด

วัตถุประสงค์
   1. เพ่ือการด าเนินงานตามข้ันตอนการวิจัย  
(ด้านการด าเนินงาน (O))

1.การด าเนินงานวิจัยอาจไม่
สามารถด าเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

2 2 ความเส่ียง
ต่ า

1.จัดท าปฏิทินการด าเนินงานวิจัย

9 กระบวนการเผยแพร่และ
ทรัพย์สินทางปัญญา

เพ่ือให้อาจารยี์ด าเนินงาน
เผยแพร่งาวิจัยและทรัพย์สินทาง
ปัญญาท่ีถูกต้องตามท่ีก าหนด

วัตถุประสงค์
  1. เพ่ือการด าเนินงานตามกระบวนการ
เผยแพร่และทรัพย์สินทางปัญญา 
(ด้านการด าเนินงาน (O))

1.อาจารย์ใหม่ท่ีอยากจะน า
ผลงานอาจไม่ทราบข้ันตอนในการ
ย่ืนขอ จะย่ืนทรัพย์สินทางปัญญา

3 3 ความเส่ียง
ปานกลาง

1. จัดท าข้ันตอนการเผยแพร่และทรัพย์สินทาง
ปัญญา

10 กระบวนการ ระบบนิเวศวิจัย เพ่ือสนับสนุนคณะจัดระบบนิเวศ
งานวิจัยให้กับบุคลากรของคณะ 
ตามท่ีก าหนด

วัตถุประสงค์
   1.เพ่ือการด าเนินงานสนับสนุนระบบนิเวศ
เพ่ือการวิจัย  (ด้านการด าเนินงาน (O))

1. คณะอาจยังขาดส่ิงสนับสนุน
การด าเนินงานวิจัยภายในคณะ

2 2 ความเส่ียง
ต่ า

1.จัดท าแบบฟอร์มส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือ
ด าเนินงานวิจัยแก่อาจารย์และนักศึกษา

11 กระบวนการก าหนดทิศทางการ
บริการวิชาการ

เพ่ือให้อาจารย์มีแนวทางในการ
ด าเนินงานบริการวิชาการตาม
มหาวิทยาลัยก าหนด

วัตถุประสงค์
     1. เพ่ือการด าเนินงานด าเนินงานตาม
กระบวนก าหนดทิศทางการบริการวิชาการ 
ความต้องการของชุมชน (ด้านการด าเนินงาน 
(O))

1.การด าเนินงานบริการวิชาการ
อาจไม่สามารถด าเนินงานตาม
ความต้องการของชุมชน

2 2 ความเส่ียง
ต่ า

1.จัดลงพ้ืนท่ีส ารวจความต้องการของชุมชน
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แผนการควบคุมภายใน

วัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง ความเส่ียงก่อนควบคุม 
(Inherent Risk)

ระดับความ
เส่ียง

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 (กิจกรรมการควบคุม)

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดาเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสาคัญของหน่วยงานของรัฐ

วัตถุประสงค์ของงาน

ล าดับ

12 กระบวนการจัดท าแผนบริการ
วิชาการ

เพี่อให้คณะมีทิศทางในการจัดท า
แผนบริการวิชาการบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

วัตถุประสงค์
   1. เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนบริการวิชาการ
(ด้านการด าเนินงาน (O))

1. การจัดท าแผนบริการวิชาการ
อาจไม่ได้ลงข้อมูลให้ครบถ้วน
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

1 1 ความเส่ียง
ต่ ามาก

1.ก าหนดหัวข้อการจัดท าแผนบริการวิชาการ

13 กระบวนการให้บริการวิชาการ
แก่สังคม

เพี่อให้คณะมีทิศทางในบริการ
วิชาการแก่สังคมบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

วัตถุประสงค์
     1. เพ่ือการด าเนินงานด าเนินงานตาม
กระบวนการบริการวิชาการ ความต้องการของ
ชุมชน (ด้านการด าเนินงาน (O))

1.การด าเนินงานบริการวิชาการ
อาจไม่สามารถด าเนินงานได้ทัน
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

2 2 ความเส่ียง
ต่ า

1.จัดท าปฏิทินการด าเนินงานบริการวิชาการ

14 กระบวนการพัฒนาคุณภาพการ
บริการวิชาการ

เพี่อให้คณะมีทิศทางในพัฒนาการ
บริการวิชาการแก่สังคมท่ีมีคุณภาพ
 บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด

วัตถุประสงค์
   1. เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานบริการ
วิชาการให้มีคุณภาพ ต่อชุมชน (ด้านการ
ด าเนินงาน (O))

1.การบริการวิชการบางโครงการ
อาจไม่สามารถตอบโจทย์ความ
ต้องการของชุมชนหรือน าไปต่อ 
ยอดได้จริง

2 2 ความเส่ียง
ต่ า

1.จัดลงพ้ืนท่ีส ารวจความต้องการของชุมชน และ
น าองค์ความรู้ท่ีได้บริการวิชาการลงสู่ชุมชน และมี
การติดตามผลทึกไตรมาส

15 กระบวนการอนุรักษ์ สืบสาน 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

เพ่ือเป็นการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม
และเอกลักษณ์ประจ าปีการศึกษา

วัตถุประสงค์
   1.เพ่ือจัดกิจกรรมอนุรักษ์ สืบสาน ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ให้กับนักศึกษา (ด้านการ
ด าเนินงาน (O))

1.จัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรม อาจจัดไม่ครบถ้วนตาม
แผนปฏิบัติการ

2 2 ความเส่ียง
ต่ า

1.จัดท าแผนปฏิบัติการท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรม ให้กับนักศึกษา 
2. รายงานผลการจัดโครงการ

1. มีการตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

3 4 ความเส่ียง
สูง

1. มีแบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูลรายตัวช้ีวัด
 2. มีการตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานงาน
ของตัวช้ีวัด

2. การจัดท ารายงานอาจไม่ถูกต้อง
 และไม่ครบถ้วน

4 4 ความเส่ียง
สูงมาก

1. มีคู่มือค าอธิบายตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
 2. มีแบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูลรายตัวช้ีวัด
 3. มีการตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานของ
ตัวช้ีวัดโดยหน่วยงานเจ้าภาพและกองนโยบายและ
แผน

วัตถุประสงค์
    1. เพ่ือให้ม่ันใจว่าข้อมูลท่ีใช้ในการจัดทา
แผนยุทธศาสตร์ มีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
เพียงพอต่อการตัดสินใจ (ด้านการดาเนินงาน 
(O))
2.เพ่ือให้การรายงานผลการปฏิบัติราชการทัน
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด (ด้านการรายงาน (R))

16 กระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือให้คณะมีทิศทางท่ีชัดเจนและ
การบริหารแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด



โอกาส ผลกระทบ

แผนการควบคุมภายใน

วัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง ความเส่ียงก่อนควบคุม 
(Inherent Risk)

ระดับความ
เส่ียง

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 (กิจกรรมการควบคุม)

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดาเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสาคัญของหน่วยงานของรัฐ

วัตถุประสงค์ของงาน

ล าดับ

1. การรับรู้ของบุคลากรในการ
น าองค์กรของคณบดี

3 3 ความเส่ียง
ปานกลาง

1.ช่องทางการแจ้งการน าองค์กรให้บุคลากรของ
คณะรับรู้

2. การด าเนินงานไม่สอดคล้อง
กับคณะ

3 2 ความเส่ียง
ปานกลาง

2.แบบฟอร์มการเีเก็บข้อมูลการจัดกิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับการน าองค์กรของผู้บริหาร

18 กระบวนการก ากับดูแลองค์กร
ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

เพ่ือให้คณะมีทิศทางท่ีชัดเจนในการ
ก ากับดูแลองค์กรตามหลักธรรมาภิ
บาล บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้ด าเนินการก ากับดูแลองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างครบถ้วน  
(ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ  (C))

1.ไม่ด าเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาล คะแนนประเมิน ITA 
รวมท้ัง IIT, EIT และ OIT ไม่
น้อยกว่า 85 คะแนน

3 3 ความเส่ียง
ปานกลาง

1. มีแบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูลรายตัวช้ีวัด
 2. มีการตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานงาน
ของตัวช้ีวัด

19 กระบวนการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหี้การวิเคราะห์ข้อมูลความ
เส่ียงตรงประเด็น

วัตถุประสงค์
 1. เพ่ือให้การรายงานการจัดท าแผนบริหาร
ความเส่ียงของคณะมีความชัดเจนตรง
ประเด็น (ด้านการรายงาน (R))

1.การจัดท ารายงานอาจไม่ชัดเจน
 และไม่ตรงประเด็น

3 3 ความเส่ียง
ปานกลาง

1. มีแบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูลความเส่ียงแต่ละงานท่ี
เก่ียวข้อง
 2. มีการตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานงาน
ของประเด็นความเส่ียง

20 กระบวนการส่ือสารองค์กรและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร

เพ่ือเผยแพร่บนส่ือออนไลน์ และ
เป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
และคณะให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง

วัตถุประสงค์
 1. เพ่ือการส่ือสารองค์กรท่ีเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ขององค์กร  (ด้านการด าเนินงาน 
(O))

1.การส่ือสารประชาสัมพันธ์คณะ
อาจยังส่ือสารข้อมูลท่ีไม่ครบถ้วน 
และเป็นท่ีรู้จักในวงกว้างขวาง

2 2 ความเส่ียง
ต่ า

1.ลงประชาสัมพันธ์จุดเด่น แต่ละสาขาวิชาและ
ข้อมูลของคณะ ไปยังช่องทางต่างๆในช่องโซเชียล 
อ่ืนๆ เช่น X , เพจคณะ เพจอ่ืนๆ เป็นต้น

21 กระบวนการบริหารจัดการ
ด้านกายภาพและ
สภาพแวดล้อม

เพ่ือให้การบริหารจัดการด้าน
กายภาพ และสภาพแวดล้อม
ให้กับบีุคลากรและนักศึกษา บรรลุ
ตามเป้าหมาย

วัตถุประสงค์
   1.เพ่ือการด าเนินงานสนับสนุนการด้าน
กายภาพและสภาพแวดล้อม   (ด้านการ
ด าเนินงาน (O))

1. คณะอาจยังขาดด้านกายภาพ
และสภาพแวดล้อม ภายในคณะ

1 1 ความเส่ียง
ต่ ามาก

1.จัดท าแบบฟอร์มส ารวจส่ิงสนับสนุนด้านกายภาพ
และสภาพแวดล้อม เพ่ือการเรียนรู้แก่อาจารย์และ
นักศึกษา

22 กระบวนการจัดการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือให้การบริหารจัดการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ

วัตถุประสงค์
   1. เพ่ือให้บริหารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้มีประสิทธิภาพในการใช้ข้อมูลให้กับบุคลากร
และนักศึกษา (ด้านการด าเนินงาน (O))

1. การดึงข้อมูลมาใช้ในการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆอาจยังไม่
ลิงค์กับหน่วยงานเจ้าภาพ

2 2 ความเส่ียง
ต่ า

1.จัดตรวจสอบระบบเครือข่ายการท างานของ
ระบบต่างๆ เพ่ือการใช้งานของข้อมูล

17 วัตถุประสงค์
  1. เพ่ือให้ม่ันใจในการก าหนดทิศทาง
และความคาดหวังของอค์กรไปสู่เป้าหมาย
เดียวกัน  และเพียงพอต่อการตัดสินใจ 
(ด้านการด าเนินงาน (O))
 2. เพ่ือให้การรายงานผลEdPEx ทันตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด (ด้านการรายงาน (R))

กระบวนการน าองค์กร เพ่ือให้คณะมีทิศทางท่ีชัดเจนในการ
น าองค์กรของคณะบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด



โอกาส ผลกระทบ

แผนการควบคุมภายใน

วัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง ความเส่ียงก่อนควบคุม 
(Inherent Risk)

ระดับความ
เส่ียง

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 (กิจกรรมการควบคุม)

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดาเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสาคัญของหน่วยงานของรัฐ

วัตถุประสงค์ของงาน

ล าดับ

1. มีการตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล กับผู้รับผิดชอบแต่
ละหมวด และ หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

3 4 ความเส่ียง
สูง

1. มีแบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูลแต่ละหมวด
 2. มีการตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานงาน
ของแต่ละหมวด

2. การจัดท ารายงานอาจไม่ถูกต้อง
 และไม่ครบถ้วน

3 4 ความเส่ียง
สูง

1. มีคู่มือค าอธิบายตามเกณฑ์ EdPEx
 2. มีแบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูลรายหมวด
 3. มีการตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานท่ีใช้
ข้อมูลของหน่วยงานเจ้าภาพ และกองนโยบายและ
แผน

3. การรายงานผลให้กับผู้บริหาร
อาจจะไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

3 3 ความเส่ียง
ปานกลาง

1. มีปฏิทินการติดตามและประเมินผล

1. การลงนามในสัญญาเป็นโมฆะ 
เน่ืองจากผู้ลงนามยืมเงินในสัญญา
ไม่ใช่ลูกหน้ีตัวจริง

2 2 ความเส่ียง
ต่ า

1. สัญญาเงินยืมทดรองราชการ (แบบ 8500) ใน
ระบบ ERP

2. แบบฟอร์มสัญญาท่ีใช้ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย

2 2 ความเส่ียง
ต่ า

2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เร่ือง 
การยืมเงินทดรองราชการและการส่งคืนเงินยืมทด
รองราชการ (เงินนอกงบประมาณ)

3. พยานไม่รู้เห็นการลงนามใน
สัญญาของลูกหน้ีตัวจริง

3 3 ความเส่ียง
ปานกลาง

3.. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เร่ือง
 การก าหนดเงินส ารองจ่าย

25 กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล

เพ่ือบริหารทรัพยากรบุคคลของ
คณะบรรลุตามเป้าหมาย

วัตถุประสงค์
  1. เพ่ือด าเนินการพัฒนาบริหารทรัพยากร
บุคคล  (ด้านการด าเนินงาน (O))

1. การด าเนินงานบริการ
ทรัพยากรอาจยังไม่จัดกิจกรรม
ครบตามแผนบริหารทรัพยากร
บุคคล

2 2 ความเส่ียง
ต่ า

1. จัดท าปฏิทินติดตามผลการด าเนินงานและการ
จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล
2. แบบฟอร์มรายงาผลการพัฒนาตนเอง

กระบวนการเงินและพัสดุ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการใช้บังคับให้
ผู้ยืมชดใช้เงินคืนตามระยะเวลาใน
สัญญา

23 กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
องค์กร

เพี่อให้การขับเคล่ือนด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพองค์กรให้บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

วัตถุประสงค์
 1. เพ่ือให้มีข้อมูลใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
องค์กรครบถ้วนตามเกณฑ์ EdPEx  (ด้านการ
ด าเนินงาน (O))
2.เพ่ือให้การรายงานผลการปฏิบัติราชการทัน
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด (ด้านการรายงาน (R))

24 วัตถุประสงค์
1.เพ่ือน าสัญญาไปใช้บังคับตามกฎหมาย (C)



โอกาส ผลกระทบ

แผนการควบคุมภายใน

วัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง ความเส่ียงก่อนควบคุม 
(Inherent Risk)

ระดับความ
เส่ียง

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 (กิจกรรมการควบคุม)

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดาเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสาคัญของหน่วยงานของรัฐ

วัตถุประสงค์ของงาน

ล าดับ

26 กระบวนการจัดการแหล่ง
ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้

เพ่ือให้การเช่ือมต่อระหว่างอุปกรณ์
ต่างๆ การเช่ือมต่อระหว่าง
หน่วยงาน หรือการใช้งาน
อินเทอร์เน็ต เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ

วัตถุประสงค์
   1.เพ่ือการด าเนินงานสนับสนุนจัดการแหล่ง
ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้  (ด้านการด าเนินงาน 
(O))

1. คณะอาจยังขาดส่ิงสนับสนุน
การด าเนินเรียนรู้ภายในคณะ

2 2 ความเส่ียง
ต่ า

1.จัดท าแบบฟอร์มส ารวจส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
เพ่ือการเรียนรู้แก่อาจารย์และนักศึกษา


