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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้จัดทำ

แผนงานประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของคณะให้สอดคล้อง

กับยุทธศาสตรก์ารพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตลอดจนทิศทางการพัฒนาประเทศที่มุ่งเน้นการ

สร้างกำลงัคนที่มคีุณภาพ การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม แผนงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้กำหนดการดำเนินงานผ่านโครงการและกิจกรรมตา่ง 

ๆ จำนวนทั้งสิ้น 16 โครงการ ครอบคลุมตัวชี้วัดรวม 37 ตัวชี้วัด โดยมุ่งเน้นการพัฒนาภารกิจหลักของคณะ

ใน 5 ด้านสำคัญ ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการ ด้านการวิจัย ด้านการบริการ

วิชาการ และด้านการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม  

เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้จัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 49,091,980 บาท โดย

ประกอบด้วยงบประมาณแผ่นดินจำนวน 44,042,200 บาท และเงินนอกงบประมาณจำนวน 5,049,780 

บาท ซึ่งงบประมาณดังกล่าวถูกนำไปใช้ในการดำเนินโครงการตามผลผลิตหลักของคณะ ทั้งด้านการผลิต

บัณฑิต การพัฒนาระบบบริหารจัดการ การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น และการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายขององค์กร โดยใช้ตัวชี้วัดผล

การดำเนินงานที่ชัดเจน (Key Performance Indicators) เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการและ

การใชจ้า่ยงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

แผนงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จงึถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้สามารถบรรลุพันธกิจขององค์กรได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการเพื่อพัฒนา

สังคม และการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้คณะสามารถก้าวสู่การเป็นหน่วยงานจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมทั้งสร้างคุณค่าและประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติ

ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

สาระสำคัญและทิศทางการพัฒนา 

1.1 หลักการและความสำคัญ: 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดทำแผนงานประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ใหม้หาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศกึษา เพื่อ

การพัฒนาทัองถิ่นที่สร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์

ศลิปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบำรุงรักษา การใช้

ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริม

วิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทำการสอน วิจัย ใหบ้ริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

ทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม  

1.2 ปรัชญาการศึกษา:  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จัดการศึกษาเพื่อ

สร้างบัณฑิตมืออาชีพ ให้มีสมรรถนะด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะในศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และการ

เรียนรู้ตลอดชีวติ เพื่อสร้างสังคมที่ยั่งยืน 

1.3 วิสัยทัศน์ : 

หนว่ยงานจัดการศกึษาที่มคีุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 

1.4 พันธกิจ :  

1. ผลิตบัณฑติที่เน้นทักษะในการประกอบวิชาชีพ และพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญเป็นมอือาชีพ 

2. พัฒนาระบบการจัดการศกึษา ให้ได้มาตราฐานวิชาชีพ 

3. วจิัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและนานาชาติ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

4. สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1.5 ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร : 

ค่านยิม : ENTECH 

E (Expert) หมายถึง เช่ียวชาญอย่างมอือาชีพ 

N (Network) หมายถึง สร้างเครือขา่ยความรว่มมอื 

T (Teamwork) หมายถึง การปฏิบัติงานเป็นทีม 

E (Efficiency) หมายถึง ทำงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

C (Creative) หมายถึง สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

H (Happy) หมายถึง ความสุขในการทำงาน 
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วัฒนธรรมองค์กร : SSRU 

S: สง่างาม (Smart) 

S: ความจรงิใจ (Sincerity) 

R: ความรับผดิชอบ (Responsibility) 

U: ความเป็นหนึ่งเดียว (Unity) 

1.6 สมรรถนะหลัก : 

 ผลติบัณฑิตให้มีทักษะที่เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 

1.7 อัตลักษณ์ :  

นักปฏิบัติมืออาชพี 

1.8 เอกลักษณ์ :  

ผลติบัณฑิตเช่ียวชาญวิชาชีพ  

1.9 นโยบายและการบรหิารคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา (พ.ศ. 2569 – 2573) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการบริหารและพัฒนาคณะตามแนวทางของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพื่อให้การดำเนินงานตามยุทธศาสตรไ์ปสู่ความสำเร็จที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศกึษา 

1) คณะฯ มุ ่งพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรตามแนวทางการเรียนรู ้ร ่วมกับการทำงาน 

(WIL/CWIE) พร้อมทั้งจัดระบบประสบการณเ์รียนรู้และการประเมินผลที่ได้มาตรฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพ 

ผูเ้รียนสู่ความเป็นมืออาชีพ 

2) คณะฯ มุ่งมั่นเป็นผู้นำการขับเคลื่อนการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกช่วงวัยเพื่อยกระดับศักยภาพ

มนุษย์สูค่วามเป็นมืออาชีพอย่างตอ่เนื่อง (Multi-Stage Lifelong Learning) 

3) คณะฯ มุ่งพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามกรอบสมรรถนะวิชาชีพ พร้อมทั้งได้รับการรับรอง

จากองค์กรกำกับมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อยกระดับความเช่ื อมั่นและความเป็นมอือาชีพ 

4) คณะฯ มุ่งพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) ครอบคลุมทั้งด้าน

ความรู ้ทักษะดิจทิัล การคิดวิเคราะห ์การสื่อสาร และคุณลักษณะทางอาชีพที่จำเป็นต่อศตวรรษที่ 21 

5) คณะฯ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีองค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อยกระดับ

ศักยภาพผู ้เรียนให้สอดคล้องกับสมรรถนะและคุณลักษณะของตำแหน่งงาน รวมทั ้งใช้ข้อมูลจากสถาน

ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้ตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานอย่างยั่งยืน 

6) คณะฯ มุ ่งพัฒนาผู ้เรียนให้เข้าถึงบริการแนะแนวอาชีพและวางแผนเส้นทางอาชีพที ่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพ ตอบโจทย์ตลาดแรงงานยุคใหม่ 
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 2. นโยบายด้านเทคโนโลยีดจิทิัล 

1) คณะฯ จัดทำแผนแมบ่ทพัฒนาเทคโนโลยีดิจทิัลมหาวิทยาลัย เพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัย

ดิจทิัล 

2) คณะฯ มุ่งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการทำงานที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลอย่างมี

ประสิทธิภาพ เช่น ระบบทะเบียนและประมวลผล ระบบวิจัยและบริการวิชาการระบบประมาณการ-จัดสรรเงิน

นอกงบประมาณ 

3) คณะฯ ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา มีการเรียนรู ้และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีที่

ทันสมัย4) คณะฯ จัดสภาพแวดล้อมที่ดีด้านการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ ่งอุปกรณ์ 

บรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3. นโยบายด้านการบรหิารจัดการ 

1) คณะฯ ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ Webometrics และ QS Asia Ranking ในการจัด

อันดับมหาวิทยาลัย 

2) คณะฯ พัฒนาระบบกลไกการบริหารงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณให้มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

3) คณะฯ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

4) คณะฯ พัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาเพื่อการดำเนินการ

ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

5) คณะฯ พัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการจัดการความรู้และนวัตกรรม6) คณะฯ ใช้

หลักธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการองค์กรในทุกมิติ 

7) คณะฯ สร้างกระบวนการและกลไกการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทุกคนให้ก้าวไปสู่

ความสำเร็จสูงสุดในเส้นทางวิชาชีพ 

8) คณะฯ มุ่งรักษาเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของความเป็นสวนสุนันทาที่มีอดีตอันน่าภูมิใจเพื่อนำไปสู่

ความผาสุกและคุณภาพชวีิตการทำงานของบุคลากรในองค์กร 

4. นโยบายด้านการวจิัยและบริการวิชาการแก่สังคมสู่ความยั่งยืน 

1) คณะฯ มุ่งสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีผลกระทบด้านเศรษฐกิจและสังคม 

2) คณะฯ มุ ่งเน้นการผลิตผลงานวิจัยและบริการวิชาการที่สร้างองค์ความรู ้ใหม่และพัฒนา

นวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสังคม 

3) คณะฯ สร้างงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยให้เป็นที่

ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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4) คณะฯ พัฒนาบุคลากรหรอืนักวิจัยให้มีผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ในการตีพิมพ์ 

เผยแพร่ และประกวดแขง่ขัน ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

5) คณะฯ พัฒนานักศึกษาทุกระดับการศึกษาให้มีความรู ้และทักษะในการทำงานวิจัยงาน

สร้างสรรค ์และนวัตกรรมเพื่อสรา้งผลงานเป็นที่ยอมรับของสังคม 

6) คณะฯ มุ่งบูรณาการวิจัยเข้ากับการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์ 

(OBE) 

5. นโยบายด้านการพัฒนาธุรกิจและจัดหารายได้ 

1) คณะฯ มุ่งส่งเสริมให้หน่วยงานจัดหารายได้ตามความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตนเองเพื่อให้มี

รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาในการพัฒนาหน่วยงาน 

2) คณะฯ มุ่งส่งเสริมให้หน่วยงานจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการและวิจัย เพื่อให้มีรายได้

นอกเหนอืจากการจัดการศึกษาในการพัฒนาหนว่ยงาน 

6. นโยบายด้านการสร้างเครอืข่าย 

1) คณะฯ มุ่งขยายและเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน อุตสาหกรรม และองค์กรระหว่างประเทศ เพื่อยกระดับมาตรฐานทางวิชาการ การวิจัยและการ

บริการวิชาการให้มีมาตรฐานสากล พร้อมทั้งส่งเสริมการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ การพัฒนาทักษะสากล  และ

ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในเวทีนานาชาติ 

2) คณะฯ มุ่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ การมี

ส่วนรว่ม และการระดมทรัพยากรในการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 

7. นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1) คณะฯ มุ่งรักษาเอกลักษณ์ความเป็นสวนสุนันทาและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยเพื่อสร้าง

ภาพลักษณ์สูร่ะดับนานาชาติ 

2) คณะฯ ส่งเสริมให้มีการวิจัย ค้นคว้าด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเป็น

ศูนย์กลางแหง่การเรยีนรู้ทางวัฒนธรรม 

3) คณะฯ สร้างเครือข ่ายทางวัฒนธรรมเพื ่อแลกเปลี ่ยนในการอนุร ักษ์ และเผยแพร่ท ั ้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศ 
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ส่วนที ่2   

แผนงานประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นำแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 – 2573) 

ไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดทำเป็นแผนงานประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งสามารถสรุปจำนวนโครงการ 

และตัวชี้วัดของแผนงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มี 5 ดา้น จำแนกเป็น 6 ผลผลิต ดังนี้ 

ด้าน 
จำนวน 

โครงการ ตัวชี้วัด 

1) ด้านการจัดการเรียนการสอน  

ผลผลิตที่ 2 ผูส้ำเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 7 

2) ด้านการบรหิารจัดการ  

ผลผลิตที่ 6 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 1 6 

3) ด้านการวิจัย  

ผลผลิตที่ 7 งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้ 3 4 

4) ด้านการบริการวิชาการ  

ผลผลิตที่ 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 6 15 

ผลผลิตที่ 9 ผลงานการให้บริการวิชาการ 2 3 

5) ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ผลผลิตที่ 10 ผลงานทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 1 2 

รวมทั้งสิ้น 16 37 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้จัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 เพื ่อดำเนินการขับเคลื ่อนภารกิจตามแผนงานประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 9 จำนวนทั ้งส ิ ้น 

49,091,980.00 บาท จำแนกเป็น งบประมาณแผ่นดนิ จำนวน 44,042,200.00 บาท เงินนอกงบประมาณ จำนวน 

5,049,780.00 บาท จำแนกตามผลผลิต 

ผลผลิต 

จำนวนเงนิงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณ

แผ่นดิน 

เงนินอก

งบประมาณ 
รวม 

ผลผลิตที่ 2 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

40,684,000.00 2,743,020.00 43,427,020.00 

ผลผลิตที่ 6 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล 

- 1,774,760.00  1,774,760.00  

ผลผลิตที่ 7 งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสร้าง

องค์ความรู้ 

- 420,000.00 420,000.00 

ผลผลิตที่ 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 

3,358,200.00 - 3,358,200.00 

ผลผลิตที่ 9 ผลงานการให้บริการวิชาการ - - - 

ผลผลิตที่ 10 ผลงานทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม - 112,000.00  112,000.00 

รวมทั้งสิ้น 44,042,200.00 5,049,780.00 49,091,980.00 

รายละเอียดของแผนงานประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8

แผนงานประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม



ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

(ระดับมหาวิทยาลัย)

ค่าเป้าหมาย

(ระดับหน่วยงาน)

งบประมาณ

(บาท)
ผู้ก ากับดูแล/หน่วยงานรับผิดชอบ

2.1.1 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ คน 637 100

2.1.2 จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ คน 1,025 427

2.1.3 จ ำนวนนักศึกษำคงอยู่ คน 3,899 1,288

2.1.4 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 100 100

2.1.5 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 100 100

2.2 โครงกำรพัฒนำนักศึกษำให้เป็นผู้ประกอบกำรรำยใหม่ (Start-Up)/เจ้ำของกิจกำร/MSMEs 2.2.1 จ ำนวนนักศึกษำท่ีเป็นผู้ประกอบกำรรำยใหม่ (Start-Up)/ เจ้ำของกิจกำร/ MSMEs คน 20 1                   30,000.00 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร

2.3 โครงกำรพัฒนำและให้บริกำรนักศึกษำ 2.3.1 ระดับควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ระดับควำมพึงพอใจ 4.60 4.60                 225,000.00 รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ

6.1.1 ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ระดับควำมพึงพอใจ 4.00 4.00

6.1.2 ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (ในภำพรวม) ร้อยละ 93.00 93.00

6.1.3 ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบลงทุน (งบประมำณแผ่นดิน) ร้อยละ 85.00 85.00

6.1.4 ร้อยละของโครงกำรท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จเทียบกับโครงกำรท้ังหมด ร้อยละ 100.00 100.00

6.1.5 จ ำนวนงำนท่ีได้รับกำรปรับปรุงหรือพัฒนำให้มีประสิทธิภำพ งำน 28.00 1.00

6.1.6 จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ หลักสูตร 116.00 10.00

7.1.1 จ ำนวนโครงกำรวิจัย ท่ีได้รับกำรสนับสนุนทุน โครงกำร 41.00 5.00

7.1.2 จ ำนวนโครงกำร R2R ท่ีได้รับกำรสนับสนุนทุน โครงกำร 192.00 10.00

7.2 โครงกำรส่งเสริมกำรจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรระดับชำติและนำนำชำติ 7.2.1 จ ำนวนผลงำนท่ีย่ืนจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรระดับชำติหรือนำนำชำติ ผลงำน 50                             -   

7.3 โครงกำรยกระดับคุณภำพวำรสำรวิชำกำรสู่มำตรฐำนและคุณภำพ 7.3.1 จ ำนวนวำรสำรวิชำกำรท่ีได้รับกำรยอมรับในระดับชำติ วำรสำร 2 2                 220,000.00

8) มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน 8.4 โครงกำรสร้ำงสรรค์ผลิตภัณฑ์และแบรนด์ของชุมชนบ้ำนดอนทอง 1 เพ่ือเพ่ิมรำยได้และต่อยอดเศรษฐกิจท้องถ่ิน 8.1.4 จ ำนวนชุมชนรักษ์โลก เพ่ือรับมือกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ แห่ง 1 500,000.00               

8.18 กำรยกระดับนวัตกรรมเส้นใยจำกของเหลือท้ิงทำงกำรเกษตรสู่มำตรฐำนผลิตภัณฑ์ไฟล์สไตล์ชองกลุ่มเครือข่ำย

วิสำหกิจชุมชนจังหวัดอุดรธำนี และจังหวัดสมุทรสงครำม

1,225,000.00             

8.19 โครงกำรยกระดับผลิตภัณฑ์ไลฟ์สไตล์ ขุมชนบ้ำนดอนทอง 1 ด้วย Soft Power และเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 408,300.00               

8.26 โครงกำรเสริมสร้ำงสุขภำวะชุมชนอย่ำงย่ังยืนเพ่ือคุณภำพชีวิตท่ีดี ด้วยนวัตกรรมภูมิปัญญำท้องถ่ิน 408,300.00               

8.29 กระบวนกำรบริหำรจัดกำรเช้ือเพลิงเชิงวิชำกำรบนฐำนกำรมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือกำรอนุรักษ์

ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงย่ังยืน

408,300.00               

8.33 กำรเสริมสร้ำงศักยภำพชุมชนเพ่ือปรับตัวในกำรรับมือกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 408,300.00               

9.1 โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 9.1.1 ร้อยละของผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 90.00 0.00                             -   

9.2 โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 9.2.1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรบริกำรวิชำกำร คน 660 50

9.2.2 จ ำนวนชุมชนท่ีเข้ำร่วมโครงกำรบริกำรวิชำกำร ชุมชน 12 1

10.1.1 จ ำนวนผลงำนท่ีมีกำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลงำน 3 1

10.1.2 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม คน 20,000 100

6) กำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 6.1 โครงกำรยกระดับกำรบริหำรจัดกำร 1,774,760.00             รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

7) งำนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ 7.1  โครงกำรผลิตงำนวิจัย หรือ R2R                 200,000.00 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร

ตัวช้ีวัด

2) ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี

2.1 โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 2,488,020.00            รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำวิชำ

แผนงานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

10) ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 10.1 โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 112,000.00                รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ

รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร

9) ผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร

                            -   รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร
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ส่วนที่ 3  

การกำกับติดตาม และการรายงานผลการดำเนินงาน 
หลักการของการกำกับติดตามและประเมินผล 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในฐานะ “หน่วยรับ

งบประมาณ” ต้องดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายและการควบคุมงบประมาณให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 อย่างเคร่งครัด ปัจจัยสำคัญในการนำแผนงานไปสู่ความสำเร็จ

ตามวิสัยทัศน์ (“หน่วยงานจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ”) คือการมีกระบวนการปฏิบัตทิี่ดี

และมีการกำกับติดตามที ่มุ ่งเน้นให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิด  ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า และเกิด

ผลสัมฤทธิ์สูงสุด  

หัวหนา้หนว่ยรับงบประมาณ มีหน้าที่รับผดิชอบในการควบคุมการใชจ้า่ยงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใส

และตรวจสอบได้ โดยการดำเนินการทั้งหมดต้องอาศัยความร่วมมือและการประสาน  ของทุกหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 

ระบบการติดตามและประเมินผลงานประจำ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณของงานประจำซึ่งมี ตัวชี้วัด (KPIs) ที่ชัดเจนสำหรับภารกิจทั้ง 5 ด้าน และผลผลิตทั้ง 6 ด้าน โดย

ระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานประจำภายในหน่วยงานจะต้องดำเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  

กลไกและขั้นตอนสำคัญสำหรับการกำกับติดตามผลงานประจำ มีดังน้ี 

1. การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ 

• ผู ้บริหารระดับสูงและผู ้บริหารทุกระดับเป็นผู ้ข ับเคลื ่อนแผนงาน และสื ่อสารทิศทางองค์กร  

โดยมีการถ่ายทอดโครงการ/กิจกรรม ให้สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และต้องกำหนดวัตถุประสงค์ 

แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ในการขอตัง้งบประมาณรายจ่าย 

• หน่วยงานที่รับผิดชอบต้องควบคุมการใช้งบประมาณรายจ่ายให้เป็นไปตามโครงการ/กิจกรรม 

และอยู่ภายในวงเงนิที่ได้รับจัดสรร  

2. การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 

• หน่วยงานต้องจัดให้มี ระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน 

และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ โดยถือวา่การประเมนิผลเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารงบประมาณ 

• การติดตามประเมินผลนี้ เพื่อมุ่งเน้นการวัดผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที ่จะได้รับจากการใช้จ่าย

งบประมาณ 
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• การประเมินผลสัมฤทธิ ์จะพิจารณาจากค่าเป้าหมายของตัวชี ้ว ัดที ่ระบุไว ้ในแผนงานประจำ  

(เช่น ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน หรือจำนวนผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม) 

3. การรายงานผล 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมต้องรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย และ

ผลการปฏิบัติงาน ให้กับสำนักงบประมาณ และกระทรวง อว. ทราบ ตามระยะเวลาที่สำนักงบประมาณและ

กระทรวง อว. กำหนด 
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คณะผู้จัดทำ

ที่ปรึกษา 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชนมภัทร โตระสะ คณบดี 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชญา ครูเกษตร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ผู้เขียน/เรียบเรยีง/รูปเล่ม 

1. นางสาวณฐอร พุทธวงค์ หัวหนา้ฝา่ยแผนและงบประมาณ 

2. นางสาวอุบลรัตน์ รุยันต์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 

ฝา่ยแผนงานและประกันคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

 1 อู่ทองนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กทม. 10300




