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รายงานผลการดำเนินงานผลลัพธ์สำคัญ (Key Result :KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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บทสรุปผู้บริหาร 
1. วัตถุประสงค์และภาพรวมการรายงาน  
 บริบทและขอบเขต: เพื่อติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการและเพื่อสะท้อน
ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงาน ให้เป็นไปตามเป้าหมาย และกรอบระยะเวลาที่กำหนดการจัดทำรายงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีจำนวน 6 ยุทธศาสตร์รวมถึงจำนวนตัวชี้วัดผลลัพธ์สำคัญ 34 KR (Key Results : KR) 
ทั้งหมดที่อยู่ภายใต้การกำกับติดตาม 
2. สรุปผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม  
 อัตราการบรรลุเป้าหมาย: ผลการดำเนินงานของผลลัพธ์สำคัญ (OKR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  ภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์  34  ข้อ  49 โครงการ  ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568-30 กันยายน 2569) พบว่า มีผลลัพธ์สำคัญ(KR) ที่มีผลงานบรรลุเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย มีจำนวน 31 ข้อ  
คิดเป็นร้อยละ 91.18  และ ผลลัพธ์สำคัญ(KR) ที่มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมายแต่มีความก้าวหน้า จำนวน 3 ข้อ  คิดเป็นร้อย
ละ 8.82  การดำเนินโครงการ จำนวนทั้งสิ้น  49 โครงการ สามารถดำเนินการได้สำเร็จ จำนวน 31 โครงการ  คิดเป็นร้อย
ละ 91.18   
3. ผลงานเด่นและความสำเร็จสำคัญ  
 KR ที่บรรลุผลโดดเด่น: ผลลัพธ์สำคัญที่มีผลการดำเนินงานเกินเป้าหมายอย่างมีนัยสำคัญ จำนวน 11 KR ดังนี้  
ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบริหารจัดการเรียนการสอนแบบWIL/CWIE ,ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองทักษะ
วิชาชีพ,  ร้อยละของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี ที่มีรูปแบบ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินแบบ SSRU 
FLIP & FLOW , ร้อยละของหลักสูตรที่มีการพัฒนาทักษะ Future Skills , ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมที่ผ่านการประเมิน , 
ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการร่วมกับนานาชาติ, จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่เสนอ
เพื่อเผยแพร่หรือประกวดแข่งขันรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  , จำนวนของพื้นที่การเรียนรู้ได้รับการ
ปรับปรุง/พัฒนาให้รองรับการเรียนการสอนเชิงสร้างสรรค์ ,ร้อยละความพึงพอใจของภาคีเครือข่าย , มูลค่าการระดมทุน
จากศิษย์เก่า ,จำนวนMOU/MOA/LOI เครือข่ายต่างประเทศที่มีข้อตกลงร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 ผลกระทบเชิงยุทธศาสตร์ : ผลลัพธ์เชิงรูปธรรมที่เกิดขึ้นต่อผู้เรียน คุณภาพการศึกษา หรือการยกระดับชื่อเสียง
ของคณะฯ ดังนี้ จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่เสนอเพื่อเผยแพร่หรือประกวดแข่งขันรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จำนวน 5 รางวัล และ จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาและสร้างผลกระทบตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จำนวน 1 ชุมชน และ จำนวนโครงการร่วมดำเนินงานกับเครือข่าย จำนวน 3 โครงการ 
4. สรุปประเด็นท้าทายและข้อติดขัด  
 KR ที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย: สรุปตัวชี้วัดที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย พร้อมระบุสาเหตุหลักสั้นๆ (แยกตามปัจจัย
ภายในที่ควบคุมได้ และปัจจัยภายนอกที่ควบคุมไม่ได้)   

สรุปตัวชี้วัดที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ปัจจัยภายในที่ควบคุมได้ ปัจจัยภายนอกที่ควบคุมไม่ได้ 
Eit -KR2.2.1 จำนวนบทความที่เสนอตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus แ ล ะ SJR Quartile 1 - 4  ร ่ ว ม กั บ
ม ห า ว ิ ท ย าล ั ย ใ น  Top500  ( QS World 
Ranking) เนื่องจากการดำเนินงานวิจัยร่วมกับ
มหาวิทยาลัย Top500 มีจำนวนน้อย และการ
ยื ่นขอตีพิมพ์ลงวารสารฐานข้อมูล Scopus 
และSJR Quartile 1-4 ต้องใช้ระยะเวลานาน
ในการพิจารณา 10บาทความ(9บทความ) 

เพิ่มการหาเครือข่ายมหาวิทยาลัย 
Top500 (QS World Ranking  

ระยะเวลาในการยื่นบทความตีพิมพ์ใน
ระด ับนานาชาต ิในวารสารที ่อย ู ่ ใน
ฐานข้อมูล Scopus และSJR Quartile 
1-4  ต้องในระยะเวลาในการยื่นตอบรับ
ลงวารสาร 

Eit-KR6.2.1 จำนวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วมกิจกรรม 
100 คน (7 คน) 

การจัดกิจกรรมให้กับศิษย์เก่าใน
การup-skill/ re-skill 

เวลาในการจัดกิจกรรมไม่ตรงกับวันที่
ศิษย์เก่าสะดวก 
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สรุปตัวชี้วัดที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ปัจจัยภายในที่ควบคุมได้ ปัจจัยภายนอกที่ควบคุมไม่ได้ 
Eit-KR6.6.1 จำนวนรายได ้ท ี ่ เก ิดจากงาน
บร ิการว ิชาการ  ว ิจ ัยและงานท ี ่ปร ึกษา
1,700,000บาท(150,000 บาท) 

- การชะลอตัวทางเศรษฐกิจและการตัด
งบประมาณ ภาคเอกชนและหน่วยงาน
ภาครัฐลดงบประมาณสำหรับการว่าจา้ง
ที่ปรึกษา หรืองานวิจัยภายนอกองค์กร 

 
ความเสี่ยงสำคัญ: ประเด็นความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายระยะยาวของมหาวิทยาลัย   
จากการดำเนินงาน KR ที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายพบความเสี่ยงในการหารายได้ที่เกิดจากงานบริการวิชการ ใน

สินค้า/บริการไม่ตรงกับความต้องการของตลาด หัวข้อวิจัยหรืองานบริการวิชาการเน้นทฤษฎี หรือความสนใจเฉพาะตัว
ของอาจารย์ แต่ไม่ตอบโจทย์ Pain Point หรือความต้องการจริงของภาคอุตสาหกรรมในปัจจุบัน 
 
5. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 มาตรการปรับปรุง: สรุปแนวทางแก้ไขเชิงรุกสำหรับ KR ที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
ลำดับ ผลลัพธ์สำคัญ(KR) ที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย แนวทางแก้ไขเชิงรุก 

1 Eit -KR2.2.1 จำนวนบทความทีเ่สนอตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus และSJR Quartile 1-4 ร่วมกับ
มหาวิทยาลยัใน Top500 (QS World Ranking) 

1.ตั้งคลินิกวิจัย 
2.คัดเลือกวารสารเชิงรุกโดยการใช้เครื่องมือวิเคราะห์
วารสารเพื่อเลือกวารสารที่มีรอบเวลาการประเมิน และมี
อัตราการตอบรับสอดคล้องกับคุณภาพงาน 

2 Eit-KR6.2.1 จำนวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วมกิจกรรม สำรวจความต้องการในการจัดกจิกรรมให้กับศิษย์เก่าใน
การup-skill/ re-skill  

3 Eit-KR6.6.1 จำนวนรายได้ที่เกิดจากงานบริการ
วิชาการ วิจัยและงานที่ปรึกษา 

จัดการบริการวิชาการ  รวบรวมความเชี่ยวชาญ เครื่องมือ 
และงานวิจัยทีพ่ร้อมใช้งาน เช่น คอร์สฝึกอบรมเฉพาะทาง
, บริการทดสอบ/ การรับจา้งวางระบบ เปน็ตน้ 
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สารบัญ 

บทสรุปผูบ้ริหาร           ก 
สารบัญ            ค 
ส่วนที่ 1 บทนำ           1 

1.1 สาระสำคญัและทิศทางการพัฒนาหน่วยงาน       1
  

1.2 แผนปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        5 

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    11 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สู่มืออาชพี     12 

     เป้าหมาย (Goals) บัณฑติได้งานทำในองค์กรชั้นนำของประเทศ (ยกระดับคณุภาพบณัฑติให้ม ี
ความเป็นมืออาชีพตรงตามความตอ้งการขององค์กรชั้นนำของประเทศ) 

          วัตถุประสงค์ (Objective): พัฒนาหลักสูตรของคณะใหเ้ป็นหลักสตูรที่มรีูปแบบ WIL/CWIE 
  KR 1.1.1: ร้อยละของหลักสตูรที่มกีารบริหารจัดการเรียนการสอนแบบ WIL/CWIE  12 
  KR 1.1.2: จำนวนหลักสูตรทีไ่ดร้ับการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนแบบ CWIE  13 
         วัตถุประสงค์ (Objective):พัฒนาหลักสตูรของคณะให้ไดร้ับการรับรองมทักษะวิชาชีพ 
  KR 1.2.1: ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองทักษะวิชาชีพ    14 
         วัตถุประสงค์ (Objective): จำนวนรายวิชาที่มีการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้และการประเมินแบบ 

 SSRU FLIP & FLOW Learning 
  KR 1.3.1: ร้อยละของรายวิชาที่เปดิสอนในแต่ละปี ที่มีรูปแบบ การจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 15 

และการประเมินแบบ SSRU FLIP & FLOW Learning 
 วัตถุประสงค์ (Objective): นักศึกษามีทักษะแห่งอนาคต 5 ด้าน (Future skills) 
  KR 1.4.1: ร้อยละของหลักสตูรที่มกีารพัฒนาทักษะ Future Skills    16 
  KR1.5.1: ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมที่ผ่านการประเมิน     18 
  KR1.6.1: ร้อยละของหลักสตูรที่มรีายวิชาที่สอนด้วยภาษาอังกฤษในแต่ละปีการศึกษา  20 

KR1.7.1: จำนวนกิจกรรมส่งเสรมิที่มีความร่วมมือกับสถาบันภายนอกต่างประเทศ  20 
วัตถุประสงค์ (Objective): สร้างโอกาสให้นักศึกษาใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมวิชาการ/ 

วิชาชีพกับนานาชาติ 
  KR 1.8.1: ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการร่วมกับนานาชาติ   21 
  KR 1.8.2 จำนวนโครงการส่งเสริมภาษาอังกฤษ      21 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการระดับสากลอย่างมืออาชีพสู่การพัฒนา 21 
สังคมอย่างย่ังยืน 
     เป้าหมาย (Goals) ยกระดับศกัยภาพงานวิจัยและนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล โดยมุ่งผลติบทความ 

และผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์ในฐานข้อมูล Scopus และ SJR Quartile 1–4 อย่างต่อเนื่อง  
          วัตถุประสงค์  (Objective): พัฒนาศักยภาพอาจารย์ นักวิจยั และนักศึกษาใหส้ามารถสรา้งงาน 

วิจัยคุณภาพที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
  KR2.2.1 : จำนวนบทความที่เสนอตีพิมพ์ในระดับนานาชาติในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล   22 

Scopus และSJR Quartile 1-4 ร่วมกับมหาวิทยาลัยใน Top 500 (QS World Ranking) 
   เป้าหมาย (Goals) ผลักดันงานวิจัยให้มีคุณภาพที่สามารถตีพมิพ์ในวารสารนานาชาติกลุ่ม Top 10% 
 (Impact Factor สงู, Scopus Top 10%) ได้ 

วัตถุประสงค์  (Objective):พัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่เสนอเพื่อเผยแพร ่



รายงานผลการดำเนินงานผลลัพธ์สำคัญ (Key Result :KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        ง 

และประกวดแข่งขันรับรางวัลในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ
KR2.4.1 : จำนวนบทความที่เสนอตีพิมพ์ในระดับนานาชาติในวารสารกลุ่ม Top 10%  23 

 (Impact Factor สูง, Scopus Top 10%) 
     เป้าหมาย (Goals) พัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรา้งสรรค์ที่เสนอเพื่อเผยแพร่และประกวด 

แข่งขันรับรางวัลในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ
วัตถุประสงค์  (Objective): ส่งเสริมให้อาจารย์เสนอผลงานเพื่อเผยแพร่และประกวดแข่งขัน 

รางวัลระดับชาติและระดับนานาชาต ิ
  KR2.7.1: จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสรา้งสรรค์ที่เสนอเพื่อเผยแพร่หรือประกวด 24 

แข่งขันรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
 เป้าหมาย (Goals) พัฒนาชุมชนและสร้างผลกระทบตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
         วัตถุประสงค์  (Objective): ส่งเสรมิให้อาจารย์บูรณาการงานวิจัยโดยการมสี่วนร่วมของ 

นักศึกษาในการดำเนินโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสร้างผลกระทบตามเป้าหมายการ 
พัฒนายั่งยืน (SDGs) 

  KR2.8.1 : จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาและสร้างผลกระทบตามเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs)          25 

 วัตถุประสงค์  (Objective): ส่งเสริมการบรูณาการการเรยีนการสอนกับงานวิจัยตามแนวทางการ 
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์ (OBE) 

  KR2.9.1 ร้อยละของหลักสตูรที่บูรณาการกับงานวิจยัต่อจำนวนหลักสูตรทั้งหมด   26 
ยุทธศาสตร์ที ่3 : พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก    26 

 เป้าหมาย (Goals) พัฒนาบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใหม้ีสมรรถนะและ 
ทักษะที่สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นโยบาย และการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม 
 วัตถุประสงค์  (Objective): พัฒนาบุคลากรของคณะให้ผา่นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ 
คุณลักษณะตามกรอบสมรรถนะของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
    KR3.1.1: ร้อยละของผู้สอนที่ผ่านการอบรม      27 
  KR3.2.1: ร้อยละของบุคลากรในคณะได้รับพัฒนาบคุลากรให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน 27 
ตามตำแหน่งงาน อย่างน้อยปีละ 1 กิจกรรม/หลักสูตร 
ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาพ้ืนที่สร้างสรรค์การเรียนรู้เพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยมืออาชีพ   27 
 เป้าหมาย (Goals)  บริหารจดัการพื้นที่การเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนการสอนเชิงสร้างสรรค์ 
     วัตถุประสงค์  (Objective):จัดสรรพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ให้กับนักศึกษา 
  KR4.1.1: จำนวนของพื้นที่การเรียนรู้ไดร้ับการปรับปรุง/พัฒนาให้รองรับการเรยีนการสอน 
เชิงสร้างสรรค์                27 
  KR4.1.2:  ร้อยละของบุคลากรแตล่ะฝา่ยที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร   28 
  KR4.1.3: จำนวนกิจกรรม/โครงการ รณรงค์ประหยัดพลังงานและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  28 
  KR4.1.4: ร้อยละของบุคลากรฝ่ายเทคนิคและอาคารสถานท่ีเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  28 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยกระดับระบบนิเวศดิจิทัล        28 
 เป้าหมาย (Goals) ส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรใช้ SSRU DLP ในการจัดการเรยีนการสอนและการทำงาน 
         วัตถุประสงค์  (Objective): คณะส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรใช้ SSRU DLP ในการจัดการ 
เรียนการสอนและการทำงาน 
  KR5.2.1: ร้อยละของรายวิชาในคณะใช้งาน SSRU DLP ในการจัดการเรยีนการสอน  29 
 เป้าหมาย (Goals)  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของคณะใหม้ปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบ 
ได้ด้วยระบบดิจิทัล 
     วัตถุประสงค์ (Objective):ส่งเสริมให้บุคลากรของคณะเข้าร่วมการอบรม ดา้นการจดัการข้อมลู การใช้ระบบ 
สารสนเทศ และการวิเคราะห์ข้อมลู และเสริมสร้างการใช้ Dashboard (DSS)  
  KR5.3.1: ร้อยละของบุคลากรของคณะผ่านการอบรมระบบฐานข้อมลูและ Dashboard (DSS) 29 



รายงานผลการดำเนินงานผลลัพธ์สำคัญ (Key Result :KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        จ 

 เป้าหมาย (Goals) ยกระดับสมรรถนะดิจิทัลของบุคลากรและนักศึกษาให้มีทักษะที่สอดคล้องกับ 
มาตรฐานสากล และส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะดจิิทัลต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการทำงานและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
      วัตถุประสงค์ (Objective):ส่งเสรมิให้บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมอบรม/พัฒนาทักษะดิจิทลัร่วมกับพันธมิตร
ภาคอุตสาหกรรมและผู้ให้บริการเทคโนโลย ี
             KR5.4.1: ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมอบรมทักษะดิจิทลั     29 
 เป้าหมาย (Goals) สร้างและพัฒนาบุคลากรต้นแบบ (Digital Transformation Champion) ในแต่ละ 
หน่วยงานให้มีสมรรถนะด้านดิจิทลัเพียงพอท่ีจะเป็นผู้ขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสูด่ิจิทัล 
     วัตถุประสงค์ (Objective): ส่งเสรมิบุคลากรเข้าร่วมการเรียนรู้ดว้ยวิธีผสมผสาน (Blended Learning) 
  KR5.5.1: จำนวนบุคลากรที่ผ่านการอบรมและได้รบัการแต่งตั้งเป็น Digital Transformation  
Champion           29 
ยุทธศาสตร์ที ่6 : บริหารจัดการระบบเครือข่ายเพ่ือสร้างพันธมิตรทางการศึกษาและโอกาสทางการตลาด  30 
 เป้าหมาย (Goals) พัฒนาความร่วมมือกับภาคเีครือข่าย ทั้งในและตา่งประเทศ 
     วัตถุประสงค์ (Objective):ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเีครือข่าย ทั้งในและต่างประเทศ 
  KR6.1.1 จำนวนข้อตกลงความร่วมมือ (MOU/MOA)     30 
  KR6.1.2 จำนวนโครงการร่วมดำเนินงานกับเครือข่าย       30 
  KR6.1.3 ร้อยละความพึงพอใจของภาคีเครือข่าย      30 
 เป้าหมาย (Goals) เสริมสร้างความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าให้เข้มแข็ง และสร้างการสนับสนุนต่อการพัฒนาคณะฯ 
          วัตถุประสงค์ (Objective): เสรมิสร้างความสมัพันธ์กับศิษย์เก่าให้เข้มแข็ง และส่งเสรมิสนับสนนุ 
ต่อการระดมทุนให้กับคณะ   
  KR6.2.1 จำนวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วมกิจกรรม      31
  เป้าหมาย (Goals) สร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า และส่งเสริมการสนับสนุนคณะฯ ผ่านการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
          วัตถุประสงค์ (Objective): คัดเลือกและเชิดชูเกยีรตศิิษย์เกา่ดีเด่น    31 
  KR6.3.1 จำนวนกิจกรรมในการจดังานเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า 
  KR6.3.2 มูลค่าการระดมทุนจากศษิย์เก่า      31 
 เป้าหมาย (Goals) สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและองค์กรนานาชาติ เพื่อยกระดบัมาตรฐานการ 
เรียนการสอนและวิจัย 
  วัตถุประสงค์ (Objective): ขยายความสัมพันธ์กับสถาบันการศึกษาช้ันนำต่างประเทศ เพื่อเพ่ิม 
โอกาสในการร่วมมือในอนาคต 
     KR6.4.1จำนวนข้อตกลงความร่วมมือท่ีมีการลงนาม MOU/MOA/LOI กับสถาบัน และ  32 
องค์กรชั้นนำในต่างประเทศ 
 เป้าหมาย (Goals) ส่งเสริมโอกาสการเรยีนรู้และวิจัยร่วมกับสถาบันต่างประเทศ 
  วัตถุประสงค์ (Objective):ส่งเสรมิเปิดโอกาสการเรียนรู้และวิจัยร่วมกับสถาบันตา่งประเทศ 
ใหก้ับนักศึกษา 
     KR6.5.1 จำนวนกิจกรรมวิชาการและวจิัยร่วมกบัพันธมิตร    32 
 เป้าหมาย (Goals) สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ  
เชื่อมโยงการศึกษาสู่ตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมอย่างมืออาชีพในระดับชาติและนานาชาติ นำไปสูก่ารสร้างรายได ้
  วัตถุประสงค์ (Objective): จดัโครงการจัดหารายได ้
     KR6.6.1: จำนวนรายได้ที่เกดิจากงานบริการวิชาการ วิจัยและงานท่ีปรึกษา (ล้านบาท)  33 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินผลลัพธ์สำคัญ (Key Result : KR) ตามแผนปฏิบตัิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         34 
  
ส่วนที่ 4 แนวทางการปรบัปรุงผลลัพธส์ำคัญ(Key Result : KR) ที่ยังไม่เปน็ไปตามเปา้หมาย  



รายงานผลการดำเนินงานผลลัพธ์สำคัญ (Key Result :KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        ฉ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         42 
ภาคผนวก           44
  
 ภาคผนวก ก คำสัง่แต่งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนนิงานผลลัพธ์(KR)ตามแผนปฏิบัติการ(ถ้ามี) 
 ภาคผนวก ข ภาพประกอบผลการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
 ภาคผนวก ค แบบจัดเก็บข้อมูล  
 ภาคผนวก อ่ืนๆ ตามที่หน่วยงานเห็นสมควร  
คณะผู้จัดทำรายงาน                    53
  
    



รายงานผลการดำเนินงานผลลัพธ์สำคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  1                    

 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

1.1 สาระสำคัญและทิศทางการพัฒนาหน่วยงาน 
    1.1.1 ปรัชญาการศึกษา : 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จัดการศึกษาเพื่อสร้างบัณฑิตมืออาชีพ ให้มีสมรรถนะด้านความรู้ 

ความสามารถ ทักษะในศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อสร้างสังคมที่ยั่งยืน 

 1.1.2 วิสัยทัศน์ : 
  หน่วยงานจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและ มาตรฐานวิชาชีพ 
 1.1.3 พันธกิจ :  

1.ผลิตบัณฑิตที่เน้นทักษะในการประกอบวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ มีความพร้อมในการเรียนรู้ทันต่อกา
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

2.การวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ และสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือชุมชน 
3.บริการวิชาการ ให้การบริการวิชาการที่เป็นเอตทัคคะ ที่ตอบและแก้ปัญหาของสังคม โดยการมีส่วน

ร่วมกับ  ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
4.การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประเพณีไทยและสืบสานวัฒนธรรมวังสวนสุนันทา 

 1.1.4 ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร : 
  - ค่านิยม : ENTECH 

E (Expert) หมายถึง เชี่ยวชาญอย่างมืออาชีพ 
N (Network) หมายถึง สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
T (Teamwork) หมายถึง การปฏิบัติงานเป็นทีม 
E (Efficiency) หมายถึง ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
C (Creative) หมายถึง สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
H (Happy) หมายถึง ความสุขในการทำงาน 

  - วัฒนธรรมองค์กร : ไม่ม ี
 
 1.1.5 สมรรถนะหลัก : ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะที่เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

 1.1.6 อัตลักษณ์ :  นักปฏิบัติมืออาชีพ 

 1.1.7 เอกลักษณ์ :  ผลิตบัณฑิตเชี่ยวชาญวิชาชีพ 

 1.1.8 นโยบายและการบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (พ.ศ. 2569 – 2573) 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการบริหารและพัฒนาคณะตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพื่อให้การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ไปสู่ความสำเร็จที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษา 
1) คณะฯ มุ่งพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรตามแนวทางการเรียนรู้ร่วมกับก 

ทำงาน(WIL/CWIE) พร้อมทั้งจัดระบบประสบการณ์เรียนรู้และการประเมินผลที่ได้มาตรฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นมืออาชีพ 

2) คณะฯ มุ่งมั่นเป็นผู้นาการขับเคลื่อนการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกช่วงวัยเพื่อยกระดับ 
ศักยภาพมนุษย์สู่ความเป็นมืออาชีพอย่างต่อเนื่อง (Multi-Stage Lifelong Learning) 

3) คณะฯ มุ่งพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามกรอบสมรรถนะวิชาชีพ พร้อมทั้งได้รับการ 
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รับรองจากองค์กรกำกับมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อยกระดับความเชื่ อมั่นและความเป็นมืออาชีพ 
4) คณะฯ มุ่งพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ

ดิจิทัล การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และคุณลักษณะทางอาชีพที่จำเป็นต่อศตวรรษที่ 21 
5) คณะฯ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีองค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อยกระดับศักยภาพ

ผู้เรียนให้สอดคล้องกับสมรรถนะและคุณลักษณะของตำแหน่งงาน รวมทั้งใช้ข้อมูลจากสถานประกอบการในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานอย่างยั่งยืน 

6) คณะฯ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เข้าถึงบริการแนะแนวอาชีพและวางแผนเส้นทางอาชีพที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ ตอบโจทย์ตลาดแรงงานยุคใหม่ 

2. นโยบายด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
1) คณะฯ จัดทำแผนแม่บทพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลมหาวิทยาลัย เพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
2) คณะฯ มุ่งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการทำงานที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 

เช่น ระบบทะเบียนและประมวลผล ระบบวิจัยและบริการวิชาการระบบประมาณการ-จัดสรรเงินนอกงบประมาณ 
3) คณะฯ ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีทีท่ันสมัย4) คณะฯ 

จัดสภาพแวดล้อมที่ดีด้านการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุปกรณ์ บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3. นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
1) คณะฯ ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ Webometrics และ QS Asia Ranking ในการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย 
2) คณะฯ พัฒนาระบบกลไกการบริหารงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 
3) คณะฯ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4) คณะฯ พัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 

(EdPEx) 
5) คณะฯ พัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการจัดการความรู้และนวัตกรรม6) คณะฯ ใช้หลักธรรมาภิ

บาลในการบริหารจัดการองค์กรในทุกมิติ 
7) คณะฯ สร้างกระบวนการและกลไกการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทุกคนให้ก้าวไปสู่ความสำเร็จสูงสุด

ในเส้นทางวิชาชีพ 
8) คณะฯ มุ่งรักษาเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของความเป็นสวนสุนันทาที่มีอดีตอันน่าภูมิใจเพื่อนำไปสู่ความผาสุก

และคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรในองค์กร 
4. นโยบายด้านการวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคมสู่ความย่ังยืน 

1) คณะฯ มุ่งสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีผลกระทบด้านเศรษฐกิจและสังคม 
2) คณะฯ มุ่งเน้นการผลิตผลงานวิจัยและบริการวิชาการที่สร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนานวัตกรรมที่

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสังคม 
3) คณะฯ สร้างงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยให้เป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
4) คณะฯ พัฒนาบุคลากรหรือนักวิจัยให้มีผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ในการตีพิมพ์ เผยแพร่ 

และประกวดแข่งขัน ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
5) คณะฯ พัฒนานักศึกษาทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้และทักษะในการทำงานวิจัยงานสร้างสรรค์ และ

นวัตกรรมเพื่อสร้างผลงานเป็นที่ยอมรับของสังคม 
6) คณะฯ มุ่งบูรณาการวิจัยเข้ากับการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์ (OBE) 
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5. นโยบายด้านการพัฒนาธุรกิจและจัดหารายได้ 
1) คณะฯ มุ่งส่งเสริมให้หน่วยงานจัดหารายได้ตามความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตนเองเพื่อให้มีรายได้

นอกเหนือจากการจัดการศึกษาในการพัฒนาหน่วยงาน 
2) คณะฯ มุ่งส่งเสริมให้หน่วยงานจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการและวิจัย เพื่อให้มีรายได้นอกเหนือจาก

การจัดการศึกษาในการพัฒนาหน่วยงาน 
6. นโยบายด้านการสร้างเครือข่าย 

1) คณะฯ มุ่งขยายและเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
อุตสาหกรรม และองค์กรระหว่างประเทศ เพื ่อยกระดับมาตรฐานทางวิชาการ การวิจัยและการบริการวิชาการให้มี
มาตรฐานสากล พร้อมทั้งส่งเสริมการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ การพัฒนาทักษะสากล และภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในเวที
นานาชาติ 

2) คณะฯ มุ่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ การมีส่วนร่วม 
และการระดมทรัพยากรในการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 

7. นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1) คณะฯ มุ่งรักษาเอกลักษณ์ความเป็นสวนสุนันทาและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยเพื่อสร้างภาพลักษณ์สู่

ระดับนานาชาติ 
2) คณะฯ ส่งเสริมให้มีการวิจัย ค้นคว้าด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเป็นศูนย์กลางแห่ง

การเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
3) คณะสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรมเพื่อแลกเปลี่ยนในการอนุรักษ์ และเผยแพร่ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

 1.1.9 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์และกลยุทธ์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สู่มืออาชีพ  
เป้าหมาย : บัณฑิตได้งานทำและมีความเป็นมืออาชีพตรงตามความต้องการขององค์กรชั้นนำ ของประเทศ  
วัตถุประสงค์ : พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในอาชีพ และมีทักษะแห่งอนาคตตอบสนอง ความต้องการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการระดับสากลอย่างมืออาชีพ สู่การพัฒนาสังคมอยา่ง

ยั่งยืน  
เป้าหมาย : ผลงานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
วัตถุประสงค์ : พัฒนาระบบนิเวศวิจัยและกลไกการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับสากล

อย่างมืออาชีพ โดยเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก  

เป้าหมาย : บุคลากรมีสมรรถนะสูง  
วัตถุประสงค์ : สร้างบุคลากรมืออาชีพที่มีความรู้ ทักษะเฉพาะด้านที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์การเรียนรู้เพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยมืออาชีพ  
เป้าหมาย : นักศึกษาและบุคลากรมีสุนทรียะ รสนิยมและค่านิยมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
วัตถุประสงค์ : พัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์การเรียนรู้ที่เอ้ืออำนวยต่อการจัดการศึกษาที่ทันสมัย และเสริมสุขภาวะ

ที่ดีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับระบบนิเวศดิจิทัล  

เป้าหมาย : มหาวิทยาลัยดิจิทัลเต็มรูปแบบ  
วัตถุประสงค์ : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล เสริมสร้างทักษะดิจิทัลของบุคลากรและนักศึกษา มีการบูรณา

การข้อมูลระบบบริหารจัดการและการเรียนการสอน เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่พร้อมต่อการเปลี่ยนผ่านในยุคดิจิทัล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหารจัดการระบบเครือข่ายเพื่อสร้างพันธมิตรทางการศึกษาและโอกาสทางการตลาด  
เป้าหมาย : มหาวิทยาลัยร่วมมือกับเครือข่ายพันธมิตรและศิษย์เก่า เพื่อสร้างพื้นที่เรียนรู้ จากประสบการณ์

จริง สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ และสามารถ สร้างมูลค่าทางการตลาด  
วัตถุประสงค์ : สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ เชื่อมโยงการศึกษาสู่ตลาดแรงงานและอุตสาหกรรม อย่างมือ

อาชีพในระดับชาติและนานาชาติ นำไปสู่การสร้างรายได้ 
 1.1.10 แผนที่ยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 – 2573) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
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1.2 แผนปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  นำแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 - 2573) ไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยแปลงเป็นแผนปฏิบัติการ ปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งสามารถสรุปผลลัพธ์สำคัญ กลยุทธ์ และโครงการที่จะ
ดำเนินการ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน จำนวน 
ผลลัพธ์สำคัญ กลยุทธ์ โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สู่มืออาชีพ 10 8 19 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งผลงานวิจยั นวัตกรรมและบริการวชิาการ
ระดับสากลอย่างมืออาชพีสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยนื 

5 5 6 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทโลก 

2 2 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาพื้นที่สรา้งสรรค์การเรียนรู้เพื่อรองรับการ
เป็นมหาวิทยาลัยมืออาชพี 

4 1 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดบัระบบนิเวศดิจิทัล 4 4 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหารจัดการระบบเครือข่ายเพื่อสร้างพันธมิตร
ทางการศึกษาและโอกาสทางการตลาด 

9 6 14 

รวมทั้งสิ้น 34 26 49 
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ส่วนที่ 2  
ผลการดำเนินงานผลลัพธ์สำคัญ (Key Result : KR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอ ุตสาหกรรมได้ต ิดตามผลการดำเนินงานของผลลัพธ์สำคัญ (OKR)                
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์  34  ข้อ  49 โครงการ  ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) พบว่า มีผลลัพธ์สำคัญ(KR) ที่มีผลงานบรรลุเป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย มีจำนวน 31 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 91.18  และ ผลลัพธ์สำคัญ(KR) ที่มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมายแต่มีความก้าวหน้า จำนวน 
3 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 8.82  การดำเนินโครงการ จำนวนทั้งสิ้น  49 โครงการ สามารถดำเนินการได้สำเร็จ จำนวน 31 โครงการ      
คิดเป็นร้อยละ 91.18  โดยสามารถสรุปจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังตาราง  โดยสามารถสรุปจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังตาราง 

ยุทธศาสตร์ (หน่วยงาน) 
จำนวน 

KR 
ทั้งหมด 

สรุปผลการดำเนินงานของผลลัพธ์ สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 
จำนวน KR ที่
ผลงานบรรลุ

เป้าหมาย หรือ
สูงกว่า

เป้าหมาย  

จำนวน KR 
ที่ผลงานไม่

บรรลุ
เป้าหมาย
แต่มีความ
คืบหน้า 

จำนวน 
KR มี

ผลงานไม่
บรรลุ

เป้าหมาย 

จำนวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน
โครงการที่

สำเร็จ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับ
การจัดประสบการณ์การ
เรียนรูสู้่มืออาชีพ 

10 10 - - 10 10 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้าง
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและ
บริการวิชาการระดับสากล
อย่างมืออาชีพสู่การพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน 

5 4 1 - 5 4 80.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
บุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 

2 2 - - 2 2 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาพ้ืนท่ี
สร้างสรรค์การเรียนรูเ้พื่อ
รองรับการเป็นมหาวิทยาลัย
มืออาชีพ 

4 4 - - 4 4 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับ
ระบบนิเวศดิจิทัล 

4 4 - - 4 4 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหาร
จัดการระบบเครือข่ายเพื่อ
สร้างพันธมิตรทางการศึกษา
และโอกาสทางการตลาด 

9 7 2 - 9 6 66.67 

รวม 34 31 3 - 34 31 91.18 
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โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้ 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
(Key 

Results) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ์/
ผู้รายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สู่มืออาชพี  (ปรับเป็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน) 

เป้าหมาย (Goals) : บัณฑิตได้งานทำและมีความเป็นมืออาชีพตรงตามความต้องการขององค์กรชั้นนำของประเทศ  
วัตถุประสงค์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะในอาชีพ และมีทักษะแห่งอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง (ปรับเป็นวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน)   

KR1.1.1 ร้อยละของหลักสตูรที่มี
การบริหารจัดการเรียนการสอน
แบบ WIL/CWIE  

ร้อยละ 70.00 100.00 ผลการดำเนินงาน :   
 คณะฯดำเนินงานให้หลักสตูรมีการจัดการเรยีนการสอนแบบ WIL/CWIE  ซึ่งในปีการศึกษา 
2569 มีท้ังหมด จำนวน 10 หลักสูตร คดิเป็นร้อยยละ 100  ดังนี้ 
     1.หลักสูตรการออกแบบบณัฑติ สาขาวิชาการออกแบบนิทรรศการและแอนเิมชันสามมิติ 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
   2.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2568 
   3.หลักสูตรการออกแบบบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภณัฑแ์ละบรรจุภณัฑ์ หลักสตูร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2565 
   4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการอสังหาริมทรพัย์และทรัพยากรอาคาร 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
   5.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 
   6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบกราฟิกและมัลติมีเดีย หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 
  7.หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
  8.หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีความปลอดภยัและอาชีวอนามัย หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

- รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
(Key 

Results) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ์/
ผู้รายงานผล 

  9.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 
  10.หลักสูตรครุศาสตร์อตุสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์และวิทยาศาสตร์  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565  (ของดรับปี2568 และ ขอปิดแบบไมส่มบูรณ์)  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน (กรณีผลลัพธ์ทีส่ำเร็จตามเป้าหมาย) :  
   1.การทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ ทำให้นักศึกษาได้โจทย์การปฏิบตัิงานจริง 
   2. มีการจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศก ์ 
   3. มหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบตัิการบริหารจัดการเรียนการสอนแบบ WIL/CWIE ที่ชัดเจน ทำให้
คณะสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 

  KR1.1.2: จำนวนหลักสูตรที่ไดร้ับ
การพัฒนาการจดัการเรียนการ
สอนแบบ CWIE 

หลักสตูร 1 1 คณะสนับสนุนหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการอสงัหาริมทรัพย์และทรัพยากร
อาคาร ปรับปรุงหลักสตูร พ.ศ. 2569 มีการจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE   จำนวน 1 หลักสูตร  
ซึ่งผ่านการอนุมตัิจากสภามหาวิทยาลัย  และมีการปรับปรุงหลักสูตร โดยแบ่งเป็นหมวดหมู่รายชา
และหน่วยกติที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและตลาดแรงงานจัดการเรยีนการสอนใน
ลักษณะร่วมผลติระหว่างสถาบันอดุมศึกษาและสถานประกอบการ(Cooperative and Work 
Integrated Education, CWIE) โครงสร้างหลักสตูรประกอบด้วยกลุ่มวิชาต่างๆ ดังรูป  

 
 
 
 
 

- รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
(Key 

Results) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ์/
ผู้รายงานผล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน (กรณีผลลัพธ์ทีส่ำเร็จตามเป้าหมาย) :  
   1.การทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ ทำให้นักศึกษาได้โจทย์การปฏิบตัิงานจริง 
   2. มีการจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนการดำเนินงาน  
   3. มหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบตัิการบริหารจัดการเรียนการสอนแบบ WIL/CWIE ที่ชัดเจน ทำให้
คณะสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง   

KR1.2.1: ร้อยละของหลักสตูรที่
ได้รับการรับรองทักษะวิชาชีพ 

ร้อยละ 80.00 90 คณะฯ หลักสูตรที่มีการจัดากรเรียนการสอน ทั้งหมด 10 หลักสูตรและส่งหลักสูตรดังกล่าว ให้
ทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องค์การมหาชน) พิจารณารองรับหลักสูตรการเรียนรู ้ ซึ่งผ่านการ
รับรองหลักสูตร ทั้ง 9 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 90 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
    1.หลักสูตรการออกแบบบัณฑติ สาขาวิชาการออกแบบนิทรรศการและแอนเิมชันสามมิติ 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565  ได้รับรองเป็นหลักสูตรการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามาตรฐานอาชีพ  
สาชาวิชาชีพธุรกิจจัดประชุมและนิทรรศการ อาชีพนักจัดการการจดัประชุม ระดับ5 
   2.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2568  ได้รับรองเป็นหลักสูตรการเรียนรู้ทีส่อดคล้องตามาตรฐานอาชีพ  สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล อาชีพนักออกแบบสถาปัตยกรรมด้านซอฟแวร์ ระดับ5 
   3.หลักสูตรการออกแบบบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภณัฑแ์ละบรรจุภณัฑ์ หลักสตูร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2565 ได้รับรองเปน็หลักสตูรการเรยีนรู้ที่สอดคล้องตามาตรฐานอาชีพ  สาขา
วิชาชีพการออกแบบและสรา้งสรรค์ อาชีพนักออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม ระดับ4 

- รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

- ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
(Key 
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ผู้รายงานผล 

   4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการอสังหาริมทรพัย์และทรัพยากรอาคาร 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้รบัรองเป็นหลักสูตรการเรียนรู้ทีส่อดคล้องตามาตรฐานอาชีพ 
สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหารมิทรัพย ์อาชีพผู้บริหารจดัการโครงการอสงัหาริมทรัพย์ ระดับ3 
   5.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 ได้รับรองเป็นหลักสูตรการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ 
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า ระดับ3 
   6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบกราฟิกและมัลติมีเดีย หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 ได้รับรองเป็นหลักสูตรการเรยีนรู้ที่สอดคล้องตามาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจ
โฆษณาประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน อาชีพนักสร้างสื่อประชาสมัพันธ์ ระดับ5 
  7.หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564   ได้
รับรองเป็นหลักสูตรการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงาน
ทดแทน สาชีพผู้ปฏิบตัิงานด้านการออกแบบระบบผลติไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ระดับ6 
  8.หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีความปลอดภยัและอาชีวอนามัย หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564  ได้รับรองเปน็หลักสตูรการเรยีนรู้ที่สอดคล้องตามาตรฐานอาชีพ  สาขา
วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อาชีพนักความปลอดภัยในการทำงาน ระดับ5  
  9.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 ได้
รับรองเป็นหลักสูตรการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ อาชีพช่างเทคนิคหุ่นยนต์ ระดับ 5 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน (กรณีผลลัพธ์ทีส่ำเร็จตามเป้าหมาย) :  
   - มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน  

  KR1.3.1: ร้อยละของรายวิชาที่
เปิดสอนในแตล่ะปี ท่ีมรีูปแบบ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
และการประเมินแบบ SSRU 
FLIP & FLOW Learning 

ร้อยละ 50 63.29 คณะฯให้อาจารย์ทุกท่านเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัต ิการ การจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล ในหัวข้อ "การยกระดับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมิน (SSRU FLIP 
& FLOW Learning)"  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 เวลา 08.30 - 16.00 น. ผ่าน 
ระบบ LIVE STREAM และอาจารย์ได้จัดการเรียนการสอนแบบ SSRU FLIP & FLOW Learning 
จำนวน  100 รายวิชา จากรายวิชาทั้งหมด  158 วิชา คิดเป็นร้อยละ 63.29  ซึ่งรายวิชาการ
ดังกล่าวอยู่ในระบบ DLP  

- รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
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หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ์/
ผู้รายงานผล 

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน (กรณีผลลัพธ์ที่สำเร็จตามเป้าหมาย) : 
     คณะฯสนับสนุนสิ่งสนันสนุนต่างๆ สำหรับการจัดทำมคอ. สื่อการสอน   

  KR1.4.1: ร้อยละของหลักสตูรที่มี
การพัฒนาทักษะ Future Skills 

ร้อยละ 80 100    ในปีการศึกษา 2569  โดยคณะฯ มีหลักสูตรทั้งหมด 10 หลักสูตร จัดโครงการเพื่อพัฒนาทักษะ
แห่งอนาคตให้กับนักศึกษา ทั้ง 5 ด้านซึ่ง คิดเป็นร้อยละ 100 แต่ละโครงการจัดกิจกรรมตาม
กลุ่มเป้าหมายของแต่ละชั้นปี  ซึ่งนักศึกษาได้รับการพัฒนาในแต่ละด้าน รวมจำนวน 476 คน  
ดังนี ้

โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนผู้เรียน  
ที่เข้าร่วม

โครงการอบรม
ทักษะ 

จำนวน
ผู้เรียน

ทั้งหมดที่
เข้าร่วม 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1.โครงการอบรมหลักสูตรการเขียนแบบชิ้นงาน
ส ามม ิ ต ิ เ บ ื ้ อ งต ้ น  ( SoliWorks Essentials) 
(สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์) 

36 36 100 

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่นักศึกษาช้ัน
ปีท่ี3 เรื่อง การเรียนรู้ระบบควบคุมอัตโนมัติด้วย 
PLC (สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า) 

27 27 100 

3.โครงการฝ ึกอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการแบบทวิ
ภ า คี ”Smart Building Model Camp 2025”   
(สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

63 63 100 

4.จัดกิจกรรมค่ายเติมสีเติมใจสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างสถานศึกษาและชุมชน ณโรงเรียนบ้าน
นากลาง ตํา บลนากลาง อําเภอสูงเนิน จังหวัด 
นครราชสีมา (สาขาอุตสาหกรรมศิลป์และ
วิทยาศาสตร์) 

28 28 100 

-รองคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษา 
    ฝ่ายกิจการฯ 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
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หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
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ผู้รายงานผล 

5.โครงการบริการวิชาการด้านความปลอดภัย
และพัฒนาศิษย์เก่าร่วมกับชมรมธารนํ้าใจให้น้อง 
ครั้งที่ ๑๖ (สาขาวิชาเทคโนโลยีความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย) 

92 92 100 

6 .จ ั ดน ิทรรศการ  “อาร ์ ตชญากร  Thesis 
Exhibition 2025” สาขาวิชาออกแบบกราฟิก
และมัลติมีเดีย 

82 82 100 

7.โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้แบบบูรณา
การของนักศึกษาโดยการเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
ที ่ประชุมวิชาการระดับชาติ (สาขาวิชาการ
จัดการวิศวกรรม) 

14 14 100 

8.โครงการวาดเสนสรางสรรคเพื่องานออกแบบ
กราฟกและมัลติมีเดีย  

108 108 100 

9. โครงการสอบปริญญานิพนธ์ (ภาคออกแบบ) 
ของนักศึกษา สาขาวิชาการออกแบบตกแต่ง
ภายในและนิทรรศการ 

11 11 100 

10.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี ่ยน
นักศึกษาตามความรวมมือกับทางวิชาการใน ต
างประเทศ  

4 4 100 

11.เข้าร ่วมกิจกรรมหลักสูตรระยะสั ้น การ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ที ่ยั ่งยืน (Eco-Packaging 
Design Education Short Course) (สาขาวิชา
การออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์) 

11 11 100 

รวม 476 476 100 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ:  
   1. คณะมีงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
(Key 

Results) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
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รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ์/
ผู้รายงานผล 

   2. มีการบูรณาการกิจกรรมเข้ากับการจัดการเรียนการสอน 

  KR1.5.1: ร้อยละของผู้เข้าร่วม
อบรมที่ผ่านการประเมิน 

ร้อยละ 80 81.16 ในปีการศึกษา 2569  โดยคณะฯจัดอบรมพัฒนานักศึกษา และได้รับการอบรมในเรื่องต่างๆที่
เกี่ยวข้องในวิชาการ ที่มีระยะเวลาการอบรม มากกว่า 8 ชั่วโมงขึ้นไป ผ่านการอบรม จำนวน 
1,047 คน จากนักศึกษาทั้งหมด 1,290 คิดเป็นร้อยละ  81.16 ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาใน
การจัดอบรม 

จำนวน
ผู้เข้าร่วมอบรม 

จำนวนผู้
ผ่านการ
อบรม 

โครงการพัฒนานักศึกษาสู่นักปฏิบัติ
ม ื ออาช ีพผ ่ านการ เร ี ยนร ู ้ และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี IoT (Internet 
of Things) แ ล ะ ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม
อัตโนมัติ 

24 72 72 

กิจกรรมค่ายสานสัมพันธ์น้องพี่เพื่อ
พัฒนาชุมชนครั้งท่ี 9 

24 45 45 

โครงการนำร ่องการพ ัฒนาเกม
คอมพิวเตอร์ 3 มิติด้วย Unity เพื่อ
เสริมสร้างทักษะดิจิทัลเชิงปฏิบัติ 

24 32 32 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน
เพ ื ่ อปร ั บต ั ว ในการร ั บม ือการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

56 15 15 
 

โครงการจัดนิทรรศการ "อาร์ตชญา
กร Thesis Exhibition 2025" 

18 81 81 
 

เข้าร่วมกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น
การออกแบบบรรจภุัณฑ์ท่ี ยั่งยืน 

12 63 63 

-รองคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษา 

 ฝ่ายกิจการฯ 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
(Key 

Results) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ์/
ผู้รายงานผล 

(Eco-Packaging Design 
Education Short Course) 
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การเรียนรู้ระบบเครื่องปรับอากาศ
แบบไฮบริดพลังงานแสงอาทิตย์” 

12 125 125 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการ 
พ ื ้นฐานการออกแบบบอดี ้ด ีไซน์
ส ำหร ั บห ุ ่ นยนต์  "Enclosure for 
Robot"  

12 297 297 

โครงการ การฝึกอบรมหุ่นยนต์เพื่อ
เพิ่มทักษะและพัฒนาทักษะใหม่ 

12 13 13 

โครงการ การฝึกอบรมหุ่นยนต์เพื่อ
เพิ่มทักษะและพัฒนาทักษะใหม่ 

12 13 13 

โ คร งการปร ั บความร ู ้ พ ื ้ น ฐ าน
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 

12 60 60 

โครงการปรับพื้นฐานสาขาวิชาการ
ออกแบบกราฟิกและมัลติมีเดีย 

12 165 165 

โครงการการแขงขันหุนยนต ส.ส.ท. 
PLC Competition เ ก ม  ROBO 
Punching หุ่นยนต์ชกมวย 

24 6 6 

โครงการการแข่งขันหุ่นยนต์ Maker 
Robotics Charity 2025 

32 30 30 

รวม - 1,047 1,047 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ:  
   1. คณะมีงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา 
   2. มีการบูรณาการกิจกรรมเข้ากับการจัดการเรยีนการสอน 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
(Key 

Results) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ์/
ผู้รายงานผล 

  KR1.6.1: ร้อยละของหลักสตูรที่มี
รายวิชาที่สอนด้วยภาษาอังกฤษ
ในแต่ละปีการศึกษา 

ร้อยละ 60 60 ในปีการศึกษา 2569 คณะฯดำเนินการให้หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน จำนวน 10 หลักสตูร 
จัดการเรียนการสอนด้วยภาษาอังกฤษ จำนวน 6 หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 60 ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี ้

หลักสูตร รายวิชาท่ีเปิดสอนด้วยภาษาอังกฤษ 
1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
วิศวกรรมหุ่นยนต ์

Robotics_Eng_RBE3004 

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์   

CPE5012 Front-end Programming - 
Pongrapee. 

3.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
การจัดการวิศวกรรม 

“BEM3104 Engineering Quality 
Control 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการ
ออกแบบกราฟิกและมลัตมิีเดยี 

GMD3204 - Art of Content 

5.หลักสูตรการออกแบบบณัฑติ สาขาวิชาการ
ออกแบบนิทรรศการและแอนิเมชันสามมติิ  

English for Design and Oral 
Presentation 

6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

STO4118 Control of particulate 
matter emissions from industries” 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ: 
  1.คณะสนับสนุนอุปกรณ์ สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้สำหรับทำเอกสารประกอบการสอนหรือ สื่อ
การสอน 

- รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

  KR1.7.1: จำนวนกิจกรรมส่งเสรมิ
ที่มีความร่วมมือกับสถาบัน
ภายนอกต่างประเทศ 

กิจกรรม 2 2 คณะฯ มีการจดักิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศท่ีทำความร่วมมือทาง
วิชาการ จำนวน 2 กิจกรรม ดังน้ี 
   1.จัดโครงการแลกเปลีย่นนักศึกษากับมหาวิทยาลยัชิบะ  ประเทศญี่ปุ่น ในเดือนกุมภาพันธ์ ถึง 
เดือนมีนาคม 2569 ซึ่งมีนักศึกษาเข้าร่วมฯ จำนวน  4 คน อาจารย์ 1 คน 
   2.จัดโครงการแลกเปลีย่นนักศึกษา กับ Kanagawa Institute of Technology ประเทศญี่ปุ่น 
ในเดือนพฤศจิกายน 2568 ถึง เดือนธันวาคม 2568  ซึ่งมีนักศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 2 
คน  

-รองคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษา 
 -ฝ่ายกิจการฯ 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
(Key 

Results) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ์/
ผู้รายงานผล 

  ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ: 
   1. คณะสนับสนุนงบประมาณในการเดินทาง 

  KR1.8.1: ร้อยละของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการร่วมกับ
นานาชาติ 

ร้อยละ 80 100 คณะฯ มีการจดักิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศท่ีทำความร่วมมือทาง
วิชาการ จำนวน 2 กิจกรรม และมีนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 6 คน จากนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมด 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100  โดยมรีายละเอียดดังนี้  
   1.จัดโครงการแลกเปลีย่นนักศึกษากับมหาวิทยาลยัชิบะ  ประเทศญี่ปุ่น ในเดือนกุมภาพันธ์ ถึง 
เดือนมีนาคม 2569 ซึ่งมีนักศึกษาเข้าร่วมฯ จำนวน  4 คน อาจารย์ 1 คน 
   2.จัดโครงการแลกเปลีย่นนักศึกษา กับ Kanagawa Institute of Technology ประเทศญี่ปุ่น 
ในเดือนพฤศจิกายน 2568 ถึง เดือนธันวาคม 2568  ซึ่งมีนักศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 2 
คน  
  ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ: 
   1. คณะสนับสนุนงบประมาณในการเดินทาง 

-รองคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษา 
 -ฝ่ายกิจการฯ 

  KR1.8.2 จำนวนโครงการส่งเสริม
ภาษาอังกฤษ  

จำนวน 2 2 คณะฯ จัดกิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษให้นักศึกษา โดยการส่งให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
แลกเปลีย่นนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ  ดังนี้   
   1.จัดโครงการแลกเปลีย่นนักศึกษากับมหาวิทยาลยัชิบะ  ประเทศญี่ปุ่น ในเดือนกุมภาพันธ์ ถึง 
เดือนมีนาคม 2569  ซึ่งมีนักศึกษาเข้าร่วมฯ จำนวน  4 คน อาจารย์ 1 คน 
   2.จัดโครงการแลกเปลีย่นนักศึกษา กับ Kanagawa Institute of Technology ประเทศญี่ปุ่น 
ในเดือนพฤศจิกายน 2568 ถึง เดือนธันวาคม 2568  ซึ่งมีนักศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 2 
คน  
  ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ : 
   1. คณะสนับสนุนงบประมาณในการเดินทาง 

-รองคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษา 
 -ฝ่ายกิจการฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการระดับสากลอย่างมืออาชีพสู่การพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน  
วัตถุประสงค์ท่ี 2 พัฒนาระบบนิเวศวิจัยและกลไกการสร้างผลงานวิจัยและนวตักรรมที่มีคณุภาพระดับสากลอย่างมืออาชีพ โดยเช่ือมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
(Key 

Results) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ์/
ผู้รายงานผล 

  
KR2.2.1 : จำนวนบทความที่
เสนอตีพิมพ์ในระดับนานาชาติใน
วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus และSJR Quartile 1-4 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยใน Top 
500 (QS World Ranking) 

บทความ 10 9  คณะฯ สนับสนุนให้อาจารย์ดำเนินงานวิจัยและนำบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในอันดับ 1-500 (QS World Ranking) ในฐานข้อมูล Scopus และ SJR Quartile 
1-4 รวมทั้งสิ้น 9 บทความ จากเป้าหมายที่กำหนดไว้ 10 บทความ คิดเป็นความสำเร็จร้อยละ 90 
ของเป้าหมาย (ขาดอีก 1 บทความ) โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

สถานะของบทความ ระดับคุณภาพ (บทความ) รวม 
Q1 Q2 Q3 Q4 

1. เสนอบทความเพื่อพิจารณา (Submission) 5 - 2 - 7 

2. ได้รับการตอบรับใหต้ีพิมพ์ (Acceptance) - - - - - 

3. อยู่ระหว่างการแกไ้ขปรับปรุง (Revision) - 1 - - 1 

4. ได้รับการตอบรับใหต้ีพิมพ์ (Acceptance) - - - 1 1 

รวม 5 1 2 1 9 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : (กรณีผลลัพธ์ไม่สำเร็จตามเป้าหมาย) 

1. ระบบและกระบวนการสนับสนุนภายใน: ขั้นตอนการอนุมตัิและจัดทำข้อตกลงความ
ร่วมมือวิจัยระหว่างประเทศ  มีความซับซ้อนและล่าช้า ส่งผลให้นักวิจัยข้ามประเทศไม่สามารถเริ่ม
กระบวนการทดลองและเขียนบทความไดต้ามกรอบเวลาที่วางไว ้

2. ขาดระบบจบัคู่คู่ร่วมวิจัย มหาวิทยาลัยยังไม่มีฐานข้อมลูกลางที่รวบรวมความเชี่ยวชาญ
ของนักวิจัยภายในเพื่อจับคู่กับนักวิจัยของมหาวิทยาลัยพันธมติร Top 500 QS อย่างเป็นระบบ 
การสร้างความร่วมมือส่วนใหญ่ยังพึ่งพาคอนเนกชันส่วนตัวของอาจารย์เป็นหลัก  

-รองคณบดฝี่ายวิจัย
และพัฒนา 
 -เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิจยั 

  KR2.4.1 : จำนวนบทความที่
เสนอตีพิมพ์ในระดับนานาชาติใน
วารสารกลุ่ม Top 10% (Impact 
Factor สูง, Scopus Top 10%)   

บทความ 4 4 คณะฯ สนับสนุนให้อาจารย์ดำเนินงานวิจัย และนำบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการบทความที่
เสนอตีพิมพ์ในระดับนานาชาติในวารสารกลุ่ม Top 10%  รวมทั้งสิ้น 4 บทความ จากเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 4 บทความ คิดเป็นความสำเร็จร้อยละ100  โดยสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

-รองคณบดฝี่ายวิจัย
และพัฒนา 
 -เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
(Key 

Results) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ์/
ผู้รายงานผล 

บทความที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 
ฐานข้อมูล Scopus 
และมีรายชื่ออยู่ใน 
Top 10 Percent 

ชื่-สกุลเจ้าของ
ผลงาน 

1. Soil moisture 
retention enhancement 
for drought mitigation 
using NDMI-guided 
forest site selection and 
biochar amendment 

Journal of 
Hazardous 
Materials 
Advances 

Environmental 
Engineering 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ปริญวัฒน์ ธนศิร
เธียรชัย 

2.MPOX KNOWLEDGE, 
ATTITUDES, AND 
PREVENTIVE PRACTICES  
AMONG URBAN 
RESIDENTS IN THAILAND 

Zoonoses 
and Public 
Health 

General 
Veterinary 

ดร.ธรรมรักษ์ ศรี
มารุต 

3.MPOX KNOWLEDGE, 
ATTITUDES, AND 
PREVENTIVE PRACTICES  
AMONG URBAN 
RESIDENTS IN THAILAND  

Transboundar
y and 
Emerging 
Diseases 

General 
Veterinary 

ดร.ธรรมรักษ์ ศรี
มารุต 

4. Deep Learning-Based 
Framework for 
Forecasting Seasonal 
Active Fire Hotspots 
from Historical Hotspot 
Counts and NDVI Time 
Series: A Case Study of 

Natural  
Hazards 
Research 

Earth and 
Planetary 
Sciences 
(miscellaneous) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ปริญวัฒน์ ธนศิร
เธียรชัย 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
(Key 

Results) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ์/
ผู้รายงานผล 

Fire-Prone Northern 
Provinces in  Thailand 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ : 
   1. คณะสนับสนุนงบประมาณและสิ่งสนับสนุนด้านต่างๆ ในการดำเนินงานวิจัย  

  KR2.7.1: จำนวนผลงานวิจัย 
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่
เสนอเพื่อเผยแพร่หรือประกวด
แข่งขันรับรางวัลในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาต ิ

บทความ 2 5 คณะฯ สนับสนุนให้อาจารยด์ำเนนิงานวิจัยผลงานวิจัย นวตักรรมหรืองานสร้างสรรค์ทีเ่สนอเพื่อ
เผยแพรห่รือประกวดแข่งขันรับรางวัลในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ ซึ่งอาจารยไ์ด้เข้าร่วม
ประกวดและได้รับรางวัล จำนวน 5 รางวัล ดังนี้     
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไกรพ เจริญโสภา  ผลงานวิจัย "Corn Oil-based Offset Printing 
Ink" ได้รับ รางวัลเหรียญเงิน (Silver Medal) จากการประกวดและนำเสนอผลงานในเวที 2026 
Japan Design, Idea and Invention Expo (JDIE 2026) ณ เมืองโอซากา ประเทศญี่ปุ่น 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลัง วงษ์ธนสุภรณ์,รองศาสตราจารย์ ดร.รจนา จันทราสา, อาจารย์ ชุติ
มา งามพิพัฒน์ ,ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิญญาณ์ แสงอรุณ, อาจารย์ ดร.ชัยชาญ จารุกลัส 
ผลงานวิจัย "SiamCanvas: Thai Aesthetic Front Panel Innovation for Contemporary 
Air Conditioners" ได้รับ รางวลัเหรียญทอง (Gold Medal) จากการประกวดและนำเสนอ
ผลงานในเวที 2026 Japan Design, Idea and Invention Expo (JDIE 2026) ณ เมืองโอซากา 
ประเทศญี่ปุ่น 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.รจนา จันทราสา , อาจารย์ ชุติมา งามพิพัฒน์ ผลงานวิจัย "Modern 
KLA-Tex: Zero-Waste Circular Textile from Basketry Waste" ได้รับ รางวัลเหรยีญทอง 
(Gold Medal) จากการประกวดและนำเสนอผลงานในเวที 2026 Japan Design, Idea and 
Invention Expo (JDIE 2026) ณ เมืองโอซากา ประเทศญี่ปุ่น 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภานุ พัฒนปณิธิพงศ์,รองศาสตราจารย์ ดร.รจนา จันทราสา , อาจารย์ 
ชุติมา งามพิพัฒน์ ผลงานวิจยั "Upcycling Banana Trunks into Fashion Enterprise: ITDO 
Model" ไดร้ับ รางวัลพิเศษ NRCT Special Award และ รางวัลเหรียญทอง (Gold Medal) จาก
การประกวดและนำเสนอผลงานในเวที 2026 Japan Design, Idea and Invention Expo (JDIE 
2026) ณ เมืองโอซากา ประเทศญี่ปุ่น 

-รองคณบดฝี่ายวิจัย
และพัฒนา 
 -เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
(Key 

Results) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ์/
ผู้รายงานผล 

5.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปรญิวัฒน์ ธนศิรเธียรชัย  UD-FIRE: ระบบช่วยตัดสินใจจัดการป่าผลัดใบ  
ด้านนวัตกรรม ได้รับรางวัลระดับชาติ  รางวัลนวัตกรรมแห่งชาติ ดา้นสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ประเภท องค์กรภาครัฐและองค์กรไม่แสวงหากำไร สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน)  กระทรวง อว. เมื่อวันท่ี 1ตุลาคม  2568  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ : 
   1. คณะสนับสนุนงบประมาณและสิ่งสนับสนุนด้านต่างๆ ในการดำเนินงานวิจัย 

  KR2.8.1 : จำนวนชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาและสร้างผลกระทบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

จำนวน 1 1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปรญิวัฒน์ ธนศิรเธียรชัย  ผลงานวิจัยท่ีใช้ประโยชน์ UD-FIRE: ระบบช่วย
ตัดสินใจบริหารจัดการป่าผลัดใบ โดยโครงการนี้ใช้ระบบ UD-FIRE เป็นเครื่องมือหลักในการ
สนับสนุนการตัดสินใจบรหิารจดัการป่าชุมชนป่าผลัดใบแบบขับเคลือ่นด้วยข้อมูล โดยบูรณาการ
ข้อมูลเชิงพื้นที่และข้อมลูภาคสนามเพื่อ วิเคราะห์พิกัดเสี่ยงการเกดิไฟป่าและภาวะความแห้งแล้ง 
จัดทำแผนเฝ้าระวัง กำหนดจุดเสีย่ง จุดปฏิบัติการ และพัฒนามาตรการป้องกันเชิงรุกที่สามารถ
นำไปใช้จริงร่วมกับชุมชนและหน่วยงานในพื้นที่ พร้อมท้ังวางแนวทาง การบริหารจดัการเชื้อเพลิง
ตามหลักวิชาการ เช่น การชิงเผาอย่างมีแบบแผน การทำแนวกันไฟท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อลด
โอกาสเกดิไฟป่ารุนแรง ลดความเสียหายต่อทรัพยากรและวิถีชีวิต และลดผลกระทบจากหมอก
ควัน PM2.5 ต่อสุขภาพและคณุภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งสะท้อนความสอดคล้องกับ SDG13, 
SDG3 และ SDG11 ควบคู่กับมิตกิารยกระดับเศรษฐกิจฐานราก โดยใช้ทรัพยากรป่าอย่างสมดุล
ผ่านการพัฒนา ห่วงโซ่คณุค่าของเห็ดป่า ตั้งแต่การกำกับพื้นที่ใช้ประโยชน์ การรวมกลุ่ม การ
จัดการคณุภาพผลผลติ การเช่ือมโยงตลาด และกลไกการแบ่งปันผลประโยชน์ในชุมชน ช่วยเพิ่ม
รายได้สุทธิและลดความเปราะบางของครัวเรือนในช่วงหน้าแล้ง/ช่วงเสี่ยงไฟป่า ขณะเดยีวกันยัง
ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูระบบนิเวศป่าบนบก และสรา้งความรว่มมือหลายภาคส่วนเพ่ือการ
ขยายผลอย่างยั่งยืน จึงสอดคล้องกับ SDG15, SDG8, SDG1, SDG12 และ SDG17 อย่างเป็น
รูปธรรม เป้าหมายที่ 8 การทำงานท่ีเน้นคุณค่าและตอบสนองการเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยมี
ชุมชนที่ใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
   1.นาย เอกชัย หมื่นคีรี กำนันตำบลผาเลือด  ที่อยู่ ตำบลผาเลือด อำเภอท่าปลา จังหวัด
อุตรดิตถ์  

-รองคณบดฝี่ายวิจัย
และพัฒนา 
 -เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
(Key 

Results) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ์/
ผู้รายงานผล 

  2.นาย บุญตัน กาละวิน กำนันตำบลสบเตี๊ยะ  ที่อยู่ องค์การบริการส่วนตำบลสบเตีย๊ะ อำเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม ่
  3.นาย วิสันต์ ปัญญากาศ นักวิชาการเกษตร ตำบลทาเหนือ  ที่อยู่ องค์การบริการส่วนตำบลทา
เหนือ อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ : 
   1. คณะสนับสนุนงบประมาณและสิ่งสนับสนุนด้านต่างๆ ในการดำเนินการบริการวิชาการ 

  KR2.9.1 ร้อยละของหลักสตูรที่
บูรณาการกับงานวิจัยต่อจำนวน
หลักสตูรทั้งหมด 

ร้อยละ 50 50 คณะฯสนับสนุนให้สาขาวิชาจดัการเรียนการสอนทีม่ีการออกแบบ หรือดำเนินการให้ผู้เรียนได้
เรียนรูผ้่านกระบวนการวิจยัอย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้จากการทำโครงงานวิจัย การ
ใช้ผลการวิจัยประกอบการเรยีนการสอน หรือการให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิตงานวิจัยจริง
ภายใต้การดูแลของอาจารย์การบรูณาการงานวิจัยในหลักสูตรช่วยเสริมสร้างทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล และการเรยีนรู้เชิงลึก ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการจัด
การศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (OBE) และการพัฒนาทักษะของผูเ้รียนในระดับอุดมศึกษา จำนวน 5 
หลักสตูร จากหลักสตูรทั้งหมด 10หลักสตูร คิดเป็นร้อยละ 50.00 ดังนี้ 
 1.สาขาวิชาการออกแบบกราฟิกและมลัติมเีดีย (จดันิทรรศการสอบปริญญานิพนธ์) 
 2.สาขาวิชาการออกแบบตกแต่งภายในและนิทรรศการ (สอบปรญิญานิพนธ์) 
 3.สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (ผ่านการพิจารณาคัดเลือกโครงการทุนอุดหนุนการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ต้นแบบของนักศึกษา งบประมาณรายได้ ประจำปี2569 จำนวน 10,000บาท ) 
 4.สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์ (นำเสนอบทควาท่ีประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้าน
คอมพิวเตอร์ภมูิภาคเอเชีย ครั้งท่ี14 (AUCC2026) 
5.สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม (พัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบบรูณาการของนักศึกษาโดยการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ) 
 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ : 
   1. คณะสนับสนุนงบประมาณและสิ่งสนับสนุนด้านต่างๆ ในการดำเนินการให้นักศึกษานำเสนอ
ผลงานวิจัย 

-รองคณบดฝี่ายวิจัย
และพัฒนา 
- เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 
  วัตถุประสงค์ท่ี 3 สร้างบุคลากรมอือาชีพท่ีมีความรู้ ทักษะเฉพาะด้านท่ีเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
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  KR3.1.1: ร้อยละของผู้สอนที่ผา่น
การอบรม 

ร้อยละ 80 100 คณะมีงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์ทุกท่านพัฒนาศักยภาพผู้สอนด้านต่างๆตามแตล่ะศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง  เช่น เทคโนโลยีการสอน / การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) / การวัด
ประเมินผล) และส่งเสริมให้ผูส้อนนำองค์ความรู้ สื่อ และนวัตกรรมที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีอาจารย์ ท้ังหมด 49 คนและผ่านการอบรม
พัฒนา จำนวน 49 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ : 
   1. คณะสนับสนุนงบประมาณบคุลากรสายวิชาการสำหรับการพฒันาตนเองคนละ 7,000 บาท 

-รองคณบดฝี่าย
บริหาร 
 เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล 

  KR3.2.1: ร้อยละของบุคลากรใน
คณะได้รบัพัฒนาบุคลากรให้เกิด
ประสิทธิภาพในการทำงานตาม
ตำแหน่งงาน อย่างน้อยปีละ 1 
กิจกรรม/หลักสูตร 

ร้อยละ 80 100 คณะมีงบประมาณสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ทุกท่านพัฒนางานด้านต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับของตนเอง เช่น อบรม AI Canva , Microsoft AI for All , อบรมพัสดุว่าด้วย804 
(จัดซื้อไมเ่กิน50000บาท ว่าด้วย 877 (จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา) ว่าด้วยการจดัทำTOR 
และตรวจสอบTOR ด้วยAI) เป็นตน้ ซึ่งมีสายสนบัสนุนวิชาการ ท้ังหมด 15 คนและผา่นการอบรม
พัฒนา จำนวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ : 
   1. คณะสนับสนุนงบประมาณบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการสำหรับการพัฒนาตนเองคนละ 
3,500 บาท 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
 เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาพ้ืนที่สร้างสรรค์การเรียนรู้เพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยมืออาชีพ 
 วัตถุประสงค์ท่ี 4 พัฒนาพ้ืนท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ที่เอื้ออำนวยต่อการจัดการศึกษาที่ทันสมยั และเสริมสุขภาวะที่ดีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

  KR4.1.1: จำนวนของพื้นที่การ
เรียนรูไ้ดร้ับการปรับปรุง/พัฒนา
ให้รองรับการเรียนการสอนเชิง
สร้างสรรค์       

แห่ง 1 2 คณะดำเนินการปรับปรุงเพื้นท่ีห้องเรียน จำนวน 2 ห้องเพื่อรองรับการจัดการเรยีนการสอน
สำหรับนักศึกษา ดังนี้ 
   1. ห้องเรียน 4311 ปรับเปลี่ยนเป็นห้องเรียนแบบ SMART CLASSROOM 
   2.ห้องเรียน อาคาร 48  จำนวน 3 ห้องเรียน เป็นห้องเรียนห้องปฏิบัติการหุ่นยนต์และสาขา
วิศวคอมพิวเตอร์ฯ และห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ จำนวน 40 เครื่อง  
 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ : 
1.คณะฯและมหาวิทยาลัยสนับสนนุงบประมาณในการปรบัปรุงพัฒนาห้องเรียน 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
 เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
(Key 

Results) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ์/
ผู้รายงานผล 

  KR4.1.2: ร้อยละของบุคลากรแต่
ละฝา่ยที่เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

ร้อยละ 80 100 คณะมีงบประมาณสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ทุกท่านพัฒนางานด้านต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับของตนเอง เช่น อบรม AI Canva , Microsoft AI for All , อบรมพัสดุว่าด้วย804 
(จัดซื้อไมเ่กิน50000บาท ว่าด้วย 877 (จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา) ว่าด้วยการจดัทำTOR 
และตรวจสอบTOR ด้วยAI) เป็นตน้ ซึ่งมีสายสนบัสนุนวิชาการ ท้ังหมด 15 คนและผา่นการอบรม
พัฒนา จำนวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ : 
   1. คณะสนับสนุนงบประมาณบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการสำหรับการพัฒนาตนเองคนละ 
3,500 บาท 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
 เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล 

  KR4.1.3: จำนวนกิจกรรม/
โครงการ รณรงค์ประหยัด
พลังงานและใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 

กิจกรรม/
โครงการ 

1 1 คณะฯดำเนินการมาตรการประหยัดพลังงานและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยคณะฯยดึประกาศ
มหาวิทยาลยั เรื่องการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี ดังนี้ 
1. มาตรการการปฏบิัติงานท่ีบ้าน (Work from Home)   
2. มาตรการประหยัดพลังงาน  
     2.1 ให้บุคลากร นักเรียนและนักศึกษา งดการใส่สูท เข้าประชุมหรือปฏิบัติงาน 
      2.2 ให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยปรบัอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไว้ที่ 26 องศาเซลเซียส 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ : 
   คณะฯสนบัสนุนโครงการ รณรงค์ประหยดัพลังงานและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
งานพัสดุ,อาคารและ
สถานท่ี 

  KR4.1.4: ร้อยละของบุคลากร
ฝ่ายเทคนิคและอาคารสถานท่ีเข้า
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ร้อยละ 80 100 คณะมีงบประมาณสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ทุกท่านท่ีปฏิบัติงานฝ่ายเทคนิค
และอาคารสถานท่ี  เข้าร่วมประชมุเชิงปฏิบัติการ พัฒนางานดา้นต่างๆที่เกี่ยวข้องกับของตนเอง 
เช่น Microsoft AI for All , อบรมพัสดุว่าด้วย804 (จัดซื้อไม่เกิน50000บาท ว่าด้วย 877 (จ้าง
เหมาบริการบุคคลธรรมดา) ว่าด้วยการจัดทำTOR และตรวจสอบTOR ด้วยAI) เป็นต้น ซึ่งมสีาย
สนับสนุนวิชาการ ท้ังหมด 4 คนและผา่นการอบรมพัฒนา จำนวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ : 
   1. คณะสนับสนุนงบประมาณบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการสำหรับการพัฒนาตนเองคนละ 
3,500 บาท 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
 เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยกระดับระบบนิเวศดิจิทัล 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
(Key 

Results) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ์/
ผู้รายงานผล 

 วัตถุประสงค์ท่ี  5 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล เสริมสร้างทักษะดิจิทัลของบุคลากรและนักศึกษามกีารบูรณาการข้อมลูระบบบรหิารจัดการและการเรยีนการสอน เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่พร้อมต่อการ
เปลี่ยนผ่านในยุคดจิิทัล 

  KR5.2.1: ร้อยละของรายวิชาใน
คณะใช้งาน SSRU DLP ในการ
จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 100 
 

คณะฯให้อาจารย์ทุกคนนำเอกสารประกอบการสอน ,สื่อการสอน ,  ทุกรายวิชาขึ้นเว็บระบบ 
SSRU DLP ในการจัดการเรยีนการสอน เพื่อให้นักศึกษาสามารถเขา้ไปศึกษาเนื้อหารายวิชาการ
สอนในรายวิชาการต่างๆซึ่งมีอาจารย์จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ : 
   1.สนับสนุนเครื่องมือและระบบอินเตอร์เนต็สำหรับการอัพโหลดระบบ DLP  
   2.จัดอบรมระบบ DLP ให้อาจารย์ทุกท่าน 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
 เจ้าหน้าท่ีงาน IT 

  KR5.3.1: ร้อยละของบุคลากร
ของคณะผ่านการอบรมระบบ
ฐานข้อมูลและ Dashboard 
(DSS) 

ร้อยละ 100 100 ผู้บริหารคณะเข้าจำนวน 5 ท่าน ร้อยละ 100  เข้าใช้ระบบฐานข้อมลูและ Dashboard (DSS) 
เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวท่ีจะนำมาใช้ในการตัดสินใจในเรื่องที่จะดำเนินงาน เช่น จำนวนนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 1 ท่ีเข้ามาศึกษาต่อ สามารถข้อมูลได้ถึงภูมิภาค โรงเรียน เพื่อนำมาวางแผนลงพ้ืนท่ี
ประชาสมัพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ในปีถัดไป 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ : 
  1. คณะสนับสนุนเครื่องมือและระบบอินเตอรเ์น็ตสำหรับเข้าดรูะบบฐานข้อมูลและ Dashboard 
(DSS)  

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
 เจ้าหน้าท่ีงาน IT 

  KR5.4.1: ร้อยละของบุคลากร
และนักศึกษาเข้าร่วมอบรมทักษะ
ดิจิทัล 

ร้อยละ 100 100 คณะให้บุคลากรและนักศึกษาเข้าอบรม Digital Literacy จัดโดย สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  ซึ่งเข้า
อบรมจำนวน 65 คน ผ่านการประเมิน  Digital Literacy ระดับ 2 ครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 
100 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ : 
  1. คณะสนับสนุนเครื่องมือและระบบอินเตอรเ์น็ตสำหรับการเข้าอบรม Digital Literacy 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
 เจ้าหน้าท่ีงาน IT 

  KR5.5.1: จำนวนบุคลากรที่ผ่าน
การอบรมและได้รบัการแต่งตั้ง
เป็น Digital Transformation 
Champion 

คน 1 1 โดยคณะดำเนินการจัดส่ง อ.ดร.พงศ์ระพี แก้วไทรฮะ เข้าร่วมอบรวมไดร้ับการแต่งตั้งเป็น Digital 
Transformation Champion ของคณะ ซึ่งจัดอบรมโดย สำนักวิทยการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ : 
  1.คณะสนับสนุนให้อาจารยเ์ข้ารว่มอบรมเป็น Digital Transformation Champion 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายธรุการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : บริหารจัดการระบบเครือข่ายเพื่อสรา้งพันธมิตรทางการศึกษาและโอกาสทางการตลาด 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
(Key 

Results) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ์/
ผู้รายงานผล 

 วัตถุประสงค์ท่ี  6  สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ เชื่อมโยงการศกึษาสู่ตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมอย่างมืออาชีพในระดับชาติและนานาชาติ นำไปสู่การสร้างรายได้ 

  KR6.1.1 จำนวนข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU/MOA) 

ฉบับ 1 1 คณะดำเนินงานทำความร่วมมือข้อตกลงความร่วมมือ  (MOU/MOA) กับ สถาบันวิจัยดาราศาสตร๋
แห่งชาติ (องค์กรมหาชน) เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2569  และดำเนินการกิจกรรมร่วมกัน ในการ
วิจัย  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ 
  1. คณะฯสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน 

-รองคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษา 
 ฝ่ายกิจการฯ 

  KR6.1.2 จำนวนโครงการร่วม
ดำเนินงานกับเครือข่าย 

กิจกรรม/
โครงการ 

3 3 คณะดำเนินงานทำความร่วมมือข้อตกลงความร่วมมือ  (MOU/MOA) กับ เครือข่ายซึ่งดำเนิน
กิจกรรมตามที่ทำข้อตกลงด้วยกัน จำนวน 3 โครงการดังนี ้
  1. สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์กรมหาชน) ดำเนินการกิจกรรมร่วมกัน เข้าร่วมงาน
สัมมนาเชิงเทคนิคด้านวิทยาศาสตร์อวกาศและวิศวกรรมการสำรวจอวกาศห้วงลึก ไทย-จีน ณ 
เมืองเหวินชาง มณฑลไหห่นาน สาธารณรัฐประชาชนจีน  ระหว่างวันท่ี 22 – 25 สิงหาคม 2569 
การประชุมครั้งนี้เป็นส่วนหน่ึงของการเตรียมความพร้อมสำหรับการปล่อยจรวดลองมาร์ช 5 
(Long March 5) ลำ Y14 เพื่อนำส่งยานอวกาศฉางเอ๋อ 7 (Chang'E-7) ขึ้นสู่อวกาศในปี 2570 
  2.บริษัทไทย ทาซากิ เอ็นจนียริ่ง จำกัด จัดกิจกรรมอบรมโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหมห่ลักสูตร
ผู้ประกอบการและช่างติดตั้งเครื่องปรับอากาศแบบไฮบรดิพลังงานแสงอาทิตย์ ตั้งแต่เดือน 
กันยายน-พฤศจิกายน 2568 และปิดโครงการ ในวันท่ี 24 มีนาคม 2569 
  3.โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์ตามความร่วมมือทางวิชาการในต่างประเทศกับ
มหาวิทยาลยัชิบะ ประเทศญุ่ปุ่น  เดือนกุมภาพันธ์ ถึง มีนาคม 2569 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ 
  1. คณะฯสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน 

-รองคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษา 
 ฝ่ายกิจการฯ 

  KR6.1.3 ร้อยละความพึงพอใจ
ของภาคีเครือข่าย 

ร้อยละ 80 100 จากการจัดกจิกรรม/โครงการ ดำเนินงานกับเครือข่าย มีการสำรวจความพึงพอใจ ในการจัด
กิจกรรมโครงการแลกเปลี่ยนนักศกึษากับ Kanagawa Institute of Technology ประเทศญี่ปุ่น 
และ  โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์ตามความร่วมมือทางวิชาการในต่างประเทศกับ
มหาวิทยาลยัชิบะ ประเทศญ่ีปุ่น  โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกจิกรรม มีนักศึกษาและอาจารย์ 6 
คน  มีความพึงพอใจ ร้อยละ 100 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ 

-รองคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษา 
 ฝ่ายกิจการฯ 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
(Key 

Results) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ์/
ผู้รายงานผล 

1. คณะฯสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน 

  KR6.2.1 จำนวนศิษย์เก่าที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

จำนวน 100 7 คณะฯสนับสนุนสาขาวิชาจดัโครงการบริการวิชาการด้านความปลอดภัยและพัฒนาศิษย์เกา่
ร่วมกับชมรมธารนํ้าใจให้น้อง ครั้งที่ ๑๖ ซึ่งมีศิษย์เกา่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 3 คน  และ 
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ได้เชิญศิษย์เกา่ เพื่อให้รุ่นพ่ีถ่ายทอดองค์ 
ความรู้ ประสบการณ์ ความรู้ และทักษะต่าง ๆ ในการทํา งาน ที่จะนํา มาถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้แก่นักศึกษาปัจจุบัน โดยโครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา CPE4001 โครงงานวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์2 และCPE3001 สัมมนาสําหรับวิศวกร  จำนวน 4 คน  รวมทั้งสิ้น 7 คน  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : (กรณีผลลัพธ์ไม่สำเร็จตามเป้าหมาย) 
1.ข้อจำกัดเรื่องเวลา สถานท่ี และรูปแบบการจดังาน 
2.ระยะเวลาประชาสมัพันธ์กระช้ันชิด 
3.กิจกรรมไม่ตอบโจทย ์

-รองคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษา 
 ฝ่ายกิจการฯ 

  KR6.3.1 จำนวนกิจกรรมในการ
จัดงานเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า 

กิจกรรม/
โครงการ 

1 1 คณะจดักิจกรรมเชิดชูศิษยเ์ก่า โดยเป็นรูปแบบการแสดงความยินดกีับบัณฑิตใหม่ ประจำปีพ.ศ.
2569 ในวันที่ 21-26 สิงหาคม 2569 ซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่แสดงถึงความเป็นอุดมศึกษาที่ถือเป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อสังคม การมีน้ำใจเสียสละและการมสี่วนร่วมกับสังคม เป็นวัฒนธรรมทีด่ีงานของ
ไทย 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ 
1. คณะฯสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน 

-รองคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษา 
 ฝ่ายกิจการฯ 

  KR6.3.2 มูลค่าการระดมทุนจาก
ศิษย์เก่า 

บาท 80,0000 2,063,000 คณะได้รบัการบริจาคครุภณัฑ์และ เงินบริจาคเพื่อทุนการศึกษา ดังนี้ 
   1. บริจาคครุภณัฑ์ จากบริษัท จีเนียส ทราฟฟิค ซสิเต็ม จำกัด โดยได้ส่งมอบครุภณัฑ์ LED: 
GREEN COLORG162/ST DIA 3mm.: NICHIA จำนวน 60,000 หลอด รวมมูลค่า 254,600 
บาท 2.LED: BLUE COLOR WIW2/ST DIA -3mrn: NICHIA จำนวน 40,000 หลอด รวมมลูค่า 
1,116,300 บาท รวมมูลค่าทั้งสิ้น 1,561,500 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนหกหมื่นหนึ่งพันห้าร้อย
บาทถ้วน)  จะได้นำครภุัณฑ์เหล่านี้ไปใช้ประโยชนต์ามวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสรมิการเรียนการสอน
และการพัฒนางานด้านวิศวกรรมต่อไป เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2569 
   2. เงินบริจาคเพื่อทุนการศึกษา บริษัท สมาร์ท เซอร์วิส แอนด์ แมเนจเม้นท์ จำกดัจำนวน 
201,500 บาท  ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2568 

-รองคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษา 
 ฝ่ายกิจการฯ 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
(Key 

Results) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ์/
ผู้รายงานผล 

 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  2,063,000 บาท 
 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ 
 1. ได้รับการอนุเคราะห์สนับสนุนเงินบริจาคและบรจิาคครภุัณฑ์จากเครือข่ายของคณะ 

  KR6.4.1 จำนวน 
MOU/MOA/LOI เครือข่าย
ต่างประเทศท่ีมีข้อตกลงร่วมกับ
มหาวิทยาลยั 

ฉบับ 1 3 คณะฯมีการทำข้อตกลงร่วมกันกับเครือข่ายภายต่างประเทศ จำนวน 3 ฉบับ ดังนี้  
1.  NIVERSITI TEKNOLOGI MARA (UiTM") ประเทศ มาเลเซีย 
2. Kanagawa Institute of Technology ประเทศญี่ปุ่น 
3. CHIBA UNIVERSITY, JAPAN 
    ซึ่งท้ัง 3 มหาวิทยาลัย ทางคณะฯมีการดำเนินงานกิจกรรมร่วมกนัในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
และอาจารย์ที่ดำเนินงานวิจัยร่วมกัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ 
 1.คณะมีเครือข่ายต่างประเทศท่ีหลากหลาย 
 2.คณะสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน 

-รองคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษา 
 ฝ่ายกิจการฯ 

  KR6.5.1 จำนวนกิจกรรมวิชาการ
และวิจัยร่วมกับพันธมิตร 

กิจกรรม/
โครงการ 

2 2 คณะฯมีการทำข้อตกลงร่วมกันกับเครือข่ายภายต่างประเทศ จำนวน 3 ฉบับ ดังนี้  
1.  NIVERSITI TEKNOLOGI MARA (UiTM") ประเทศ มาเลเซีย มกีารดำเนินงานวิจยัร่วมกันกับ
ผศ.ดร.พลัง วงษ์ธนสุภรณ์  
2. Kanagawa Institute of Technology ประเทศญี่ปุ่น 
3. CHIBA UNIVERSITY, JAPAN 
    ซึ่งท้ัง 2  มหาวิทยาลัย ทางคณะฯมีการดำเนินงานกิจกรรมร่วมกันในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานให้ผลลัพธ์สำเร็จ 
 1.คณะมีเครือข่ายต่างประเทศท่ีหลากหลาย 
 2.คณะสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน 

-รองคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษา 
 ฝ่ายกิจการฯ 

  KR6.6.1: จำนวนรายได้ที่เกดิจาก
งานบริการวิชาการ วิจัยและงาน
ที่ปรึกษา (ล้านบาท)   

ล้านบาท 1.7 150,000 รศ.ดร.วิทยา เมฆขำ จัดโครงการบริการวิชาการ วิจัยและงานท่ีปรกึษา โดยจัดโครงการออมสิน
ยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ประจำปี 2569 เพื่อส่งเสรมิศักยภาพและพัฒนาด้านการบริหารจัดการของกลุ่ม
ชุมชน ประเภท วิสาหกจิชุมชน กลุ่ผู้ประกอบการ OTOP หรือ กลุม่อาชีพในชุมชน กลุ่ม
ผู้ประกอบการโฮมสเตย์และท่องเที่ยวชุมชน  

-รองคณบดฝี่ายวิจัย
และพัฒนา 
 เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 
(Key 

Results) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ์/
ผู้รายงานผล 

และ เสริมสร้างประสบการณ์ในการเรยีนรู้การทำงานเป็นกลุม่ โดยใช้องค์ความรู้และนวตักรรม
ของ สถาบันอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาต่อยอดภมูิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาผลิตภณัฑ์/บริการ เพื่อเข้าสู่
มาตรฐานสากล สามารถแข่งขันในตลาดออนไลน์และออฟไลน์ ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ แก่สมาชิกในชุมชนอย่างยั่งยืน  ก่อให้เกิดประสบการณ์ด้านการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษา และส่งเสรมิการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต และ สร้างสมัพันธภาพที่ดีระหว่างกลุ่ม
องค์กรชุมชน สถาบันอุดมศึกษา ธนาคารออมสินและหน่วยงานภาคทีี่เกี่ยวข้อง  โดยธนาคารออม
สินสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานโครงการออมสินยุวพัฒน์รกัษ์ถิ่น จำนวนเงิน 150,000. 
บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : (กรณีผลลัพธ์ไม่สำเร็จตามเป้าหมาย) 
   1.รูปแบบให้บริการไม่ตอบโจทย์ภาคธุรกิจ 
   2.ขาดการตลาดและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานผลลัพธ์สำคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  34                    

 

ส่วนที่ 3  ผลการประเมินผลลัพธ์สำคัญ (Key Result : KR)  ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

มหาวิทยาลัยกำหนดให้หน่วยงานเจ้าภาพทำหน้าที่ในการตรวจสอบและยืนยันผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินที่มหาวิทยาลัยกำหนดสามารถสรุปผลการ
ประเมินผลลัพธ์สำคัญ (KR) ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำแนกตามรายยุทธศาสตร์ มีดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ (หน่วยงาน) 
 

จำนวน KR 
ทั้งหมด 

สรุปผลการประเมิน 
(คะแนน 0.7-1.0) 

จำนวน KR ที่ผลงานบรรลุ
เป้าหมาย หรือสูงกว่า

เป้าหมาย  

(คะแนน 0.4-0.6) 
จำนวน KR ที่ผลงานไม่บรรลุ
เป้าหมายแต่มีความคืบหน้า 

(คะแนน 0.0-0.3)  
จำนวน KR มีผลงานไม่

บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สู่มืออาชีพ 10 10 - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งผลงานวิจยั นวัตกรรมและบริการวชิาการ
ระดับสากลอย่างมืออาชพีสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยนื 

5 5 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทโลก 

2 2 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาพื้นที่สรา้งสรรค์การเรียนรู้เพื่อรองรับการ
เป็นมหาวิทยาลัยมืออาชพี 

4 4 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดบัระบบนิเวศดิจิทัล 4 4 - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหารจัดการระบบเครือข่ายเพื่อสร้างพันธมิตร
ทางการศึกษาและโอกาสทางการตลาด 

9 7 - 2 

รวม 34 32 - 2 
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รายละเอียดจากระบบ (ERP) 
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ส่วนที ่4 แนวทางการปรับปรุงผลลัพธ์สำคัญ (Key Result : KR)  ที่ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
จากการผลการประเมินผลลัพธ์สำคัญ (KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จำนวน 34  ข้อ 

พบว่า มีผลลัพธ์ที่มีผลงานบรรลุเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 31 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 91.18 ผลลัพธ์สำคัญ(KR) ที่ผลงานไม่บรรลุเป้าหมายแต่มีความคืบหน้า จำนวน 3 ข้อ   
คิดเป็นร้อยละ 8.82 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ได้วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลให้ผลลัพธ์สำคัญ (KR) ไม่สำเร็จเป้าหมายและกำหนดแนวทางการปรับปรุงในปีถัดไป พร้อม
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เมื่อคราวการประชุมครั้งที่ ว.5/2569 เพื่อพิจารณา โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนว
ทางการปรับปรุงผลลัพธ์สำคัญ(KR) ที่ไม่บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
 

ลำดับ 
ผลลัพธ์สำคัญ(KR) ที่ไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ผลลัพธ์สำคัญ(KR) 
ไม่สำเร็จเป้าหมาย 

กิจกรรมการปรับปรุง/ 
แนวทางการส่งเสริม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 Eit -KR2.2.1 จำนวนบทความ
ที่เสนอตีพิมพ์ในระดบั
นานาชาติในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus และSJR 
Quartile 1-4 ร่วมกับ
มหาวิทยาลยัใน Top 
500 (QS World Ranking) 

10 
บทความ 

9 
บทความ 

1.ด้านระยะเวลาในกระบวนการ
พิจารณา หรือรอการตอบรับขั้น
สุดท้าย ทำให้ไม่ทนักำหนดเวลาตัด
ยอดประเมิน 
2.การขาดบทความสำรองใน การ
ตั้งเป้าหมาย 10 บทความโดยไม่มีการ
เผื่ออัตราการปฏิเสธ (Rejection 
Rate) ของวารสารระดบันานาชาติ 
ทำให้เมื่อมีบทความในกลุ่มเปา้หมาย
ถูกปฏิเสธหรือล่าช้า 
3.ปัจจัยสนบัสนุนดา้นทรัพยากรและ
งบประมาณ วารสารคุณภาพสูงมักมี
ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ที่ค่อนข้างสูง  

1.ตั้งคลินิกวิจัย 
2.คัดเลือกวารสารเชิงรุกโดย
การใช้เคร่ืองมือวิเคราะห์
วารสารเพื่อเลือกวารสารที่มี
รอบเวลาการประเมิน และมี
อัตราการตอบรับสอดคล้อง
กับคุณภาพงาน 
 

พ.ย.69-ก.ย.70 รองคณบดีฝ่ายวิจยั
และบริการวิชาการ 
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ลำดับ 
ผลลัพธ์สำคัญ(KR) ที่ไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ผลลัพธ์สำคัญ(KR) 
ไม่สำเร็จเป้าหมาย 

กิจกรรมการปรับปรุง/ 
แนวทางการส่งเสริม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 Eit-KR6.2.1 จำนวนศิษย์เก่าที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

100  
คน 

7 คน 1.ข้อจำกัดเรื่องเวลา สถานที่ และ
รูปแบบการจัดงาน 
2.ระยะเวลาประชาสัมพันธ์กระชั้นชดิ 
3.กิจกรรมไม่ตอบโจทย์ 

การจัดกิจกรรมให้กับศิษย์เก่า
ในการup-skill/ re-skill 

พ.ย.69-ก.ย.70 รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาฯ 

3 Eit-KR6.6.1 จำนวนรายได้ที่
เกิดจากงานบริการวิชาการ 
วิจัยและงานทีป่รึกษา 

1,700,000
บาท 

150,000 บาท 1.รูปแบบให้บริการไม่ตอบโจทย์ภาค
ธุรกิจ 
2.ขาดการตลาดและการ
ประชาสัมพนัธ์เชิงรุก 

จัดการบริการวิชาการ  
รวบรวมความเชี่ยวชาญ 
เครื่องมือ และงานวิจัยที่
พร้อมใช้งาน เชน่ คอร์สฝึก
อบรมเฉพาะทาง, บริการ
ทดสอบ/วิเคราะห์
ห้องปฏิบัติการ, การรับจ้าง
วางระบบ 

พ.ย.69-ก.ย.70 รองคณบดีฝ่ายวิจยั
และบริการวิชาการ 
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ภาคผนวก 

 

ภาคผนวก ก คำสั่งแต่งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานผลลัพธ์(KR)ตามแผนปฏิบัติการ 

(ถ้ามี) 
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ภาคผนวก ข ภาพประกอบผลการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สู่มืออาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 : สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการระดับสากลอย่างมืออาชีพสู่ 
การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์การเรียนรู้เพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยมืออาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 : ยกระดับระบบนิเวศดิจิทัล 
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ยุทธศาสตร์ที ่6 : บริหารจัดการระบบเครือข่ายเพื่อสร้างพันธมิตรทางการศึกษาและโอกาสทางการตลาด 
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ภาคผนวก ค แบบจัดเก็บข้อมูล 
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คณะผู้จัดทำรายงาน 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนมภัทร   โตระสะ   คณบด ี
  2. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชญา  ครูเกษตร รองคณบดีฝ่ายวชิาการ   
  3. อาจารย์ ดร.ธงชัย   ทองมา  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญใจ  สุขก้อน   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา   
  5. อาจารย์ ดร.ธรรมรักษ์   ศรีมารุต   รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวชิาการ 
  6.นางสาวบัญนษร    สันฐาน    หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา 
  7. นางสาวณธกมล   ลูกคำ  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 
  8. นางสาวณฐอร     พุทธวงค ์ หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
  9. นางสาวพัชรนิทร ์   บุญทศ  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
  10.นางสาวดวงเนตร   สาระสมบัต ิ เจ้าหน้าที่วิจัย 
  11.นายประวิทย ์    สุนทรวิภาค นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  12.นางสาวสิราวรรณ   รุ่งเรืองชัยศรี นักประชาสัมพนัธ ์
 


